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Begriff Work-Life-Balance in
PROFIL

> Verhaltnis der Hauptiebenshbereiche: ihre

iIndividuelle Bedeutung und subjektive
Gewichtung

> Lebensgestaltung: Gestaltung des
Verhaltnisses von Berufs- und Privatieben
Im Sinne einer mehr oder minder

iIndividuelll angestrebten und realisierten
Balance




Forschungsfragen und
Annahmen

> Systematischer Vergleich von Frauen und Mannern in

hochqualifizierten Berufen

Anhahmen:

>

Frauen in hochqualifizierten Berufen und mit Familie
praktizieren in weitaus hoherem Mal3e die

Lebensgestaltung einer Integration von Berufs- und
Privatleben als Manner.

Dabel folgen sie in ithrem Handeln dem Leitbild einer
Balance.

Bel Mannern findet sich hingegen haufiger eine
Lebensgestaltung der Segmentierung beider Spharen
mit Dominanz des Berufs.



fabelle 3. Individuelle Formen der Lebensgestaltiung

Segmentation von beruflichen und privaten Zielen und
Handlungsstrangen ( Mimimierung von Konflikten)
— Dominanz beruflicher Zicle

— Dominanz privater Ziele
— dauerhafte Sicherung ciner Zielbalance

fnregration von beruflichen und prnivaten Zielen/

Koordination von Handlungsstrangen ( Bewiltigung

von Konflikten durch Bildung von Integrationszielen)
Abstriche beil der Realisation beruflicher Ziele
Abstriche beil der Realisation privater Ziele
Abstriche 1n beiden Lebenssphiren

ohne dauerhafte Abstriche (flexible Zielbalance)

Entgrenzung von beruflichen und privaten Zielen, Uber-
schneidung/ldentitit von Handlungsstringen ( Mininmie-
rung traditionaler und Bewiltigung neuartiger Konflikte)
— wvollig arbeitszentriert, kaum private Ziele

— Verschmelzung von Zielen (raumzeitlich/inhaltlich)




Methode

> Erster Untersuchungsschritt; Ermittiung
von Berufsverlaufen in deni Professionen
(Medizin und Psychologie) mittels
Fragebogen, N=936

> Zwelter Untersuchungsschritt: Detaillierte
Erfassung von individuellen und
partnerschaftlichen Foermen der
Lebensgestaltung mittels halbstrukturierter
Interviews, N=101




Ergebnisse zur alltaglichen
Lebensgestaltung

Tabelle I. Befunde zu alltdglicher Lebensgestaltung. Geschlecht und Profession

Minner Frauen Minner Mianner
insges. insges. Psychologie Medizin
in=361)" (mn=575! in=18N" (n=174)

Relationale Wichtigkeit von beruflicherm und privatem Lebensbereich

— beruflicher Lebensbereich wichtiger 11.6 9.9 1. s. 10.2% 13.2%
— privater Lebensbereich wichtiger 26.9% 28.9% 1. s. 24.6% 29.3%
— beide Lebensbereiche gleich wichtig 57.9% 57. 7% n. s. 61.5% 54.0%

Zeitbudgets fiir Lebensbereiche (Anteil am wochentl. Gesamtbudget von 100%) (arithmetisches Mittel)
— Zeitbudget Beruf 57.2 47 .3 ok ok 55.6 58.8
— Zeitbudget Haushalt/Familie 28.1 37.0 o 29.5 26.7

reale und gewiinschte wochentliche Arbeitszeiten (arithmetisches Mittel)
— reale Wochenstunden 54.8 40.0 44 .4 54.8
— gewlinschte Wochenstunden 37.6 27 .4 35.0 40.2

aulerberufliche Arbeitsteilung in der Paarbezichung
cig. Anteil an Hausarbeit (arith. Mittel) 31.7 66.3 36.2 28.8
symmetr. Arbeitsteilung mit Partner 30.7 % 39.1% 41.6% 18.2%
komplementire Arbeitsteilung zu eigenen 63 .4 % 5.1% 53.2% 75.0%
Gunsten
komplementire Arbeitsteilung zu eigenen 5.9% 55.8% 5.2% 6.8%
Ungunsten

Zufriedenheit mit der auBlerberuflichen Arbeitsteilung in der Paarbezichung

— nur zufrieden 30.0% 243 % n. s. 31.6% 32.3%
— nur unzufrieden T.7% 7. 7% . s. 4.6% 9.0%
— weder — noch 28.1% 10.5% ek 29.9% 29.0%
— zufrieden und unzufrieden (ambivalent) 22.7% 40,7 %% ek 25.9% 20.6%

Anmerfungen. ' Die StichprobengriBen sind in den einzelnen Auswertungsschritten aufgrund fehlender Angaben teilweise geringer; **% p < 001
* = 05,
e




Befunde zu alltaglicher Lebensgestaltung:
Wichtigkeit von beruflichem und privatem
Lebensbereich

> Fast 58% berichten, dass
beide Bereiche gleich wichtig
sind - keine Geschlechter-
differenzen

> Auf der Grundlage aller
Befunde zeigt sich aber, dass
Frauen weit haufiger dieses
L_eitbild realisieren, Manner
eher segmentieren und Frauen
iIntegrieren.

57,9 57,7

berufl. LB privater LB beide LB
wichtiger wichtiger wichtig

Manner BElFrauen




Befunde zu alltaglicher Lebensgestaltung:

Zeltbudget fur Lebensbereiche
Anteil am wochtl. Budget 100%

aM

20 - > Zeitbudget als zentraler

Indikator flr Prioritat Arbeit
60 ’ oder Privatleben

50 , Manner - signifikant hoheres
Budget flr Berufsleben

Frauen - signifikant héheres
30 ’ Budget fir Haushalt und
20 Familie

Es zeigt sich bei der
Differenzierung der
0 Geschlechter eine klare
Zeitbudget Beruf Zeitbudget . .
Haushalt/Eamilie qulnanz des Berufes bel den
Mannern.

Manner Frauen

40

10




Befunde zu alltaglicher Lebensgestaltung:
Aul3erberufliche Arbeitstellung in der
Paarbeziehung

*k%k
63,4

eig. Anteil an HA symmetr. AT komplementéare AT zu komplementére AT zu
eigenen Gunsten eigenen Ungunsten

B Manner B Frauen




Befunde zu alltaglicher Lebensgestaltung:
Zufriedenheit mit der aufl3erberuflichen
Arbeitsteilung in der Paarbeziehung

k)%

& = auld
> Frauen AuRern
45 40,7

40 ’ signifikant haufiger
35 Ambivalenz

30 , (Zufriedenheit und
25 ’ : Unzufriedenheit

240) zugleich) als Manner

.I\/I anner nFrau en I




Befunde zu alltaglicher Lebensgestaltung:
Professionsvergleich

> Kaum Unterschiede zwischen
Medizinerinnen und Psycholoeginnen, wohl
aber signifikante Unterschieden zwischen
den Mannern der Professionen

> Mehr Psycholoegen als Mediziner gleichen
sich in Ihrer alltaglichen Lebensgestaltung
den Frauen an, d.h., sie integrieren
Arbelts- und Privatieben




Ergebnisse zur biographischen
Lebensgestaltunc

Tabelle 2. Befunde zu biografischer Lebensgestaltung. Geschlecht und Profession

Manner Frauen Maéanner Minner
Insges. insges. Psychologie Medizin
m=361) (n=579" (n=187) (n=174)

Synchronizitit der wichtigsten beruflichen und privaten Lebensereignisse
— synchrone Ereignisse sehr hiufig 33.0% 44.9% ok 37.1% 28.2%

biografische Bilanzierung von Belastung und Gewinn durch Beruf und Familie
Beruf: Belastung. Familie: Gewinn 63.2 52.0 o 62.3 64.1
— Familie: Belastung. Beruf: Gewinn 358 52.8 dkk 37.4 34.3

— Doppelbelastung 51.9 71.3 ok 65.0 37.8
— Doppelgewinn 54.3 71.4 o 61.5 47.3

biografische Bilanzierung von Abstrichen in einem Bereich zugunsten des anderen Bereichs (arithmetisches Mittel)
— Abstriche im Beruf 2.3 2.9 o 2.6 2.2 HE
— Abstriche in der Familie 32 2.9 o 2.9 3.5

biografische Relationen von Berufs- und Privatleben (arithmetisches Mittel)

Kompensation:

— Beruf als Ausgleich f. Privatleben . .8

— Privatleben als Ausgleich f. Beruf ) 1

Generalisation:

— positiver Einfluss d. Berufs auf Privatleben 34 3.6 * . 33
— negativer Einfluss d. Privatlebens auf Beruf 2.6 2.8 * . 2.5

Anmerkungen ' Die StichprobengriiBen sind in den einzelnen Auswertungsschritten aufgrund fehlender Angaben teilweise geringer; *** p < 001;
¥+ p< 01, * p<.05,
P s P




Befunde zu biographischer
Lebensgestaltung: Belastung und Gewinn
durch Beruf und Familie

Beruf: Belastung / Familie: Familie: Belastung / Beruf: Doppelbelastung Doppelgewinn
Gewinn Gewinn

B Manner B Frauen




Befunde zu biographischen
Lebensgestaltung: Abstriche in den
Bereichen zugunsten des anderen Bereichs

*k*%k
3,2

Abstriche in Beruf Abstriche in der
Familie

.I\/I anner .Frau en I

>

>

Ermittelt an 5-stufiger
Ratingskala

Manner = starkere Abstriche
iIn der Familie zugunsten des
Berufes

Frauen - starkere Abstriche
im Beruf zugunsten der
Familie




Befunde zu biographischer
Lebensgestaltung: Biographische
, Relationen von Berufs- und Privatleben

4 - *
** 3.6

3,4

a

Beruf als Ausgleich fir Privatleben als Ausgleich positiver Einfluss des negativer Einfluss des
Privatleben far Beruf Berufs auf Privatleben Privatlebens auf Beruf

B Manner B Frauen




Fazit PROFIL

> Annahme bestatigt, dass Frauen haufiger
Integrieren und ausbalancieren, wahrend
Manner haufiger segmentieren und dem
Beruf Prioritat gegentiber dem Privatieben
einraumen

> Manner halten jedoch genauso wie Frauen
beide LLebensbereiche fur wichtig,
realisieren dieses Leitbild aber seltener als
Frauen.




Abele, A.E. (2005).

Ziele, Selbstkonzept und Work-Life-Balance
bel der langerfristigen Lebensgestaltung -
Befunde der Erlanger Langsschnittstudie
BELA-E mit Akademikerinnen und
Akademikern.

Zeltschrift far Arbeits- und
Organisationspsychologie, 49(4), Hogrefe:
Gottingen, 176-186




Begriff Work-Life-Balance in
BELA-E

> Zusammenspiel zwischen Arbeit und
Privatieben, d.h.
o die zeitliche Verteilung,
o die potentielle Konflikthaftigkeit

o 0der auch die Bereicherung durch das
Zusammenwirken der beiden Bereiche

o Und die Art der Regulation von Arbeit und Privatleben
> Work = beruflicher Lebensbereich
> Life > Privatleben in alll seinen Facetten




Erlanger Langsschnittstudie
BELA-E

Stichprobe: Akademiker verschiedener Professionen im
Alter von 27-29 Jahre

Erhobenen Variablen: Geschlechtsrollenbezogenes
Selbstkonzept und personliche Ziele

Forschungsfrage: Konnen die VVariablen vorhersagen, ob die

Probanden im Alter von 34 Jahren

o Eltern sein werden,

o Wie sie die Kinderbetreuung regeln werden und

o Wwie die Erwerbstatigkeit der Eltern gestaltet sein wird.

Analyse, wie sich Uber einen Zeitraum von etwa sieben
Jahren Konstellationen von Beruf und Privatieben
entwickeln




Methode: Stichprobe und Vorgehen

> Gemischt guer- und langsschnittliche
Untersuchung mit reprasentativer
Stichprobe (N=1930, N zu t4=1263)

Baseline 18 Monate Nach 7-8

nach Jahren
Examen




Methode: Erhobene Variablen

> Erste Erhebung: Geschlecht, Alter,
Studienabschluss, Partnerschaft, Ausbildung
und berufliche Tatigkeit des Partners, Kinder
und Kinderwunsch

> Zwelite Erhebung: Zielvorstellungen und
Selbstkonzept

o Beruforientierung (A: Karriereorientierung, B:
Freizeltorientierung, C: Privatlebenorientierung)

o Zlelvoerstellung hinsichtlich der Kinderbetreuung unad
Erwerbstatigkeit




Methode: Erhobene Variablen

> Dritte Erhebung: Geschlechterrollen-
orientierung (PAQ, Runge et al., 1981)

> Vierte Erhebung: berufliche Situation,
Partnerschaft, Familienstand, Ausbildung
und Tatigkelt des Partners, Elternschait




Ergebnisse: Ziele und geschlechterrollenbezogenes

Selbstkonzept = Ziele zur Elternschatft

> Erhoben zum ersten
Messzeitpunkt

> Keine signifikanten
Geschlechterdifferenzen




Elternschaft

Kind zu t2 Kind zu t3

Kind zu t4

M tl kein Kinderwunsch Et1 unentschieden

M t1 Kinderwunsch




Ergebnisse: Ziele zu Work-Life-Balance
(Berufsorientierung)

Es unterhaliten sich drei Personen diber ifire berujf-
liche Zulunft: A sagt: . fTch mdchre spdrer in veraniwori-
licher Position tdiig sein. Dore habe ich die Mdaglichkeir,
Einfluss auf wichiige Geschehnisse zu nehimen und werde
aulierdem guf bezahlt. Dajdir bin ich gerne bereii, mehr
als 40 Stunden in der Woche zu investieren und aul Frei-
zeilf zie verzichren, " B sagi: | Wenn ich eine sichere Posi-
fion mit geregelter Arbeitszeit rabe wund mitr neften Kolle-
gen zusammenarbeiten kann, bin ich zufrieden. Ich bin
niche so efirgeizig. Die mir wichtigen Dinge liegen nichr
in der Arbeiiszeit, sondern in der freien Zeir — und dafiir
brawche ich nichit so viel Geld. ™ Csagi: | Fdarmich isi Be-
rufsraricheit nur eine von mehreren Maoglichilbeiten., Ifch
fann mir durchaus vorstellen, ganz oder weitoefiend aus
dem Erwerbsleben quszusteigen und mich anderen Din-
gen (z. 8. Familie, Freunde, efirenamiliche Tdarigheir,
Hobbyvs) zu widmern. ™




Ergebnisse: Ziele zu Work-Life-Balance
(Berufsorientierung)

> Frauen favorisieren am
starksten die
Freizeitorientierung,
Privatleben- und
Karriereorientierung sind
weniger ausgepragt
Bel Manner stand die
Karriereorientierung an
erster Stelle, gefolgt von
Freizeitorientierung und
Privatlebenorientierung

I

Karriereorientierung Freizeitorientierung  Privatlebenorientierung

B Frauen O Manner




Ergebnisse: Geschlechterrollenbezogenes
Selbstkonzept

> EXxpressivitatsskala mit 8 Iltems

o Expressivitat > als Stereotyp weiblicher Komponenten des
Selbstkonzepts (Aspekte wie einftihlsam, beziehungsorientiert
etc), korreliert mit auf Partnerschaft und Familie bezogene

Zielsetzungen
> Instrumentalitatsskala mit 7 ltems
o Instrumentalitat = als Stereotyp mannlicher Komponenten
(Aspekte wie aktiv, durchsetzungsfahig etc), korreliert mit
Prioritaten bel beruflichen Zielsetzungen
> Untersuchung zielt darauf alb herauszufinden, inwiefern
das geschlechterrollenbezogene Selbstkonzept eine
\orhersage zu Elternschatft, Kinderbetreuung und

Berufsunterbrechung erlaubt




Ergebnisse: Geschlechterrollenbezogenes
Selbstkonzept

> Bel Frauen
EXxpressivitat
hoher
ausgepragt als
bel Manner

> Bel Manner:
umgekehrt die
Instrumentalitat
hoher

Instrumentalitat Expressivitat ausgeprégt aAlS

pel den Frauen

4,01

B Frauen O Manner




Ergebnisse: Korrelationen zwischen Zielen
zU Work-Life-Balance und Selbstkonzept

> Karriereorientierung korreliert positiv. mit
Instrumentalitat und negativ: mit
EXxpressivitat

~reizeit und Privatlebenorientierung
Korrelieren negativ- mit Instrumentalitat und
DOSItiv. mit Expressivitat




Prognose durch personliche Ziele
und Selbstkonzept

Mittels Regressionsanalyse wurde ermittelt:

> Kinderwunsch und die stereotyp weiblichen
Komponenten des Selbstkonzeptes
(Expressivitat) sagen fur alle Befragten veraus,

ob sie Eltern sein werden. Sie erlauben
Prognosen fur ein familienbezogenes Verhalten.

Karriereorientierte Ziele bel den Mannern
Korrelieren hoch mit Instrumentalitat, was
wiederum Ernwerbstatigkeit veraussagt.




Ergebnisse: Ziele und
geschlechterrollenbezogenes Selbstkonzept >
Ziele zur Kinderbetreuung

%
60 -

50 -

40 -

30 -

20 -

10 A

0

Mann Vollzeit, Mann Vollzeit, Beide Teilzeit Beide Vollzeit Frau Vollzeit, Frau Vollzeit,
Frau zuhause Frau Teilzeit Mann zuhause Mann Teilzeit

[1Frauen B Manner




Tatsachliche Erwerbssituation von
Eltern

0,4 1,3 2,2 2,3 0,9
e | | | | | I S——

wie geplant wie geplant entgegen Plan entgegen Plan mehr als weniger als
erwerbstatig zuhause zuhause erwerbstatig geplant geplant
erwerbstatig erwerbstatig

(1 Mutter B Vater




Erwerbssituation von Eltern

35
26
20 20

Vollzeit Teilzeit Elternzeit nicht erwerbstatig Vollzeit

Bl Mitter O Vater B Kinderlose




Entwicklung der Partnerschaftskonstellation:
Partner Vollzelt berufstatig ?

Frauen — Manner




Fazit BELA-E

» Geschlechterunterschiede zu Work-Life-
Balance und Kinderbetreuung

o Frauen waren auf Beruf und Familie orientiert
o Manner starker nur auf den Beruf

> In Bezug auf das Leben mit Kindern
bevorzugten Manner eher das traditionelle
Ernahrermodell, wohingegen die Frauen
die modernisierte Ein-einhalb-Verdiener
\/ariante prafrerieren.




Fazit BELA-E

> Zlelkonflikte zwischen Arbeilt und
Privatleben sind bel Mannern sehr viel
geringer ausgepragt als bei Frauen.

> \/aterschaft beeinflusst ihre Karriere weit
weniger als die von Frauen.

> Zlelorientierungen hin zu Balance lasst
sich bel Frauen dagegen schwieriger in
die Realitat umsetzten.




Fazit BELA-E

> Frauen mit gleichzeitig hehen Karriereanspruch
verschieben ihren Kinderwunsch.

> Frauen, die den Kinderwunsch nicht
verschieben, bleiben zu fast 40% eine Zeitlang
zuhause, obwohl sie es nicht vorhatten.

> Balancierung deutet sich erst jenseits des
Kleinkindalters an; die Diskrepanz zwischen
Zielen und tatsachlicher Realisierung scheint
sich mit steigendem Alter der Kinder zu

Verringenm.




