
 

 
 
 
 

Für ein gemeinsames Forschungsprojekt der Arbeitsbereiche „Empirische Bildungs- und 
Hochschulforschung“ (Prof. Dr. Martin Neugebauer) und „Empirische Bildungsforschung“ (Prof. Dr. 
Rainer Watermann) suchen wir Unterstützung.  
 

Wissenschaftliche/n Mitarbeiter/in (65%) 
(Entgeltgruppe 13, TV-L, 65%, befristet bis 29.02.2020) 

 
Das vom BMBF geförderte Projekt trägt den Titel „Studienabbruch und Berufsaussichten. Experimen-
telle Studien zur Integration auf dem Arbeits- und Ausbildungsmarkt“ (ABBA-X). Mit Hilfe experimen-
teller Studien sollen im Projekt die folgenden Forschungsfragen beantwortet werden: Was sind die 
Folgen eines Studienabbruchs für die Einstellungschancen auf dem Arbeits- und Ausbildungsmarkt? 
Welche Mechanismen erklären die (voraussichtlich) unterschiedlichen Einstellungschancen von Men-
schen mit Studienabbruch auf den jeweiligen Teilarbeitsmärkten? Welche Faktoren begünstigen im 
Falle eines Studienabbruchs die Einstellungschancen? 

Aufgabengebiet:  

Die zentralen Aufgaben des/r zukünftigen Stelleninhabers/in bestehen in der Vorbereitung, Durchfüh-
rung, Auswertung und Publikation experimenteller Studien zur Beantwortung dieser Fragen. Wir bie-
ten der/dem Stelleninhaber/in durch die Einbindung in zwei Arbeitsbereiche ein breites Forschungs-
umfeld und vielfältige Möglichkeiten zur Weiterbildung. Es besteht die Chance, Einblicke in andere 
Forschungsarbeiten der beiden Arbeitsbereiche zu bekommen und an diesen gegebenenfalls mitzu-
arbeiten. Im Rahmen des Forschungsprojekts wird die Gelegenheit zur Promotion eingeräumt. Bei 
inhaltlichen Fragen können Sie sich gerne an Prof. Dr. Martin Neugebauer wenden 
(martin.neugebauer@fu-berlin.de). 

Einstellungsvoraussetzungen:  

Abgeschlossenes wiss. Hochschulstudium (Diplom- oder Masterabschluss) in Soziologie, Erzie-
hungswissenschaft/Bildungswissenschaft, Psychologie, VWL oder einem verwandten Fach. 

Erwünscht:  

• Sehr gute Kenntnisse in quantitativen Methoden der empirischen Sozialforschung 
• Erfahrung mit der statistischen Analyse (Stata, R oder SPSS) von Befragungsdaten  
• Wünschenswert ist es, wenn der/die zukünftige Stelleninhaber/in seine/ihre Methodenkompe-

tenz mit einer schriftlichen Arbeit nachweisen kann 
• Vorerfahrungen oder die Bereitschaft zur Einarbeitung in die Themenbereiche „Studienerfolg 

und Studienabbruch“, sowie „faktorielle Surveys und experimentelle Designs“ 
• Darüber hinaus freuen wir uns über eine/n Mitarbeiter/in, die/der sich gerne in das bestehende 

Team einbringt 
• Sehr gute Englischkenntnisse und das Interesse an einer wissenschaftlichen Weiterqualifika-

tion runden das Profil ab 

Bewerbungen sind mit aussagekräftigen Unterlagen bis zum 29.01.2018 unter Angabe der Kennung 
12-166/2017 im Format PDF elektronisch per E-Mail zu richten an das Arbeitsbereichssekretariat 
(judith.schmidt@fu-berlin.de), oder per Post an die Freie Universität Berlin, Fachbereich Erziehungs-
wissenschaft und Psychologie, Prof. Dr. Martin Neugebauer, Habelschwerdter Allee 45, 14195 Berlin. 
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!  


