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Prüfer: Im Arbeitsbereich Wirtschafts- und Sozialpsychologie steht Herr Prof. Dr 

Detlev Liepmann als Prüfer zur Verfügung 
 
Prüfungen: Für die mündlichen Prüfungen im Fach A&O ergeben sich unterschiedliche 

Schwerpunkte, die von den Kandidaten/innen gewählt werden können. 
  Es besteht die Wahl zwischen: 
 

(a) Organisationspsychologie 
(b) Markt- und Werbepsychologie 
 
Für diejenigen, die ihren Schwerpunkt eher in der Arbeitspsychologie sehen, 
stehen die Kollegen Prof. Dr. E. Hoff und PD Dr. H.-U. Hohner zur 
Verfügung, die beide im Arbeitsbereich „ABO“ (Arbeits-, Berufs- und 
Organisationspsychologie) tätig sind. 
 
Der Bereich „Eignungsdiagnostik“ wird dem Schwerpunkt Organisations-
psychologie (s.o.) zugerechnet. 
 
Allen Kandidaten/innen steht die Möglichkeit offen, sich ein Einstiegsthema 
aus dem jeweiligen Bereich auszuwählen. Die Diskussion im Rahmen des 
Einstiegsthemas dauert max. 15 Minuten.  
 
Als Grundlage für die Bereiche Organisationspsychologie sowie Markt- und 
Werbepsychologie werden die Unterlagen (Folien) der entsprechenden 
Lehrveranstaltungen (verfügbar über BLACKBOARD) empfohlen. 
 

Literatur: Für die jeweiligen Gebiete werden ausführliche Literaturempfehlungen in den 
entsprechenden Lehrveranstaltungen angeboten, die dort auch kurz besprochen 
und eingegrenzt werden 


