
Fachbereich Erziehungswissenschaft und Psychologie 
Arbeitsbereich Sozial- und Wirtschaftspsychologie 

Wiss. Mitarbeiterin / Wiss. Mitarbeiter 
mit 2/3-Teilzeitbeschäftigung 
befristet auf 2 Jahre (längstens bis 31.10.2017) 
Entgeltgruppe 13 TV-L FU 
Kennung: 12-31/2015 

Aufgabengebiet: 

• Mitarbeit beim Aufbau und bei der Durchführung eines Personalentwicklungsangebots 
für Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftler an der Freien Universität Berlin 

• eigene Forschungsarbeit mit dem Ziel der Promotion in einem 
Forschungsschwerpunkt des Arbeitsbereichs (Führungsforschung, Gruppenforschung, 
Training und Transfer) 

• Publikationstätigkeit in internationalen Fachzeitschriften, Vortragstätigkeit auf 
nationalen und internationalen Kongressen 

• administrative Unterstützung der Professur 
• Mitarbeit in der Lehre des Arbeitsbereichs im Umfang von 2 

Lehrveranstaltungsstunden 

Einstellungsvoraussetzungen: 

• abgeschlossenes wiss. Hochschulstudium (Diplom oder Master) in Psychologie 

Erwünscht: 

• Studienschwerpunkt in der Arbeits-, Organisations-, Wirtschafts- und/oder 
Sozialpsychologie 

• Affinität zum Thema Personalentwicklung; einschlägige Erfahrung in der Planung und 
Durchführung von Personalentwicklungsmaßnahmen und Bereitschaft zur 
Weiterentwicklung in diesem Bereich 

• fundierte Kenntnisse psychologischer Forschungsmethoden sowie sicherer Umgang 
mit einschlägiger Datenverarbeitungssoftware (z.B. SPSS, AMOS, R) 

• gute Kenntnisse gängiger PC-Anwendungen (z.B. MS Office, Content Management 
Systeme) 

• sehr gute Englischkenntnisse 
• ausgeprägte Team- und Kommunikationsfähigkeit 
• Fähigkeit zu strukturiertem und konzeptionellem Arbeiten 
• Organisationstalent sowie hohe individuelle Verantwortungsbereitschaft 

Im Rahmen der ausgeschriebenen Promotionsstelle wirken Sie in einem neuen 
Personalentwicklungsprojekt der Freien Universität Berlin mit und erhalten die Möglichkeit, 
wissenschaftliche Arbeit und Personalentwicklungspraxis miteinander zu verknüpfen. Unser 
Arbeitsbereich bietet Ihnen ein teamorientiertes, flexibles und anregendes Arbeitsumfeld 
sowie optimale Unterstützung für Ihr Promotionsvorhaben an einer international 
renommierten Exzellenz-Universität. 



Bewerbungen sind mit aussagekräftigen Unterlagen bis zum 15.06.2015 unter Angabe der 
Kennung zu richten an die 

Freie Universität Berlin 
Fachbereich Erziehungswissenschaft und Psychologie 
Herrn Dr. Daniel May 
Habelschwerdter Allee 45 
14195 Berlin (Dahlem) 
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