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Historie

Seit 50 Jahren die gleichen Bestrebungen

Marvin Minsky, 1968:

,Die neuen Maschinen werden einen Comom  Fuoma  zver
Menschen ansehen, beobachten, wie er / —
lauft, beobachten, wie er sich ausruht, TP——
und eigens fur seine Figur und die ihm et h

Maschinen, die lesen, lernen und sprechen, die spielen, 1 1 i i i
planen und kontrollieren i e|g enen H a |tU I’]g en einen AHZU g Ergebnisbericht der Plattform Industrie 4.0

Maschinen mit Kraft, mit Armen, mit Persénlichkeit

und Intelligenz. Die perfekte Maschine entwe rfen "

MASGHINEN

RAMI 4.0, 2015:
Intelligente Produktionssysteme sind

adaptiv. ... Flexibilitédt bedeutet, dass
Prozesse bzw. Systeme in definierten
und begrenzten Korridoren vorgedacht

wurden, um ein moglichst breites
Spektrum an Anforderungen
abzudecken.”
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Erkenntnisse

Gesamtgesellschaftliche Komsequenzen ziehen
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Industrie 4.0 béfrifft nicht nur einzelne Unternehmen.
Den Weg der Digitalisierung gemeinsam beschreiten.

,Referenzarchitekturmodell Industrie 4.0 (RAMI 4.0)"
verwenden, aber...

.. Komplexitat von RAMI 4.0 reduzieren und
... fur alle Stakeholder handhabbar machen und dabei
... Fach-Chinesisch vermeiden!
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These 1

\/\/as (st Industrie 4.0 eigentlich?
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} Industne 4.0 ist ein Turdftner, der Menschen zusammen bringt.
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Was fur eine Emt\/\/zck ung stent hmter Industrie 4.0
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Industne 4.0 |st |<e|ne techmsche sondern eine sozio-technische
Entwicklung.
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These 3

Wie funktzomert /ndusme 4 07




These 4
Was bedeutet das fur die Prozesse?
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Industrie 4.0 setzt transparent dokumentierte und verstandene
Prozesse voraus.
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Was fur eine Rolle spielen die Menschen?

i,

Industrie 4.0 geht nur mit motivierten Mitarbeitern.
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These 6
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Industrie 4.0 braucht ’n'eue Qualifikationen und
® Qualifizierungsmethoden.
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Was massen die Fuhrungskrdfte leisten?
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Industrie 4.0 braucht FUhrungskrafte, die Management 3.0
beherrschen.
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Wie dndert das unsere Kommunikation?
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These 9

Was sind adie Gefahren?
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Indusut'r‘ie‘-ll.no '.é"rfjorert ein hohes Mal3 an Aufmerksamkeit und
Sicherheit.

Nice to live:
Pay attention to safety.
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Wie beeinflusst Industrie 4.0 die Unternehmensstruktur?
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Industrie 4.0 verschiebt die Position aller Betéiligten im
Unternehmen.
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