
 

 

 
 
 
 
Forschungspraktikum 
am Arbeitsbereich Arbeits-, Berufs- und Organisationspsychologie 
 
 
 
Für die Mitarbeit in der Konzeption eines Forschungsprojektes zum Thema „Nachhaltiges 
Handeln in Unternehmen“ suchen wir eine/n Forschungspraktikant/in im Umfang von 
max. 190 Stunden (als Teil des Praktikums im Rahmen des Bachelorstudiengangs). 
 
 
Ziele des Praktikums sind einerseits die gemeinsame Erarbeitung eines Verständnisses 
über Nachhaltigkeit in Unternehmen und Wissenschaft sowie andererseits die Unter-
stützung bei der Entwicklung von Forschungsfragen. 
 
 
Die Aufgaben umfassen Recherchearbeiten zu Literatur, Projekten und Förderungs-
möglichkeiten im Bereich Corporate Social Responsibility (CSR), die Zusammenstellung 
der Rechercheergebnisse und Unterstützung bei der Konzeption des Forschungsprojektes 
sowie die Auswahl von Untersuchungsinhalten und -instrumenten.  
 
 
Um einen tieferen Einblick in das Themenfeld CSR/Sustainability sowie die Berufszweig 
der Nachhaltigkeitsberatung zu erhalten, gibt es zusätzlich die Möglichkeit, 1-2 Wochen 
bei einem Hamburger Beratungsunternehmen für CSR-Strategien zu hospitieren.  
 
 
Voraussetzungen: 
- Student/in im Bachelorstudiengang Psychologie 
- gute PC-Kenntnisse 
- Erfahrungen mit Literaturrecherche in Datenbanken 
- Teamfähigkeit 
- Fähigkeit, eigenständig zu arbeiten 
 
 
Bei Interesse melden Sie sich bitte bis zum 09.12.2011 bei Frau Dr. Kathrin Heinitz 
(kathrin.heinitz@fu-berlin.de) mit Angaben zu Ihrer Person (am besten in Form eines 
kurzen Lebenslaufs) und dem angestrebten Zeitraum des Praktikums. 


