Kompetenzen des Klassenmanagements
Schiulerfragebogen

Liebe Schilerin, lieber Schuler!
In diesem Fragebogen geht es um den Unterricht Deines Lehrers.
Es geht um Deine personliche Meinung. Es gibt hier keine richtigen oder falschen Antworten!

Die Befragung ist anonym, das heifst: Dein Name wird nirgends erfasst. Es wird also niemand
erfahren, was Du personlich geantwortet hast.

Schreibe deshalb bitte nicht Deinen Namen auf den Fragebogen.

Hinweise zum Ausfiillen des Fragebogens

Lies bitte jede Frage sorgfaltig durch! Wahle die Antwort aus, die Deiner Meinung am
ehesten entspricht.

stimmt stimmt  stimmt stimmt
gar nicht eher nicht eher genau

Ich treibe gern Sport. |:| |:| |:|

Wenn Du der Meinung bist, dass die Aussage ,,Ich treibe gern Sport” genau zutrifft, dann
kreuze bitte wie in dem Beispiel das Kastchen im vierten Feld an.

Bitte kreuze fiir jede Aussage nur ein Kdstchen an!

Mochtest Du Deine Antwort noch einmal dndern, kennzeichne die neue Antwort bitte
durch ein eingekreistes Kreuz wie im unten stehenden Beispiel.

Ich treibe gern Sport. D |:|

Du hast z. B. zuerst ,stimmt genau” angekreuzt, méchtest Dein Kreuz aber dandern und
,Stimmt eher” ankreuzen.

Wenn Du Dir nicht ganz sicher bist, was Du ankreuzen sollst, wahle die Antwort, der Du
am ehesten zustimmen kannst.

Wenn Du noch Fragen hast, melde Dich bitte jetzt.

Viel SpaR beim Ausfiillen des Fragebogens!
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Fragen zum Unterricht bei Deinem Lehrer

stimmt stimmt  stimmt stimmt
gar nicht eher nicht eher genau

Stérungen im Unterricht
1. Beidiesem Lehrer kdnnen wir im Unterricht ungestort

arbeiten. L] H [ [
2. Beidiesem Lehrer ist unsere Klasse wahrend des Unter-

richts aufmerksam und konzentriert. L] H [ [
3. Dieser Lehrer muss im Unterricht standig Schiler er-

mahnen. L] H [ [
4. Beidiesem Lehrer wird der Unterricht oft sehr gestort. ] L] L] ]
Regeln, die im Unterricht gelten
5. Beidiesem Lehrer ist klar, was man machen darf und

was nicht. L] H [ [
6. Beidiesem Lehrer sind die Regeln, die man einhalten

muss, allen bekannt. L] H [ [
7. Beidiesem Lehrer ist uns Schilern klar, warum bestimm-

te Regeln wichtig sind. H N H H
8. Dieser Lehrer hat uns klar gemacht, wie wir miteinander

umgehen sollten. L] H [ [
Mitarbeit der Schiler im Unterricht
9. Beidiesem Lehrer nimmt meist die gesamte Klasse auf-

merksam am Unterrichtsgeschehen teil. H N H H
10. Wenn ich bei diesem Lehrer eine Aufgabe nicht bearbei-

te, fallt das gar nicht auf. L] H [ [
11. Dieser Lehrer sorgt dafiir, dass alle etwas zu tun haben. L] L] [] ]
12. Bei diesem Lehrer arbeiten immer nur einige wenige

Schiler mit. L] H [ [
Klare Aufgaben und logische Reihenfolge
13. Bei diesem Lehrer frage ich mich oft, was zu tun ist. L] L] ] ]
14. Bei diese.m Lehrer weil} ich oft gar nicht, wo wir im Stoff [ [ [ [

gerade sind.
15. Bei diesem Lehrer sind die Aufgaben immer ganz klar. ] L] L] ]
16. Dieser Lehrer geht im Unterricht in einer logischen Rei- [ [ [ [

henfolge vor.
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Umgang des Lehrers mit Storungen

17.

Dieser Lehrer reagiert angemessen auf Stérungen (also
nicht zu streng und nicht zu mild).

18.

Dieser Lehrer beendet Storungen von Schiilern schnell
und ohne Diskussion.

19.

Diesem Lehrer gelingt es, Stérungen schnell zu beenden.

20.

Dieser Lehrer reagiert so auf Stérungen, dass die Schiler
aufhodren zu storen.
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Zeitsparende und reibungslose Ablaufe im Unterricht

21.

Bei diesem Lehrer nehmen Ubergénge von einem Unter-
richtsabschnitt zum nachsten (z.B. vom Klassengesprach
zur Stillarbeit) oft viel Zeit in Anspruch.

22.

Bei diesem Lehrer dauert es zu Beginn der Stunde sehr
lange, bis die Schiiler ruhig werden und zu arbeiten be-
ginnen.

23.

Bei diesem Lehrer sind wichtige Ablaufe so gut eingelibt,
dass kaum Zeit verloren geht (z.B. bei Gruppenarbeit,
am Beginn der Stunde oder beim Verteilen von Arbeits-
blattern).

24.

Wenn Hilfsmaterialien beschafft werden, entsteht viel
Unruhe.

Wachsamkeit des Lehrers

25.

Dieser Lehrer ist oft so auf den Stoff konzentriert, dass
er Stérungen gar nicht bemerkt.

26.

Dieser Lehrer bemerkt nicht, wenn sich Schiler mit et-
was anderem beschaftigen.

27.

Dieser Lehrer merkt sofort, wenn Schiiler beginnen, sich
mit etwas anderem zu beschaftigen.

28.

Dieser Lehrer merkt, was beim Rest der Klasse vorgeht,
auch wenn er mit einzelnen Schiilern beschaftigt ist.
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Zeitverschwendung im Unterricht

29.

Dieser Lehrer behalt die Zeit im Blick.

30.

Dieser Lehrer wird mit dem Stoff, den er in einer Unter-
richtsstunde behandeln will, oft nicht fertig.

31.

Dieser Lehrer kann die Zeit, die wir fur die Bearbeitung
von Aufgaben brauchen, meistens richtig einschatzen.

32.

Bei diesem Lehrer wird im Unterricht viel Zeit vertrodelt.
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stimmt stimmt  stimmt stimmt
gar nicht eher nicht eher genau

Unterstlitzung bei Schilerkonflikten
33. Dieser Lehrer hilft uns, Konflikte zu klaren. [] ] L] L]
34. Dieser Lehrer hort sich bei Streit zwischen Schiilern bei-

de Seiten an. N H N N
35. Dieser Lehrer hilft uns, Streit untereinander zu schlich-

ten. L] L] L] L]
36. Diesem Lehrer gelingt es, Auseinandersetzungen unter

den Schiilern fair zu klaren. N H N N
Lehrer-Schiiler-Beziehung
37. Dieser Lehrer schafft es, dass sich seine Schiiler freiwillig

anstrengen. H N H H
38. Dieser Lehrer verhilt sich uns gegeniiber fair. L] ] L] L]
39. Dieser Lehrer hat eine gute Beziehung zu den Schiilern. L] L] L] L]
40. Diesem Lehrer ist es sehr wichtig, dass wir etwas lernen. L] ] L] L]
41. Mit diesem Lehrer macht das Lernen Spals. ] L] L] L]

Vielen Dank fiir Deine Unterstiitzung!
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