
Fachbereich Erziehungswissenschaft und Psychologie - Wissenschaftsbereich 
Psychologie Arbeits- und Organisationspsychologie 

Stud. Beschäftigte*r (m/w/d) 41 MoStd. befristet bis 03.01.2027 Kennung: 12-
55/2025  

Bewerbungsende: 20.10.2025 

Die Arbeits- und Organisationspsychologie untersucht das Erleben und Verhalten von 
Menschen bei der Arbeit. Der Forschungsschwerpunkt der Juniorprofessur liegt 
insbesondere auf den Themen Stress, Erholung und Wohlbefinden bei der Arbeit, 
Implementierung und Evaluation onlinebasierter Stressinterventionen, sowie 
Arbeitsgestaltung. Für ein von der Deutschen Forschungsgemeinschaft gefördertes 
Forschungsprojekt suchen wir eine*n studentische*n Beschäftigte*n zur Unterstützung 
bei der Vorbereitung und Durchführung einer Online-Intervention zur Reduktion des 
Stresserlebens bei der Arbeit. 
  
Aufgabengebiet: 
• Unterstützung des Forschungsprojektes, z.B. 
- Literaturrecherche 
- Programmierung von Online-Fragebögen 
- Erstellung von Akquisematerialien 
- Akquise von Studienteilnehmer*innen, Datenaufbereitung und -analyse 
• Unterstützung bei der Projektadministration (z.B. Teilnehmer*innenmanagement) 
  
Erwünscht: 
• Student*in der Psychologie 
• Ausgeprägtes Interesse an arbeits- und organisationspsychologischer Forschung, 
insbesondere im Themenbereich „Occupational Health Psychology“ (z.B. Stress und 
Wohlbefinden, Arbeitsgestaltung, Interventionsforschung) 
• Verhandlungssichere Kenntnisse in deutscher und englischer Sprache (C1) 
• Sehr gute Methodenkenntnisse und Interesse an arbeitspsychologischen 
Forschungsmethoden (Längsschnitt-Fragebogenstudien, Experience Sampling Studien, 
Online-Experimente) 
• Sehr gute Kenntnisse in SPSS und/oder R 
• Idealerweise Erfahrung in Fragebogenprogrammierung in einer gängigen Software (z.B. 
Soscisurvey, Unipark) oder Bereitwilligkeit zur Einarbeitung in diese Software 
• Sehr gute Kenntnisse in MS Office 
• Strukturierte Arbeitsweise, Zuverlässigkeit, Teamfähigkeit 
  
Weitere Informationen erteilt Frau Prof. Dr. Anne Casper (antje.lazarovic@fu-berlin.de / 
838-55265). 

Weitere Informationen 

mailto:antje.lazarovic@fu-berlin.de


Bewerbungen sind mit aussagekräftigen Unterlagen unter Angabe der Kennung im 
Format PDF (vorzugsweise als ein Dokument) elektronisch per E-Mail zu richten an Frau 
Prof. Dr. Anne Casper: antje.lazarovic@fu-berlin.de oder per Post an die 
  
Freie Universität Berlin 
Fachbereich Erziehungswissenschaft und Psychologie 
Wissenschaftsbereich Psychologie 
Arbeits- und Organisationspsychologie 
Frau Prof. Dr. Anne Casper 
Habelschwerdter Allee 45 
14195 Berlin (Dahlem) 
 
Mit der Abgabe einer Onlinebewerbung geben Sie als Bewerber*in Ihr Einverständnis, 
dass Ihre Daten elektronisch verarbeitet und gespeichert werden. 
Wir weisen darauf hin, dass bei ungeschützter Übersendung Ihrer Bewerbung auf 
elektronischem Wege von Seiten der Freien Universität Berlin keine Gewähr für die 
Sicherheit übermittelter persönlicher Daten übernommen werden kann. 

Stellenausschreibung vom: 28.09.2025 
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