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Infos zum Konzept

Generell: Forschung in der Arbeits- und Organisationspsychologie

« Fragestellungen beziehen sich auf Erleben bei der Arbeit
« Anforderungen an Datenerhebung
» Feldstudie
« Stichprobe von Arbeitnehmer*innen
« ,Grole" Stichproben notig
« Das ist alleine im Rahmen einer Bachelorarbeit nicht schaffbar

» Umsetzung in Teams von Studierenden & Einbettung in Forschungsprojekte des
Arbeitsbereiches
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Infos zum Konzept

Bachelorarbeiten in der Arbeits- und Organisationspsychologie

Bachelorarbeiten als gemeinsames Projekt mehrerer Studierender (+Betreuung)
 TeamgrolRe: mind. 4, max. 6 Studierende
« Gemeinsames Utbergeordnetes Thema
 Individuelle Fragestellungen
« Betreuung Uber den Prozess hinweg (regelméafige Treffen)
« Gemeinsame Datenerhebung
« Individuelle Datenanalyse (mit Betreuung)
 Individuelle Bachelorarbeit (individueller Schreibprozess)
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Thema im SoSe25: Bedeutsamkeit von Arbeit

“NOBODY WANTS TO WORK ANY MORE!”

A brief history of capitalists complaining that nobody wants to work for starvation wages
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According to a new survey released by TinyPulse, 1in 5
executive leaders agree with this statement: “No one wants to
work”. These same leaders cite a “lack of response to job

What has happened to the work ethic in America? Nobody
wants to work anymore. It has not always been that way. When
[ first started to work as a teenager, I saw people work hard.

like nobody wants to work
anymore and when they do

“N()b()dy wants to work anymore,”
(uil sdid Huy all want to work in

mlen Vada o8

off thns land last week But they just fooled
around. They didn’'t want to work. Nobody
wants to work anymore.

“Nobody wants to work anymore."
~ disgusted businessman
called “Nobody Wants to Work
Anymore.” Talking about un-

Bedeutsame Arbeit ist wichtig — niemand will nur Sisyphusaufgaben erledigen

Doch wann wird Arbeit als bedeutsam erlebt?

- Erlebte Bedeutsamkeit im Arbeitsalltag: Eine quantitative Tagebuchstudie
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Anmeldung

« Wenn Sie Interesse haben, melden Sie sich fur die Teilnahme bitte bis 26.02.2025
bei Antje Lazarovic (Antje.Lazarovic@fu-berlin.de) an

« Wir teilen Ihnen bis 05.03.2025 mit, ob das Projekt zustande kommt und ob Sie
einen Platz erhalten haben
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