Positive Aspekte der
Vorlesung

Mix aus
Powerpoint und Folien

Powerpoint

aktuelle Literatur-
angaben in der
Vorlesung

Hinweise auf
aktuelle empirische
Studien, eigene
Empirie, konkrete
Arbeit-Privat-Bezlge

Kombination
Vorlesung-Seminar

(3)

Vorlesung-Evaluation - Ernst-H. Hoff

SoSe 2007
»Arbeit, Freizeit und Personlichkeitsentwicklung*

Negative Aspekte der
Vorlesung

e technische Probleme

e Springen zwischen

Powerpoint und Folien

Powerpoint zu spat
fertig, fruher ins Netz

Literaturliste veraltet,
zu umfangreich,
nicht pointiert

Zu viele alte Modelle
(Ford/Taylor),
Modell-Theorie
uberfrachtet,

zu wenig konkrete
Beispiele

zu wenig Interaktion
mit Publikum

Was sollte verandert
werden?

inhaltliche
Geschwindigkeit
konnte leicht erhoht
werden

mehr Bezlge zu
arbeitspolitischen
MaBnahmen

Beginn (Uhrzeit)

mehr Interaktion
mehr Diskussion



Vorlesung-Evaluation - Ernst-H. Hoff
SoSe 2007
»Arbeit, Freizeit und Personlichkeitsentwicklung“

Einschdtzung zur Lehrveranstaltung hinsichtlich:

Rahmenbedingungen: schlecht maRig  mittel gut sehr gut
Vorlesungsplan (Themenaus-

wabhl) o o 1 8 7
Literaturliste 8 6
Overhead/Powerpoint o o 3 7 6

Themen/Inhalte:

als Uberblick o o 1 7 7
fur das theoretische Wissen o 1 8 7
fur die kunftige Berufspraxis o 2 4 7 3
fur das Nachdenken uber mich
selbst o o 6 3 7
Anspruchsniveau 0 niedrig 10 mittel 6 hoch
Dozent
Strukturierung der Sitzungen o 6 9
Engagement o o = 4 11
Kooperation o o o 7 8
Gesamtzufriedenheit
Gar keine maRig mittel hoch sehr hoch
o o 3 8 5
Lernerfolg
Gar nicht maRig mittel hoch sehr hoch
o o 6 5 5

e Motiv(e) fur die Teilnahme an der Vorlesung:

personliches Interesse am Thema 13
Infos zur eigenen beruflichen Zukunft 3
Prufungsvorbereitung 3
Note, Schein 2

e Vorbereitung auf die Sitzungen:

Gar nicht
Texte gelesen, die angegeben waren
teilweise

N G0 U1

e Wirden Sie das Seminar anderen Kommilitonlnnen weiter empfehlen?
(bitte ankreuzen und bitte ganz kurz stichwortartig begriinden)

14 Ja 2 mit Einschrankungen 0 nein
(wenn jemand theoretisches
Interesse am Thema hat)



