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Einleitung

Ausgangspunkt:
e Zusammensetzung des ersten Semesters in Medizin:
57% Frauen + 43% Manner (statistisches Bundesamt 2000)

e Laut Bundesarztekammer waren Ende 1999 48% der bei den
Landesarztekammern gemeldeten Arztinnen ohne arztliche Tatigkeit
(Ruhestand, Erziehungsurlaub, in anderen Berufen téatig, arbeitslos)

- 1999 war die Arbeitslosenquote der Arztinnen mit 8,3% etwa

doppelt so hoch wie die der Arzte mit 4% (Biersack, Parmentier &
Schreyer, 2000)

e Medizinbereiche mit dem hochsten Prestige und den besten
Einkommensmaoglichkeiten sind ,,mannliche”“ Domanen (Dettmer et al.,
1999)

e Im Durchschnitt nehmen 30% der Manner, aber nur 10% der Frauen
medizinische Fuhrungspositionen ein (Dettmer et al., 1999)

e Unter Professoren der Medizin betragt der Frauenanteil in Deutschland
etwa 6% (Zuber, 2001)
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Fragestellung der Studie:

Wie unterscheiden sich Berufsverlaufe von Arztinnen und Arzten im
Vergleich?

Es wird vermutet, das es einen allméahlichen ,,Schereneffekt” in der
beruflichen Entwicklung von Medizinerinnen und Medizinern gibt.

Nach Abschluss des zweiten Staatsexamens sollten
Geschlechtsunterschiede in berufsrelevanten Leistungen und in
beruflichem Selbstvertrauen gering sein.

Erst im Laufe der Zeit 6ffnet sich die Schere zu Lasten der Frauen.
Mogliche Grinde:

e Familiare Situation (Partnerschaft, Mutterschaft)
e Erleben von Entmutigungen am Arbeitsplatz

» Schwierigkeit den berufs- und familienbezogenen Motivmix zu
vereinbaren
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Untersuchungsteilnehmer und Methoden

Wer? Universitatsabsolventinnen zweier Jahrgange (95/96)
des Studiengangs Medizin

Wann? 1. Erhebung: direkt nach dem zweiten Staatsexamen
(311 Personen, davon 139 Frauen)

Die Stichproben sind hinsichtlich Geschlechtsverteilung,
Durchschnittsalter und Examensnote fur die beiden Examensjahrgange
reprasentativ

2. Erhebung: 1,5 Jahre spater
3. Erhebung: 3 Jahre spater
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Untersuchungsteilnehmer und Methoden

Was?
Erster Fragebogen:

e Geschlecht, Alter, Abschlussnote, Zahl studierter Fachsemester
e gegenwartige Lebenssituation (Partnerschaft, Kinder)
e berufliches Selbstvertrauen

e geschlechtsrollenbezogene Selbstkonzept - Instrumentalitat und
Expressivitat

e geschlechtsrollenbezogene Einstellung

1. BeflUrwortung der Berufstatigkeit der Frau

2. Zuschreibung der Familienarbeit zu Frauen

3. Befurwortung der verstarkten Partizipation des Mannes in der Familie
4. positive Einstellung zur Vereinbarkeit von Berufs- und Familienrollen
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Untersuchungsteilnehmer und Methoden

Zweiter Fragebogen:

u.a.
e derzeit eingenommene Position

e Wahrnehmung potenzieller Benachteiligungen am Arbeitsplatz
e Einschatzungen der beruflichen Situation

Dritter Fragebogen:
u.a.

e berufliches Selbstvertrauen
e Bewertung verschiedener Berufstypen
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Beim Leistungsvergleich und beim beruflichen Selbstvertrauen gab

es keine Geschlechtsunterschiede.

Ubersicht 1: Leiztungs- und Ineressenvoraussezungen im Geschlechtsvergleich

Veriahfe Frauenm Mdinner  Vergleich
Mote 2. Siaatses amen 238 2.31 il
Sidicndaner (Semesterzahl) 1327 1316 |
MNole 5. Stautsexemen 232 227 i=1
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« fibpeschlcasen 43 {47%) &5 (35%) ff11= 123, 05
- Jaufaiyd 31 {33%) 36{0%)
- keine 18(1%%) I8 {15%)
Bergflichs Selbsowirk-
samkeiterwartung® (ersie Befragang] in iTa t<i
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* jeweils Skalen van 1 {geringe Zosfimpmng) biz 3 (hobe Zustimmong)

Hohere Expressivitat der Frauen und hohere Instrumentalitat
bei den Mannern.
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Ergebnisse

Die Partner der Frauen waren alter, besser ausgebildet und haufiger Vollzeit
berufstéatig als die Partnerinnen der Arzte.

fihersicht 2 Partnerschafts- und Familiendynamik
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Der Kinderbetreuungswunsch von Frauen und Mannern unterschied sich
genauso wie die tatsachliche Art der Kinderbetreuung.
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Ergebnisse

Bei der zweiten Erhebung waren alle Arzte und 90% der Arztinnen als
Arzte im Praktikum oder anderweitig adaquat beschaftigt.

Upersichi 3: Berufliche Sitvadon drei Jahre nach dem Examen pach Geschlecht und
Eleemszchaft* .
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* 39 % fer Praucr, 2855 der Minner haben Kinder; ohoe 7 schwangate Frauen (davon 3 Woll-
zair, eine Teilzeir hermfsthtg, 3 arbeilslos)

Bei der dritten Erhebung wird der Unterschied zwischen Vatern und Muttern
sehr deutlich. Nur 19% der Mutter waren Vollzeit beschaftigte Assistenzarztinnen.
Bei den Vatern dagegen waren zu 97% Vollzeit berufstatig.
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Ergebnisse

Uber die Zeit hinweg nahm die erlebte Benachteiligung hinsichtlich
Leistungsanerkennung und Karriereférderung zu,
wahrend das Benachteiligungserleben hinsichtlich Entlohnung geringer wurde.

cht 4: Erlebte Benachieilizungen
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Zwei Drittel der Mutter und ein Drittel der Vater fuhlte sich schon einmal
wegen ihres Kindes benachteiligt.
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Die Berufsvorstellungen der Arztinnen bei der dritten Erhebung waren
eindeutig auf die Vereinbarung von Beruf und Privatleben gerichtet.
LKarriere” im engeren Sinne spielte eine untergeordnete Rolle.

IThersicht 5: Bewertuop verschiedener . Berufstypen™
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4 Skalen von 1 (peringe Zozimmung) biz 5 thaohe Zustimroeng), ¥ M=13; *#* =2

Auch Manner bewerteten die Vereinbarung von Beruf und Privatleben
am hochsten, aber die Karriereorientierung folgte an zweiter Stelle.
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Ergebnisse

Bei berufstatigen Arztinnen sank das berufliche Selbstvertrauen von

der ersten Erhebung zur dritten, bei den berufstatigen Arzten dagegen
stieg es an.

Upersicht 6 Veriindemng des beruflichen Selbstvertravens {nur berufstdiigs Arztin.
nen und Arzte)
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Ergebnisse

Vollzeit beschaftigte Arztinnen hatten seltener einen Partner und seltener
Kinder als entsprechende Arzte.

Unterschizde gwischen zum dhiblen Erhebungszeitpunke Vollzeit be-
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Vollzeit beschaftigte Arztinnen hatten bereits nach dem Examen eine
ablehnendere Einstellung gegentuber der Familienrolle von Frauen und
eine positivere Einstellung gegenuber der Vereinbarung von Berufs-
und Privatleben als max. Teilzeit beschaftigte Arztinnen.
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Diskussion

111

e Daten bestatigen die Annahme eines allmahlichen ,,Schereneffekts”

e berufliches Selbstvertrauen sank sowohl bei aus dem Erwerbsleben
ausgeschiedenen Muttern wie auch bei den berufstatigen Arztinnen

= bei Arzten gegenlaufiger Trend
Warum?
Veranderungsprozesse in Lebens- und Arbeitsbedingungen

Lebensbedingungen:

befragte Frauen hatten haufiger Vollzeit berufstatige und gut
ausgebildete Partner, die Manner nicht

Partnerschaft ist fur Arztinnen weniger ,karriereférdernd” als fur Arzte
Mutterschaft ist weder im AiP, noch in der Assistenzarztzeit vereinbar

Vaterschaft hat keinen bzw. sogar einen positiven Einfluss auf die
berufliche Entwicklung
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Diskussion

Arbeitsbedingungen:

Befunde zu potenziell benachteiligten Arbeitsbedingungen fur Frauen
sind uneindeutig!

Mutter und Vater unterschieden sich in erlebten Benachteiligungen
durch Elternschaft deutlich

= Es gibt insofern schwache Hinweise auf unglnstigere
Arbeitsbedingungen fur Frauen

Ebenfalls moglich: Dynamik von Arbeitsbedingungen, Wahrnehmung
dieser Bedingungen und dem Kinderwunsch bei Arztinnen

= Kinderwunsch wird eher realisiert, wenn Arztinnen mit den
Arbeitsbedingungen nicht so sehr zufrieden sind

= Die ,Unzufriedenen“ sind demnach nicht erkennbar
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