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[ Was kann ein Psychologe tUberhaupt? ]
[ Voraussetzungen fir Selbstandigkeit ]

[ Ist meine Idee eigentlich umsetzbar? ]
[Businessplan und sonstige Lastigkeiten]

[ Praxis, Praxis, Praxis — Eine Ubung... ]

[ Psychologe? ]




\ AN AIAY
- NN E

16.000 = selbstandig tatig

> 14.000 psychologisch
Psychotherapeuten

> Rest Uberwiegend in Beratung
tatig

Mikrozensus, 2003

[ Psychologe? ]
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Tatigkeitsfelder selbstandiger nichtklinischer
Psychologen
ABO-Psychologe Supervision/Coaching

N/

Marketing/Marktforschung Forensik

[ Psychologe? ]
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Welche
Voraussetzungen
ergeben das
perfekte
Grunderprofil?

[Voraussetzungen]

Grunder-

voraus-

setzungen




o Uberdurchschnittliche
Berufsqualifikation

2 betriebwirtschaftliche
Grundqualifikationen

© Fuhrungs- und
Leitungserfahrung

> mehrjahrige
Berufserfahrung

> Referenzen

o spezielle Kenntnisse

[Voraussetzungen]




[Voraussetzungen]

> Leistungsbereitschaft

2 Risikobereitschaft

> Entscheidungsfahigkeit

o Selbstvertrauen

> Urteilsfahigkeit

> Verantwortungsbewusstsein

2 Problem- &
Konfliktbereitschaft

2 Ungewissheitstoleranz
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Pull — Reize Push — Reize

zB. ,Der eigene Chef zB. ,Alternative zur

sein“ oder ,,Grof3ere Arbeitslosigkeit*

Unabhangigkeit*

= intrinsisch motiviert > extrinsisch motiviert
s HERZBLUT

[Voraussetzungen]




2 Partnerin
= Kinder
2 Freundeskreils

[Voraussetzungen]




Ist meine Idee
eigentlich
umsetzbar?

[ Umsetzbarkeit ]

Rentabilitat




Welche Bedlrfnisse

meiner Kunden mochte
Ich nutzen?

- Trendforschung

[ Umsetzbarkeit ]




Sparsamkeit / Gewinn Bequemlichkeit

N/

Prestige Gesundheit / Soziales

Abenteuer / Neugier / \ Sicherheit

[ Umsetzbarkeit ]
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Recherche / Analyse
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Kunden, Branche
und Konkurrenz...

-

-------

[ Umsetzbarkeit ]
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Analyse / Recherche

1. Kernidee
Beschreibung der Dienstleistung

2. Zielgruppe

Wer sind meine Kunden —
soziodemographische und psychografische
Merkmale

[ Umsetzbarkeit ]
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Analyse / Recherche

3. Detallierte Nutzenargumentation

Wo liegen die speziellen Bedurfnisse meines
Wunschkunden

4. Brancheninformationen —

Welche Moglichkeiten gibt es?

> Branchenverzeichnis, IHK, BdP,
Branchenbrief...

[ Umsetzbarkeit ]
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Analyse / Recherche

5. Eigene Platzierung / Einzugsgebiet
> Preissegment & Standortfrage

6. Konkurrenzanalyse

> Branchenverzeichnis, IHK, GelbeSeiten,
Internetprasenzen...

> Alleinstellungsmerkmal

[ Umsetzbarkeit ]




Ist meine Idee
eigentlich
umsetzbar?

[ Rentabilitat ]

[ Umsetzbarkeit ]
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Rentablilitat > Investitionsplanung |

Schreibtisch+Stuhl € 750,- )

Regale €1.000.-) B;rjrggge'
Besprechungstisch+ ' g
Stiihle € 1-200-‘> Griind
riindungs-
PC + Kopierer € 2.000.-> Biroausstattung kosten |
Telefon, Fax + -
Anrufbeantworter € 350-'> € 2350,
€ 11.100.-
Teppich € 1.300.->
Vorhange + Raumausstattun
Wandgestaltung € 1'500"> € 3.800.- °
Sonstiges € 1.000.—>

[ Umsetzbarkeit ]




Rentabllitat > Investitionsplanung |l

Existenzgrinder- £ 2.000.-

5 .000.

Ei?::grrl‘zqgrijnder- > grundungs-

seminar € 400.- spezifische

Steuerberater € 500.—> éuzggggn Grindungs-
Sonstiges € 300.-> - kosten |
Logo-Entwicklung € 1.200.-> € 6.400.-

Markteinfiihrungs-
Werbematerial € 2.000.-> ausgaben

Sonstiges € 1.000.-> S Anbls

[ Umsetzbarkeit ]
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Rentablilitat > Kostenplanung

Betriebsaufwand \ / private Kosten

© Material- & Wareneinsatz
o Personalkosten

> Miete/ Pacht

o Gas, Strom, Heizung

o Versicherung & Beitrage Mindest-
2 Reparaturen & Instandhaltung umstaz
> Kfz

© Blromaterial

© Telefon, Fax & Internet

© Fortbildung/ Literatur

o Abschreibungen

o Leasingraten/ Zins/ Tilgung

A

> Miete

o Strom, Gas, ...

> Lebenshaltung

o Telefon & Internet

o Kfz

o Krankenversicherung

o Altersvorsorge

o sonstige Versicherungen
o Zins/ Tilgung

o Steuern

o sonstige Verpflichtungen

[ Umsetzbarkeit ]




Rentablilitat > Kostenpreiskalkulation |

produktiven Arbeitstage produktive Arbeitsstunden

Tage/ Jahr 365 produktiven Arbeitstage 205

- ?a_mstage/Sonntage 1(1)61 x Stunden/ Tag 3
: uﬂgﬂts S‘?’tz ge 30 X produktive Beschaftigte 1
- sonstige Ausfalle 16 X Korrekturfaktor 50%
= produktive Arbeitstage 205 = produktive Arbeitsstunden 820

[ Umsetzbarkeit ]




Rentablilitat > Kostenpreiskalkulation |l

produktive Arbeitsstunden Stundenverrechnungssatz

Mindestumsatz [Betriebs-

prgdukélve/nTArbeltstage 2085 aufwand + kalkulatorischer

X tu(r; En aBg e A Unternehmerlohn}/ Jahr € 25.200.-
X produkiive Beschattigte produktive Arbeitsstunden 820
x Korrekturfaktor 50%

= Stundenverrechnungssatz € 30,73

= produktive Arbeitsstunden 820 = Netto-Mindeststundensatz*

[ Umsetzbarkeit ]




Rentablilitat > Kostenpreiskalkulation |l

Stundenverrechnungssatz “tatsachlicher Stundensatz*

Mindestumsatz [Betriebs- Stundenverrechnungssatz € 30,73

aufwand + kalkulatorischer + Gewinnmarge (zB.) 25%

Unternehmerlohn]/ Jahr € 25.200.-

produktive Arbeitsstunden 820 + Mehrwertssteuer 19%
= Stundenverrechnungssatz € 30,73 = STUNDENLOHN € 4571

= Netto-Mindeststundensatz”

[ Umsetzbarkeit ]
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Was gehort in mein Geschaftskonzept?

5. Standortbestimmung /

1. Zusammenfassung Einzugsgebiet

2. Angaben zur Person 6. Finanzplanung

Business-

3. Detailbeschreibung plan 7. Rechtsform

4. Markteinschatzung /

Konkurrenzanalyse 8. Zukunftsaussichten

Businessplan &
Sonstiges




A
i
>

GbR / OHG

Geschafts- und Geschéfts- und Komp(laergr(ra]rt'\tér:

(- Privatvermogen Privatvermogen gesam
QD Haftung < : Kommanditisten:
o Einlagen
®
C Leitun jeder Gesellschafter inhab K | t"
(&) g (bzw. vertragl. Regelung) fnaber ompiementare
2]
O > Kreditwirdigkeit > Kreditwirdigkeit > Kreditwurdigkeit
7)) > Verrechnung von > geringe Grindungs- > Verrechnung von
(D) _ Verlusten mit anderen formalitaten & -kosten Verlusten mit anderen
(@) Vorteile Einkommensquellen > Verrechnung von Einkommensquellen
c Verlusten mit anderen
()] Einkommensquellen
- > alleinige Ent-
8 scheidungsbefugnis
B > Haftung (aller > Haftung > Gesamthaftung fur
0 Nachteile Gesellschatfter ftr > geringe soziale Komplementar

Gesamtverbindlich- Absicherung

keiten)

Businessplan &
Sonstiges




Publizitatspflicht
> begrenzte Kreditwurdigkeit

Publizitatspflicht
> Einfluss der Aktionare
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O Einlage € 25.000. € 50.000
fd
e
g Leitung Geschéftsfiihrer Vorstand
O
) > begrenzte Haftung > Trennung Privat- und Gesellschafts-
m— _ > Sacheinlagen zur Griindung maoglich vermogen
QO Vorteile > Geschaftsfuhrer muss nicht Grinder
2 sein
% > Geschéftsfuhrergehalt = Betriebs-
C_U kosten
b= > hoher Grundungsaufwand > hoher Grundungsaufwand
% Nachteile > gesetzliche Rechnungslegungs- & > gesetzliche Rechnungslegungs- &
A’

Businessplan &
Sonstiges




An was iIst noch zu denken...

Versicherung

Berufshaftpflicht

Rechtschutz Banken
Krankenversicherung
Altersvorsorge / BU Bendtige ich ein Darlehen?

Businessplan / Idee

Businessplan &
Sonstiges




Lasst Euch
beraten!

,2S0rry, but praying now can only be applied towards
next year's taxes...”

Businessplan &
Sonstiges







