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. . Referenten
Termine Referatsthemen Literatur (Name/Telefon)
20.04.2007 Lebenswiinsche junger Cornelien/ Gille (2005)
Erwachsener — zur CorneliRen (2006)
Selbstverwirklichung im neuen | Burkart (2006)
Kapitalismus
27.4.2007 Vereinbarkeit von Privat- u. Riling/Kassner (2007)
Berufsleben im internationalen Bertram (2006)
Vergleich
04.05.2007 Ist Geschlechtergerechtigkeit Dettmer/Hoff (2005)
abhéngig vom Beruf? Kdnekamp/Haffner (2005)
(Deutschland — speziell: Kappelhoff et al. (2006)
Auslandsentsendungen) Kittler et al. (2006)
11.05.2007 Familiale Arbeitsteilung in Koppetsch/Burkart (1999)
Paarbeziehungen (Deutschland) | Behnke/Meuser (2005)
Feider (2006)
Clement/Clement (2001)
18.05.2007 Karriere und Kinder - Biller-Andorno et. al Kein Referat moglich!
Himmelfahrt | Fallbeispiele aus der (2005)
Zuhause lesen | Wissenschaft
25.05.2007 Perspektive von Unternehmen Schulte (2005)
auf DCC’s (Deutschland) + div. Unternehmens-
prasentationen
01.06.2007 Work-Life Balance - USA Hofferth (2006) engl.
Parcel (2006) engl.
special: Wissenschaftler-Paare Rusconi (2002a) engl.
Vergleich EU - USA Rusconi (2002b) engl.
Sonnert (2005)
08.06.2007 DCC’s in den USA — ,time Moen (2003) engl.
strategies*
15.06.2007 Familienfreundliche Hochschild (2002)
Unternehmen in den USA
22.06.2007 Egalitére Rollenteilung — am Burgisser (2006)
Beispiel Schweiz
29.06.2007 Haben es die Franzosen besser Kergoat (2005)
als die Deutschen? Hirata (2005)
Fagnani (2004)
06.07.2007 Globalization, Uncertainty and Blossfeld & Hofmeister
Women's Careers (2006) engl.
13.07.2007 Globalization, Uncertainty and Blossfeld, Mills &
Men’s Careers Bernardi (2006) engl.
20.07.2007 Thema der Wahl
Abschlussplenum
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Links zum Weiterlesen ...

http://www.bmfsfj.de/Publikationen/genderreport/root.html
Gender-Report der Bundesregierung

http://www.bmfsfj.de/Politikbereiche/familie,did=20208.html
7. Familienbericht der Bundesregierung

www.europa.eu.int/comm/employment _social/equ_opp/index de.htm

Kommission fur Beschaftigung, soziale Angelegenheiten und Chancengleichheit der Européischen
Kommission zum Thema Gleichstellung von Frauen und Mannern

http://europa.eu.int/comm/employment social/gender equality/index en.html

Referat Gleichstellung von Frauen und Ménner der Europaischen Kommission

www.e-quality-management.de

Informations- und Beratungsservice der Europadischen Akademie fur Frauen in Politik und Wirtschaft
Berlin (EAF)

www.total-e-quality.de

Chancengleichheit von Frauen und Mannern in Wirtschaft, Wissenschaft, Politik und Verwaltung

www.teilzeit-info.de

Das Teilzeitgesetz und neue Perspektiven mit intelligenten Arbeitszeitmodellen

www.frauen-machen-karriere.de

Mit diesem Internetportal unterstiitzen das Bundesministerium flir Familie, Senioren, Frauen und
Jugend und der Europdische Sozialfonds Frauen gezielt bei der Planung und Gestaltung ihrer
Karriere und Existenzgriindung: tbersichtlich, serviceorientiert und mit online Mentoring-Bérse.

http://www.beruf-und-familie.de/index.php
Hertie-Stiftung

http://tu-dresden.de/die_tu_dresden/portrait/uni_mit_kind
Studieren mit Kind — Uni Dresden zeigt wie es gehen kann

http://www.frauen-machen-karriere.de/Home/Unterstuetzerinnen/
Frauen-Netzwerk des Bundesministeriums Familie, Senioren, Frauen, Jugend (BMFSFJ)

http://www.frauen-machen-
karriere.de/Themen/Familie und Beruf/hidden/Vereinbarkeit von Familie und Beruf
Zur Vereinbarkeit von Familie und Beruf (BMFSFJ)




