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" J
1. Einleitung:

m Zentrales Thema der Untersuchung:
Berufsbiografie und Personlichkeitsentwicklung

m Fokus auf Personen, die noch nicht zu einem regularen befristeten
Arbeitsverhéltnis gefunden haben

m  Wie verlauft bei diesen Personen die Identitatsentwicklung, v.a.
berufsbezogen, und wie wirkt sich dies langfristig auf die
Personlichkeit aus?



T Einleitung — neue Erwerbsbiografien

Warum dieser Schwerpunkt?

Umwalzungsprozesse (Wandel der Arbeit) und
zunehmende Individualisierung auch in Beziehungen

Zunahme ,Neuer Erwerbsbiografien”

Entstandardisierter Erwerb als Gegenstuck zum
,2nhormalen“ Erwerb gewinnt an Bedeutung (1993!)

Prekarer Status der Betroffenen (SV, RV etc.) und
Instabilitat in zeitlicher, sozialer, rechtlicher Hinsicht



S0 Einleitung — Neue Erwerbsbiografien

Operationalisierung (nach Beck, 1986):

,vVon neuen Erwerbsbiografien soll im folgenden immer
dann gesprochen werden wenn,

1. im Verlauf eines Berufslebens tber mindestens funf
Jahre hinweg verschiedene Phasen des eingangs
geschilderten entstandardisierten Erwerbs zu
beobachten sind und

2. die Dauer der einzelnen Phasen jewells ein Jahr nicht
Uberschreitet.” (Konig, 1993, S. 24)



" S Einleitung — Motive fur die Untersuchung

m Pladoyer Konigs fur

eine Erkenntnis der das Zutrauen in die
gesellschaftlichen eigene Lernfahigkeit und
Bedingtheit Handlungskompetenz,
individueller beruflicher <:> so dass ,Schicksale® in
Entwicklungen und der sinnvolle biografische

daraus resultierenden PFOJek\tAflée\:de;vr\llandelt
Probleme



2. Darstellung der Untersuchung
m Ubergeordnete Fragestellung:

Unter welchen personalen und situativen Bedingungen
haben Neue Erwerbsbiografien

Bedeutung fur die (positive) Weiterentwicklung von
Personlichkeit,

keine bzw. behindernde Bedeutung fur die Entwicklung

klinisch relevante, idenitatsbedrohende Bedeutung fir
die Personlichkeit? (Konig, S. 60)



5 S Darstellung der Untersuchung - Fragestellung

m Bisherige Befunde zu diesem Themenbereich lassen
sich Ubersetzen in mogliche ,Entwicklungsindikatoren®
und in spezielle Fragen nach

beruflichen Veranderungen und Ubergéngen
finanzieller Situation

physischer und psychischer Gesundheit
beruflicher Identitat

Selbstvertrauen

bilanzierenden Aussagen Uber den bisherigen
Verlauf des Berufslebens



" _-IEEeEenuntersuchung — Phasen der Datenerhebung

Phasen der Datenerhebung:

Pretestphase
10 FB

3 Interviews

L

Ermittlung von

Personen die neue Erwerbsbiografien
aufweisen und Kontrollgruppe

(vorw. Absolventen Soz.pad. Uni Augsburg vor
1986)



= _SRESiEllung der Datenerhebung - Fragebogenuntersuchung

m Fragebogenuntersuchung

Erstellung von Erwerbsverlaufsprofilen

offene Fragen bzw. Kategorien bezlglich
der oben genannten Entwicklungsindikatoren

v

erste demografische Informationen und
Prazisierung der Vorannahmen fir die
Interviewstudie



" ERESEInEHenuntersuchung - Fragebogenuntersuchung
m Bildung von Subgruppen




B N Darstellung der Untersuchung — Erste Ergebnisse

m Neue Erwerbsbiografien eher bel Mannern,
Entscheidung nur Verlaufe von Mannern zu
untersuchen

m ,Ungeklarte“: Mannerantell steigt weiter und
Durchschnittsalter ist hier ebenfalls hoher

m 4 — 6 Jahre ist die durchschnittliche Dauer der
diskontinuierlichen Phase



B N Darstellung der Untersuchung — erste Ergebnisse

Signifikante Gruppenunterschiede

m Neue Erw.biogr.

m Normale Erw.biogr.

Eher Belastungen durch die
Arbeitssituation

eher leichte Belastungen im
Berufsleben

Kein Unterschied hinsichtlich allg.
& gesundh. Befindlichkeit

positivere Bilanzierung des
bisherigen Berufslebens, der
aktuellen berufl. Situation sowie
der Zukunft

Keine (negative) Veranderung bzgl.

Personlichkeitsentwicklung wird
wahrgenommen

Zusatzliche Belastungen eher im
beruflichen Kontext

Eher Belastungen durch
(drohende) Arbeitslosigkeit

starkere Belastungen im
Berufsleben werden berichtet

Lediglich bei den ,Ungeklarten”
starkere gesundh. Belastungen

JZeitdruck*

negativere Bilanzierung des
bisherigen Berufslebens, der
aktuellen berufl. Situation sowie
der Zukunft

30% sprechen davon sich nicht
weiterentwickelt oder gar negativ
verandert zu haben

familiare/partnerschaftliche
,Folgeprobleme*” bei N.E.
(v.a.“Ungeklarte*)



" S Darstellung der Untersuchung — erste Ergebnisse

m bel neuen Erwerbsbiografien fihren
Unsicherheiten und Ungeklartheiten in vielerlel
Hinsicht zu starken Belastungen — vor allem
wenn diese anhalten oder immer wieder
Uberraschend auftauchen — dies verfestigt
krisenhafte Verlaufe!

m Diese langfristigen Veranderungen enthalten
wohl das Potential auf die Personlichkeits-
entwicklung Einfluss zu nehmen



" S Darstellung der Untersuchung — erste Ergebnisse

m Frage fur die Interviews: Sind die Verlaufe
bel den N.E. immer negativ bewertet oder
gibt es auch andere Perspektiven darauf?



= JRESEllung der Untersuchung — Vorbereitung der Interviews

m Aus bish. theoretischen Uberlegungen und
empirischen Ergebnissen erfolgt die
Formulierung der Untersuchungsvariablen
fur die Interviews (Ordinalskalen, funf Stufen)

m Zwel Arten von Variablen (siehe Folie)

$ $ |

Zustandsvariablen auf der Bilanzierungsvariable:
Ereignis- und Identitatsebene:
Erfassung von
Einzelauspragungen zu
verschiedenen Zeitpunkten

Erfassung uber die
unterschiedlichen Zeitpunkte
hinweg, Zusammenfassung



" A Darstellung der Untersuchung — Interviews

2. Berufliche Ubergange:

- erneute Thematisierung im Interview

- aktiv herbeigeflhrt oder passiv erlitten?

- bewertet als Zugewinn / Verlust und
beabsichtigt / unbeabsichtigt?

- Titulierung des Bruchs (Aufbruch,
Durchbruch, Abbruch, Einbruch oder
Zusammenbruch)



" A Darstellung der Untersuchung — Interviews

2. Moderatoren:

- welche Entlastungsfaktoren gab es zu
den Zeitpunkten der Veranderungen?

- welche welteren Belastungen?

- soziales Netzwerk?



" A Darstellung der Untersuchung — Interviews

3. Gesundheuit:

- Erfragen der Gesundhelt und der
allgemeinen Befindlichkelt vor allem zu
den ,Brlichen*

- Symptome



" A Darstellung der Untersuchung — Interviews
4. Berufliche ldentitat:

- entsteht durch Vergleichsprozesse
- Bewusstsein von Konsistenz

- Bewusstsein von Individualitat

- Bewusstsein von Kontinuitat

- Freiheitsgrade fur Entscheidungen



" A Darstellung der Untersuchung — Interviews

5. Selbstvertrauen:

- Als Iinnere Sicherheit vor dem Hintergrund
aul3erer Unsicherheit

- Maoglichkeit die dauernden
Diskontinuitaten zu kompensieren



" A Darstellung der Untersuchung — Interviews

6. Berufliche Zeitperspektive:

- Abwagen von Negativem und Positivem iIn
der beruflichen Vergangenheit und
Gegenwart

- Antizipation der Zukunft



" A Darstellung der Untersuchung — Interviews

/. Eilgenrating Entwicklung:

- Einschatzung ob das bisherige
Berufsleben positiv zur personlichen
Entwicklung beigetragen hat oder es sich
behindernd oder negativ auswirkte

- Zusatzlicher Einsatz von Fremdratern, da
kaum Streuung (11 von 12 Personen
schatzten ihre Entwicklung als positiv ein)



" A Darstellung der Untersuchung — Interviews

8. Theoretische Indikatoren:

- Krisenerleben und Entwicklungsbedeutung

- Darbietung von Krisenmerkmalen und
Bestimmungsmerkmalen der Entwicklung,
finfgestuft auf Kartchen



" A Darstellung der Untersuchung — Interviews

m Beispiele von Verlaufen (siehe Folien):

m Dunkle Verlaufe = negativ (Bsp. Thomas)
m Helle Verlaufe = positiv (Bsp. Manfred)



" _ABRESEllung der Untersuchung — Auswertung der Interviews

m Auswertung mit qualitativer Inhaltsanalyse
von einzelnen Textpassagen (summary-
sheets) die auf offene Fragen hin erfolgten

m Themen: Bilanzierung des Berufslebens
und die Frage Selbstvertrauen durch
Sicherhelt oder Freiheit?

m Prinzipien und Essentials die aus dem
Berufsverlauf resultieren

—~ =

IMPLIZITE ENTWICKLUNGTHEORIEN




= BESiEllung der Untersuchung — Auswertung der Interviews

m Summary-Sheet von Thomas (stichworte)

_Einmal Scheitern und zuruick"

— 2. Bildungsweg - sehr schneller und unerwarteter
Einstieg — MUhen und Entbehrungen— immense
Bedeutung — massive Belastungen —bedingungslose
Prioritat - Zusammenbruch — Ehe in die Brlche - lange
Krankheit — Wiederbeginn — wesentlich realistischer —
erfolglose Bewerbungen — dazugehoren konnen —
soziale Vergleichsprozesse — bitter — demoralisieren —
ABM -



= BESiEllung der Untersuchung — Auswertung der Interviews

m Summary-Sheet von Manfred (Stichworte)

_Sich bewulf3t entwickeln®

- schneller Einstieg — ermutigender Aufbruch zu
hochgesteckten Zielen — breites Interesse — Vielseitigkeit
— Perspektivlosigkeit — abschliel3en — erneuter Einstieg —

Inhaltliche Bereicherung — Beziehungen zu Freunden —
Unsicherheit gehdort dazu — viel Spald und Energie —

Ausdruck innerer Sicherheit -



= JRESiElltng der Untersuchung — Auswertung der Interviews

m Typen erwerbsbiografischer Projekte und ihre
Interpretation:

m Die ,Prinzipiell Offenen”

- Langfristiges Ziel ist Suche nach Sinn und dem
,eigenen Ich*

- Festlegungen storen
- Erfolg: diese Offenheit 6kon. absichern konnen

- Mi3erfolg: 6kon. Zwange fuhren zu Unfreiheit
und Eingebundenheit



" _ABRESEllung der Untersuchung — Auswertung der Interviews

m Die Unentschlossenen”

- Berufliche Identitat durch Sammeln von
Erfahrungen, keine vorelligen
Entscheidungen treffen

- Erfolg: Erlangen der Fahigkeit zu einer
befriedigenden Entscheidung zu kommen

- Milerfolg: liegt gerade in der
Unentschiedenheit well auch als
Perspektivliosigkeit und Unsicherheit
empfunden



= JRESiElltng der Untersuchung — Auswertung der Interviews

m ,Die Anspruchsvollen® (Bsp. Manfred)

- Konkrete, reflektierte Anspruche sollen
aus einer relativ klaren berufl. Identitat
heraus In eine konkrete Tatigkeit
umgesetzt werden

- Erfolg: 0.g. Umsetzung

- MiRRerfolg: Tatigkeiten die den Anspruchen
nicht gerecht werden



= JRESiElltng der Untersuchung — Auswertung der Interviews

m ,Die Ausgeschlossenen® (Bsp. Thomas)

- Das Ziel irgendeinen Einstieg Ins
Berufsleben zu finden, inhaltliche
Anspruche spielen (inzwischen) eine
untergeordnete Rolle, Gefuhl d. Scheiterns

- Erfolg: Einstieg ins richtige Berufsleben,
Gefuhl von Zugehorigkeit und Sicherheit




" _AEESElungder Untersuchung — Interpretation der Ergebnisse

1. Eigenes Belastungspotential durch N.E.
vor allem langfristige diskontinuierliche
Verlaufserfahrungen haben grol3e
Bedeutung fur die Entwicklung.

2. Unklare Strukturen, Zeitperspektiven und
ldentitaten.
Ob positive oder negative Entwicklung

eingeschlagen wird ist abhangig von
weliteren begleitenden Faktoren.



= JRESEllungder Untersuchung — Interpretation der Ergebnisse

Unklare Strukturen meistern:

Gelingt es innere Unabhangigkeit vom Bedirfnis nach aul3erer Struktur
zu erlangen?

Unklare Zeitperspektiven meistern:

Verstehen es die Betroffenen die unklare Zukunft als Offenheit mit
Potential zu sehen ohne sich demoralisieren zu lassen?

Unklare Identitaten meistern:
Gelingt es ldentitat aul3erhalb des meist zentralen beruflichen
Bereichs zu entwickeln?

Oder die berufliche Andersartigkeit als etwas zu betrachten was
Personlichkeit und positive Entwicklung ausmacht (flexibel sein,
schnell sein, sich einlassen und immer wieder verandern zu
konnen)



" _AEESElungder Untersuchung — Interpretation der Ergebnisse

2. Soziales Umfeld ist entscheidend mit
verantwortlich fur erfolgreiche Bewaltigung,
zugleich schwindet soziales Netz durch
diskontinuierliche Verlaufe.

3. Gesundheit und allgemeine Befindlichkeit leiden
durch N.E., zugleich wirkt Krankheit weiter
behindernd auf den zukunftigen Verlauf;

Krankheilt = ,worst-case”

Gute Konstitution bedeutsam fur N.E. und die
Bewaltigung der entstehenden Probleme!



" _AEESElungder Untersuchung — Interpretation der Ergebnisse

4. Selbstvertrauen wird leicht In
Mitleidenschaft gezogen durch N.E. und
Ist umgekehrt ein protektiver Faktor um
Belastungen durch N.E. zu bewaltigen

Gesundheit und Selbstvertrauen als
,Hauptleidtragende” bei ungunstigen
Verlaufen.



= JRESEllungder Untersuchung — Interpretation der Ergebnisse

5. Zeitperspektiven sind bei Personen die
N.E. aufweisen deutlich negativer getont,
v.a bezuglich fortschreitendem Alter und
ungeklarter Zukunft



" _AEESElungder Untersuchung — Interpretation der Ergebnisse

Was bedeutet das flur die Praxis (Beratung oder
das eigene Leben)?

- Thematisierung und dadurch Aktivierung von
anderen Lebensbereichen, wenn das
Selbstvertrauen z.B. nicht so hoch ist

- die eigene Geschichte nicht zu schwarz malen,
was den Blick in die Zukunft verdunkeult,
umschreiben

- Mehrgleisigkeit, auch bezlglich Identitat, birgt
Potential wenn es Stabilitaten in anderen
Lebensbereichen gibt; demgegentber steht die
Normativitat eines ,normalen” Berufsverlaufs

... Bruche erleben lernen



