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Gedankenanstold zu Beginn %

Life is not a problem to be solved,
but a reality to be experienced.

Soren Kierkegaard
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Arbeitsteilung: Frauen — Manner — 1992/2002
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Durchschnittliche tigliche Zeitverwendung von Personen ab zwolf Jahren fiir den
Aktivititsbereich hauswirtschaftliche Tatigkeiten im Geschlechter- und Zeitvergleich
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*  prozentualer Anteil aller Mammer und Frauen, die tiglich mindestens eine hanswirtschafiliche Tatigkeit ausilben

1991792 Frawen: n= 15735, MEnner n = 12259
2001702 Franen: n= 17523, Manner n = 14593

Quelle: Uta Merer-Griwe, Scientific Use Files Zeitbudgeterhebung 1991/1992 und 20012002 des Statistischen Bundesamies,

eigene Berechmmgen
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Arbeitsteilung: Frauen — Manner — Familienstand
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Abbildung 5: Arbeitsteilung von Paaren (Angaben in Stunden:Minuten

je Tag 2001/2002)
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Arbeitsteilung: Mutter — Vater — Erwerbsstatus

Durchschnittliche tigliche Zeitverwendung von Miittern mit unterschiedlichem Erwerbsstatus
und den dazugehorigen Viitern fiir die Aktivitit ,,Bekostigung®™ 2001/02
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Vollzeit Teilzeit nicht erwerbstitig

* prozenmaler Anteil aller Manner, die taghch mundestens eine Bekdstigungstingheit ausitben
Fraven: Vollzeit n = 1462; Teilzeit n= 2118;

nicht erwerbstitig n = 2118

Mamer:Minner von Vollzeit erwerbstatigen Miittern: N = 761

Mamer von Teilzeit erwerbstingen Miitterm: N = 1043

Manner von nicht erwerbstitigen Mitttern: IV = 1958
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Arbeitsteilung: Frauen — Manner — Familienverlauf
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Stundenzahl*

Erwerbs- und Haushaltsarbeit bei Minnern und Frauen
in Abhingigkeit vom Familienverlauf
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Arbeitsteilung: Mutter — Vater — Aktivitaten
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Celle: LBS-Initiative Junge Farmnilie (Hrsg.): Vorstellunzen von Vaterschaft und Muotterschafi. Beport 22000 der LES-Famili-
enstmdie. Miunster
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Fazit zur Arbeitsteilung von Frauen und Mannern

Auch die neuesten Untersuchungsergebnisse zur Arbeitsteilung in Partner-
schaften belegen: Versorgungs-, Erziehungs- und Pflegeleistungen werden
in der Bundesrepublik Deutschland vornehmlich von Frauen erbracht. Sie
lbernehmen vor allem taglich anfallende Routineaufgaben, wahrend sich
die M&nner den zeitlich flexibleren und angenehmeren Dingen im Haushalt
widmen. Wenn man allerdings die zeitliche Belastung von Frauen und
M&nnern durch Haus- und Erwerbsarbeit gegeneinander aufrechnet, zeigt
sich, dass die Gesamtbelastung der Geschlechter relativ ausgeglichen ist.
Das heilBt, wenn sich einer der beiden Partner mehr im Haushalt enga-
giert, investiert der andere stérker in die Berufstitigkeit. Das Uberragende
Modell der Arbeitsteilung in Deutschland ist dabei immer noch das traditi-
onelle Muster bzw. das (modernisierte) Versorgermodell, nach dem der
Mann die finanzielle (Haupt-)Versorgung der Familie qua Erwerbsarbeit
Ubernimmt und die Frau Uberwiegend unbezahlte Haus- und Familienar-
beit leistet. Das heiBt allerdings nicht, dass alle Partnerschaften dieses
Prinzip der Arbeitsteilung bevorzugen. Es kann inzwischen eine ganze
Spannbreite von Mustern der Arbeitsteilung ausgemacht werden, je nach-
dem wie wverschiedene Einflussfaktoren (z. B. Erwerbstatigkeit, Bildung
oder Kinder) zum Tragen kommen.

Steinbach, A.(2004): Wie sich Paare die Arbeit teilen.
In: Fthenakis, Wassilos E./Textor, Martin R. (Hg.): Online Familienhandbuch.
Minchen: Staatsinstitut fur Fruhpadagogik.
www.familienhandbuch.de/cmain/f_Fachbeitrag/a_Familienforschung/s_1281.html
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Krise der Reproduktion

Erosion von Bindungen

Modernes \

Zeithandeln
erfordert eine
reflexive
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mit neuen
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und damit Verlust von Legitimation

Verlust an Orientierung k

Lebenskraft

eigensinnige
Grenzziehungen
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Gedanken zur Diskussion
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W Male breadwinner model
Ubergangsphase \
Lebensges,«a,mng Adult worker model

,alte* Zwange =

mangelhafte Infrastruktur zur
Entlastung von Familien

,,neue Zwange* =

Flexibilisierung, Vermarktlichung
u. Subjektivierung erfordern von
beiden Partnern eine hohe
Arbeitszentrierung sowie ein
effizientes Management des
Privatlebens — bei gleichzeitiger
Individualisierung der Risiken

LOosungsansatze:

Ausbau der
Infrastruktur, auf Egalitat
ausgerichtete sozialpolitische
Rahmung

Sensibilisierung der
Unternehmen

Unterstutzung bei der Entwicklung
reflexiver Konfliktbewaltigungs-
Kompetenzen u. Losungsmodellen
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