Seminar: Konfliktmanagement in Organisationen

Thema: Diskontinuierliche Berufsbiographien Orientierungswissen, S—
Referentinnen: Lea Willer & Claudia Grétschel Méglichkeit zur Motivation,
Ergebnisse der Gruppenarbeit vom 6. Dez. 2006 Weiterbildung Wissen um eigene Ausdauer,
Fertigkeiten und Selbstdisziplin
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Die Leitfragen waren: .
1. Welche Konflikte seht ihr auf Menschen zukommen, die ihre \

Berufsbiographie selbst basteln (miissen)?
2. Welche persénlichen und materiellen Ressourcen haltet ihr - Psychologinnen

ftir wesentlich im Hinblick auf ein zufriedenes Arbeitsleben? .
3. Was wiirdet ihr als Arbeitspsychologinnen empfehlen? empfehlen .

Wir haben eure Ergebnisse schonend bearbeitet und &hnliche -/i
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Punkte zusammengefasst und Mehrfachnennungen
vermieden




