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Freie Universitit Ci(. S IV Berlin

Rahmenbedingungen

Rahmenbedingungen (1 - 5)

25 29 N | Mittelwert | SD
20 _|1 9 @ Seminarplan 31 4,10 0,73
c 14 (Themenausw ahl)
9 45 | Literaturliste 31 4.10 0.69
g’) ’ ’
E 10 7 78 0 Reader 29 3,83 0,83
[
= 51 1212 |
00 0
0 L= o |
schlecht  malig mittel gut sehr gut
Positiv Negativ Andern
Atmosphére - gutes Arbeitsklima (2) Raum zu grof} (1) - Kommunikation verbessern (1)
- rege Diskussionen (2) Distanzierte Kommilitonen
- Interaktivitat (1) (1)
- schéoner Raum (1) Zu-Spat-Kommer (1)
Struktur - gute Struktur (2) Schweiger in GA (1) - Blockseminar )
- Vorab-Infos (Homepage) (1) - kleinere Seminare (1)
Reader - kOpierunfreundHCh (2) - Pflicht- u. Ergénzungs_
literatur trennen (1)
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Themen/Inhalte (1 - 5)

19 N Mittelwert SD
20 1718
@ als Uberblick
_ 15 . - 31 4,06 0,84
o
g 10 — 9 [} fi]!' das theoretische 31 3,65 0,82
c 6 Wissen
c _I 5
% 5 4 4 3 O far die kinftige 29 3.79 0.71
1 00 0I0 Berufspraxis
0 = :
schlecht  malig mittel gut sehr gut
Anspruchsniveau der Texte
30 56
25
]
Y 20
]
5
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0
0
niedrig mittel hoch
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Themen / Inhalte
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Positiv Negativ Andern
Themen Breiter Uberblick (7) Nur oberflachlich behandelt Bessere Verzahnung der Themen (1)
(1)
Gute/interessante Texte (7) Zu wenig Grundsatzfragen Psychologischere Herangehensweise
(1) (1)
Kontroverse Texte (1) Psycholog. Aspekte fehlten
(2) Verschrankung von Theorie und Praxis
Gut aufeinander Zu komplex (1) (1)
aufbauende Texte (1)
Kompliziert zu kopieren (2)
Gute Grundlagen (1) Viele Fragen bleiben offen
(1)
Zu wirtschaftsbezogen (1)
Praxis- Praxisorientiert (2) Zu wenig (3)  Beispiele praktischer
bezug Organisationsberatung (1)

Zu theoretisch/elitar (1)

Nur teilweise praxistauglich

(1)
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Dozentin
Dozentin (1 - 5) N | Mittelwert | SD
@ Strukturierung 31 4,23 0,55
25 '
20 200 der Sitzungen
= 20 15 B Engagement 31 4,58 0,61
o
> 15 -
10 i
2 10 D9 | 9 0 Kooperation 30 4,60 0,66
3 4
o 0000 0011 “q—| O Intervention bei 30 4,13 0,76
0 M ‘ Referaten
schlecht mittel sehr gut
Positiv Negativ
Dozentin  Betreuung Referenten, hilfsbereit (2) Bessere Betreuung der Referenten (2)
Kompetenz (2)
Konzentration (1) Mehr Feedback zu den Referaten (1)
Innovativ (1)
Klasse (1)
Engagiert (1)
Forderung des stud. Engagements (2)
Angenehm (1)
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Dozentin
trifft gar nicht zu (1) trifft vollig zu (5)
1' 2 3 4 5
s=049——F—
44
trifft gar nicht zu (1) trifft véllig zu (5)
Der/Die Lehrende dieser Lehrveranstaltung ist gut vorbereitet.
1 2 3 4 5

s =040 ——
48

trifft gar nicht zu (1) trifft vollig zu (5)

Der/Die Lehrende dieser Lehrveranstaltung nimmt die Lehrtatigkeit ernst.

Der/Die Lehrende legt Wert darauf, dass die Studierenden etwas in der
Lehrveranstaltung lernen kdnnen.
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ReferentInnen

Freie Universitat & i

Nennungen

Referentinnen (1 - 5)

N | Mittelwert | SD
20 @ Qualitat der Referate 31 3,48 0,76
5 15 gy
1 g1 m Kreative Aufbereitung 31 3,19 0,90
10 des Stoffes
5 299 O Moderation der 31 3.35 0,82
00 Diskussion ,
0 o I 1
schlecht mittel sehr gut
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ReferentInnen
Positiv Negativ Andern
Referate/ - gut vorbereitete - Referate zu lang (7) - Mehr Raum fuir Diskussionen,
Referentinnen Referenten (1 ) starker anregen (3)

i _ - zu wenig Diskussionen (8) - Themen stéarker selbst aufbereiten (1)
- gute Prasentationen

(1) -zutextnah (2) - Halb so viel Zeit fur Referate,
dafir mehr diskutieren (3)
- Diskussion (3) - langweilig (4) - Experten einladen (1)
- Dozenten-Vortrag (1)
- Mehr aufs Timing achten (1)
- Besprechung der Prasentation (1)
Gruppenarbeit - Plus (8)  nichts Halbes/nichts Ganzes - andere interaktive Formen nutzen (1)
- Engagement der . : ) - besser strukturieren (1)
Gruppe (2) - Uberstrapaziert (2)
- zahe Diskussionen (1)
- lernférdernd (1) - zwanghaft, aufgesetzt (2)
. _ - zu wenig Zeit fur die
- Prasentation der A t 1
Ergebnisse (1) uswe. ung o (1)
- unqualifizierte Beitrage (1)
Selbst lesen - Uberflussig wg. zu langen - schwer verstandliche Textpassagen
Referaten (4) diskutieren (1)
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Teilnahme-Motivation

Motiv(e) fiir Teilnahme am Seminar

Nennungen

Vorbereitung auf die Sitzungen

21
$ 18
2
=)
9
E 6
Z 3
gar nicht Texte gelesen, die einen
referiert w urden vorgeschlagenen
Grundlagentext
gelesen
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Lernerfolg

Freie Universitat

O Gesamtzufriedenheit
W Lernerfolg

20
15 16 N | Mittelwert | SD
c 15 L Gesamt- 31| 361 0,83
> 10 zufriedenheit
g 10
c Lernerfolg 31 3,42 0,66
@ 3
zZ > 1 2 ~
0
ole=” . |
gar keine  malig mittel hoch sehr
hoch Wirden Sie das Seminar anderen
Kommilitonen w eiter empfehlen?
25 20
c 20
Q
2 15 1
g 10
o
P4 5 0
0
ja mit nein
Einschrankungen
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Lernerfolg
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trifft gar nicht zu (1)

s =0,63!

trifft véllig zu (5)

4,0

Aufgrund dieser Lehrveranstaltung kann ich wichtige Begriffe/Sachverhalte

zu dem behandelten Thema wiedergeben.

trifft gar nicht zu (1) trifft vollig zu (5)

5 =075/ | |

Aufgrund dieser Lehrveranstaltung kann ich einen Uberblick Gber das
behandelte Thema geben.
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Lernerfolg

trifft gar nicht zu (1) trifft vollig zu (5)

1 2 3 4 5
I |
. I |
545 =0.80

lch habe meine Arbeitstechniken durch den Besuch dieser
Lehrveranstaltung verbessert.

trifft gar nicht zu (1) trifft véllig zu (5)

1 2 3 4 5

———F—5=10,49

1,6

In dieser Lehrveranstaltung habe ich meine Englischkenntnisse erweitert.
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Lernerfolg

Freie Universitat

trifft gar nicht zu (1)

trifft véllig zu (5)

Aufgrund dieser Lehrveranstaltung habe ich Spal? daran entwickelt, die an

mich gestellten Aufgaben zu |ésen.

trifft gar nicht zu (1) trifft véllig zu (5)

1 2 3

4
s =040——
42

In dieser Lehrveranstaltung habe ich Sachen gelernt, die mich begeistern.
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Anmerkungen

Freie Universitit &

positiv

negativ

interessante, spannende Themen (4)

guter Uberblick Uber wichtige Themen,

bei Psychologiemudigkeit & Berufsziel:

man kann was fir das Berufsleben lernen (6) Verwaltung von Arbeit (1)
sollte Texte lesen (2)
Hinweis auf vertiefende Literatur (1)

Grundlagenvermittlung d. Konfliktmanagement

(2)

Konfliktmanagement stand nicht im Vordergrund

(1)

innovativ orientierte Dozentin, gute Betreuung (2)

sehr angenehme Atmosphare (1) schlechtes kommunikatives Klima (1)

Interesse sollte vorher da sein (1)

praktisch, anwendungsorientiert (3) sehr theorielastig, praktische Bezlige kdnnten
starker sein (2)

hohes theoretisches Niveau (1)
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Anmerkungen - Online-Evaluation

,Die Referate sollten drastisch geklrzt werden, damit auch
nach Gruppenubungen ausreichend Zeit zur Diskussion bleibt.
Meist fallt diese namlich aus, gerade bei diskussionswurdigen
Themen, bei denen es kein eindeutiges Ja oder Nein gibt."

»1ch finde die Gruppenarbeit gut, es sollte darauf geachtet
werden, dass genug Zeit daflr ist.
Die Dozentin ist freundlich, kompetent und pragmatisch."

»~1ch habe mir Uber Dinge Gedanken gemacht, die mir vorher
nicht bewusst waren, wie die Umstande meiner Arbeit, die
Arbeitszeit ... ."

FB Arbeits-, Berufs- & Organisationspsychologie ,Konfliktmanagement in Organisationen™ 13.02.2007 22



Freie Universitat & W V) Berlin

Viele Dank fiir die Aufmerksamkeit.

©
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