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Rahmenbedingungen

0,833,8329

0,694,1031

0,734,1031

SDMittelwertN

PositivPositiv NegativNegativ ÄndernÄndern

AtmosphäreAtmosphäre - gutes Arbeitsklima (2)
- rege Diskussionen (2)
- Interaktivität (1)
- schöner Raum (1)

Raum zu groß (1)
Distanzierte Kommilitonen 

(1)
Zu-Spät-Kommer (1)
Schweiger in GA (1)

- Kommunikation verbessern (1)

StrukturStruktur - gute Struktur (2)
- Vorab-Infos (Homepage) (1)

  - Blockseminar (1)
- kleinere Seminare (1)

ReaderReader   - kopierunfreundlich (2)  

Rahmenbedingungen (1 - 5)
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Themen / Inhalte

0,713,7929

0,823,6531

0,844,0631

SDMittelwertN

Themen/Inhalte (1 - 5)
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Themen / Inhalte

PositivPositiv NegativNegativ ÄndernÄndern

ThemenThemen Breiter ÜberblickBreiter Überblick (7)(7)

Gute/interessante Texte (7)Gute/interessante Texte (7)

Kontroverse Texte (1)

Gut aufeinander
aufbauende Texte (1)

Gute Grundlagen (1)

Nur oberflächlich behandelt 
(1)

Zu wenig Grundsatzfragen 
(1)

Psycholog. Aspekte fehlten 
(2)

Zu komplex (1)

Kompliziert zu kopieren (2)
Viele Fragen bleiben offen 

(1)
Zu wirtschaftsbezogen (1)

Bessere Verzahnung der Themen (1)

Psychologischere Herangehensweise 
(1)

Verschränkung von Theorie und Praxis 
(1)

Praxis-Praxis-
bezugbezug

Praxisorientiert (2) Zu wenigZu wenig (3)(3)

Zu theoretisch/elitär (1)

Nur teilweise praxistauglich 
(1)

Beispiele praktischer 
Organisationsberatung (1)
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Dozentin

0,664,6030

0,764,1330

0,614,5831

0,554,2331

SDMittelwertNDozentin (1 - 5)
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Strukturierung
der Sitzungen

Engagement

Kooperation

Intervention bei
Referaten

PositivPositiv NegativNegativ

DozentinDozentin Betreuung Referenten, hilfsbereit (2)
Kompetenz (2)
Konzentration (1)
Innovativ (1)
Klasse (1)
Engagiert (1)
Förderung des stud. Engagements (2)
Angenehm (1)

Bessere Betreuung der Referenten (2)

Mehr Feedback zu den Referaten (1)
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Dozentin
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ReferentInnen

0,823,3531

0,903,1931

0,763,4831

SDMittelwertNReferentInnen (1 - 5)
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ReferentInnen
PositivPositiv NegativNegativ ÄndernÄndern

Referate/ Referate/ 
ReferentInnenReferentInnen

- gut vorbereitete 
  Referenten (1)

- gute Präsentationen 
(1)

- DiskussionDiskussion (3)(3)

- Referate zu langReferate zu lang (7)(7)

- zu wenig Diskussionenzu wenig Diskussionen (8)(8)

- zu textnah (2)

- langweiliglangweilig (4)(4)

- Mehr Raum für Diskussionen,Mehr Raum für Diskussionen,
  stärker anregen  stärker anregen (3)(3)
- Themen stärker selbst aufbereiten (1)
- Halb so viel Zeit für Referate,Halb so viel Zeit für Referate,
  dafür mehr diskutieren  dafür mehr diskutieren (3)(3)
- Experten einladen (1)
- Dozenten-Vortrag (1)
- Mehr aufs Timing achten (1)
- Besprechung der Präsentation (1)

GruppenarbeitGruppenarbeit - PlusPlus (8)(8)

- Engagement der
  Gruppe (2)

- lernfördernd (1)

- Präsentation der
  Ergebnisse (1)

nichts Halbes/nichts Ganzes
(1)

- überstrapaziert (2)
- zähe Diskussionen (1)
- zwanghaft, aufgesetzt (2)
- zu wenig Zeit für die
  Auswertung (1)
- unqualifizierte Beiträge (1)

- andere interaktive Formen nutzen (1)

- besser strukturieren (1)

SelbstSelbst lesenlesen   - überflüssig wg. zu langenüberflüssig wg. zu langen
  Referaten  Referaten (4)(4)

- schwer verständliche Textpassagen
  diskutieren (1)
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Teilnahme-Motivation
Motiv(e) für Teilnahme am Seminar
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Lernerfolg

Lernerfolg

Gesamt-
zufriedenheit

0,663,4231

0,833,6131

SDMittelwertN

Würden Sie das Seminar anderen
Kommilitonen w eiter empfehlen?
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Lernerfolg
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Lernerfolg
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Anmerkungen

hohes theoretisches Niveau  (1)

sehr theorielastig, praktische Bezüge könnten
stärker sein (2)

praktisch, anwendungsorientiertpraktisch, anwendungsorientiert  (3) (3)

Interesse sollte vorher da sein  (1)

schlechtes kommunikatives Klima (1)sehr angenehme Atmosphäre  (1)

innovativ orientierte Dozentin, gute Betreuung  (2)

Konfliktmanagement stand nicht im Vordergrund
(1)

Grundlagenvermittlung d. Konfliktmanagement
 (2)

Hinweis auf vertiefende Literatur  (1)

 sollte Texte lesen  (2)

bei Psychologiemüdigkeit & Berufsziel:
Verwaltung von Arbeit (1)

guter Überblick über wichtige Themen,guter Überblick über wichtige Themen,
man kann was für das Berufsleben lernenman kann was für das Berufsleben lernen  (6) (6)

 interessante, spannende Themen  (4)

negativnegativpositivpositiv
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Anmerkungen – Online-Evaluation

„Die Referate sollten drastisch gekürzt werden, damit auch 
nach Gruppenübungen ausreichend Zeit zur Diskussion bleibt. 
Meist fällt diese nämlich aus, gerade bei diskussionswürdigen 
Themen, bei denen es kein eindeutiges Ja oder Nein gibt.“

„Ich finde die Gruppenarbeit gut, es sollte darauf geachtet 
werden, dass genug Zeit dafür ist.
Die Dozentin ist freundlich, kompetent und pragmatisch.“

„Ich habe mir über Dinge Gedanken gemacht, die mir vorher 
nicht bewusst waren, wie die Umstände meiner Arbeit, die 
Arbeitszeit ... .“
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Viele Dank für die Aufmerksamkeit.Viele Dank für die Aufmerksamkeit.

  


