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S 12638 — Qualitative Langsschnittanalysen zur Arbeits- und Lebensgestaltung
junger Erwachsener

,Neue Formen arbeitszentrierter
Lebensgestaltung von IT-Beschaftigten®
und
,vorstellungen zur klnftigen Lebensgestaltung.
Berufliche, private und familiale Ziele von Frauen
und Mannern im IT-Bereich®

Kapitel 6 und 7 in: Ewers et al.: ,Arbeit als Lebensinhalt. Neue Formen der
Lebensgestaltung bei Beschaftigten im IT-Bereich.”



,Neue Formen arbeitszentrierter
Lebensgestaltung von IT-
Beschaftigten®

Kapitel 6



« Thema: Konstellationen von beruflichen
und privaten Handlungsstrangen

* besonderes Augenmerk auf Bezugen
zwischen beiden Lebensbereichen bzw.
-strangen



« Haupt- und Unterformen der
Lebensgestaltung

« Kategorien fur die Zuordnung der
Personen zu diesen
Lebensgestaltungsformen



Das Kategoriensystem

» Unterscheidung der einzelnen Formen der
Lebensgestaltung anhand von sieben
Kategorien: Zeit, Raum, Inhalt, Relation
der Lebensbereiche, Partnerschaft /
Familie / Arbeitsteilung, subjektive Valenz
und Entwicklung der Lebensgestaltung,
Ziele



Kategorie ZEIT

Umfang der Wochenarbeitszeit (Stunden pro
Woche)

Lage der Wochenarbeitszeit (tagsuber / in den
Abend- und Nachtstunden / am Wochenende...)

Urlaubszeit (voll in Anspruch genommen / nur
tageweise / gar nicht / durch betrieblich bedingte
Kurzarbeit sogar mehr ,Urlaubszeit®...)

zeitliche Flexibilitatsanforderungen



Kategorie RAUM

* Ort der Arbeit (Uberwiegend im
Unternehmen / zu Hause / in anderen
sozialen Zusammenhangen aufBerhalb des
Unternehmens, wie Abendtermine oder
AulBendienst...)



Kategorie INHALT

« zentrale Frage: Inwieweit weisen
beruflicher und privater Lebensbereich
eine inhaltliche Affinitat oder
Unterschiedlichkeit auf?

 Sind private Tatigkeiten den beruflichen
ahnlich?

 Ausmalf der Identifikation einer Person mit
ihrer beruflichen Arbelt



Kategorie RELATION DER
LEBENSBEREICHE

» Gewichtung der Lebensbereiche

* in welchem Verhaltnis stehen Beruf und
Privatleben (gleichgewichtig / Beruf starker
und Privatleben nur Restbereich zur
Regeneration / Privatleben wichtiger una
Beruf nur Mittel um Geld zu verdienen...)

* Wie beschreiben die Befragten subjektiv
ihre Lebensgestaltung?

puV




Kategorienbereich PARTNERSCHAFT
/ FAMILIE / ARBEITSTEILUNG

Familienstand (Single / feste Partnerschaft)

bel Partnerschatft: Unterscheidung der
Arbeitsteilung zwischen Partnern in ,eher
egalitar® und ,eher komplementar*

eher komplementar: mannlicher Partner kann
berufliche Ziele realisieren, Partnerin entlastet
Ihn im hauslichen bzw. familidren Bereich

eher egalitar: beide Partner kbnnen beruftliche
Ziele verfolgen und teilen sich hausliche bzw.
familiale Arbeit




Kategorien SUBJEKTIVE VALENZ
UND ENTWICKLUNG DER

LEBENSGESTALTUNG

« Wlnschen sich die Befragten ein
Beibehalten oder Andern der Relation
ihrer Lebensbereiche?

 subjektive Bewertung der gegenwartigen
Relation der Lebensspharen

pu



Kategorie ZIELE

 berufliche und private Ziele

 Wie weit reichen diese Ziele in die
Zukunft?

 zentral: Gewichtung der Ziele



Die Klassifikation von Formen der
Lebensgestaltung

aufbauend auf Ergebnissen der
vorangegangenen Studie ,PROFIL®, bei der 40
bis 45 Jahrige Psychologen und Mediziner mit
15-jahriger Berufstatigkeit befragt wurden

wichtigstes Unterscheidungskriterium der
Hauptformen der Lebensgestaltung:

Wie verlaufen die Handlungsstrange im privaten
und beruflichen Lebensbereich? Verlaufen sie
o.hr)?e Storung nebeneinander oder kollidieren
sie”

Unterscheidung zwischen Segmentation,
Integration und Entgrenzung



Segme

Handlungsstrange v
nebeneinander her

vermeiden oder verm
Zielkonflikten

Koordination ist nicht
Alltag verlauft routini
haufiger bei Mannern




Integration

berufliche und
egenseitig

eider B ne ist notig

indlungsanforderungen stellen

7
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etzt
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Entgr

* berufliche und priv
verflechten sich un
einer Einheit

« Konflikte verschwin
sind unnotig




Haupt- und Subformen der
Lebensgestaltung im Projekt

KOMPETENT

13%

B Entgrenzung
O Segmentation

O Integration
59%
[N=85]

Abb. 14: Hauptformen der Lebensgestaltung bei Beschiiftigten im IT-Bereich
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Anzahl der Befragten (n=8

Abbildung 15: Verteilung von Subformen der Lebensgestaltung

M Entgrenzung als Verschmelzung
BB extrem arbeitszentrierte Entgrenzung

B relativierte Entgrenzung

B arbeitszentrierte Segmentation
[ ausbalancierte Segmentation

[arbeitszentrierte Integration
[Elausbalancierte Integration



Arbeitszentrierung im Projekt
KOMPETENT

» entgrenzte Lebensgestaltung bedeutet
zugleich immer auch Arbeitszentrierung

» doch auch andere Formen der
Lebensgestaltung sind arbeitszentriert



Formen der

« kaum moglich zwisch
Privatleben zu unters

e Uberaus starke Bindu
Berufsorientierung

* 50 Personen, drei Su
Entgrenzung als Vers
extrem arbeitszentrie
relativierte Entgrenzu




Entgrenzung als

ganzheitliche Lebens

zwischen Arbeit und
es keine inhaltlichen,
raumlichen Grenzen
beides gleichzelitig
private und berufliche
Wunsche und Ziele si
wird von Befragten al

14 Befragte: fuUnf Fra




Entgrenzung als V

Zeit: keine definierte Arb
arbeiten; durchschnittlich
schwankt stark; fur Befra

Raum: haufig auch zu Ha
Treffen

Inhalt: Arbeit als Selbstve
Realisation eines ganzhe
Lebensentwurfs: hohe Id
Tatigkeit

Relation der Lebensberei
Ublichen Sinne héchsten
samtliche Aktivitaten hab
berufsrelevante Kompon




Entgrenzung als V

« Partnerschaft / Familie / Arbe
die anderen in meist egalitar
Manner haben Kinder, fur die
sind

« Subjektive Valenz und Entwi
Lebensgestaltung: fast alle b
Lebensgestaltungsform sehr
gedanklich in die Zukunft

- Ziele: hohe Prioritat selbst ge
Uber Freiraume zur Realisier
wichtiger als berufliche Karri
und private Interessen sind v
konvergieren; die wenigen ,r
den Beruflichen zeitlich nach
konkret




Extrem arbeltszent

Freizeit hat neben der A

berufliche Interessen, Té
beherrschen den Alltag

Privatleben schrumpft z
notwendigste Reproduk

Arbeilt wird als solche er
als lustvoll erlebt

extreme Einsatzbereitsc
Begeisterung flr eigene

elf Manner




Extrem arbeltszentri

Zeit: extreme Arbeitszeiten, 6
Wochenarbeitsstunden an all
Nacht und an Wochenenden:;
berufliche Verfligbarkeit abve
Urlaub, dann nur tageweise;
Dienstreisen

Raum: meiste Zeit des Tage
doch auch zu Hause arbeiten

Inhalt: Erfolg des Unternehm
zentraler Lebensinhalt; hohe
Arbeit ist als Arbeit definiert

Relation der Lebensbereiche
Restbereich; vom Beruf unab
werden aus Zeitmangel nicht




Extrem arbeltszentri

« Partnerschaft / Familie / Arb
Manner haben eine Partneri
Arbeitszentrierung (Dual Car
wird Haushaltsarbeit von Pa
Single

» Subjektive Valenz und Entwi
Lebensgestaltung: vollige Pri
Sphare wird positiv bewertet,
Zukunft ambivalent; extreme
zeitlich befristetes Projekt

« Ziele: Priorisierung beruflich
Erfolg und Expansion des el
Karriere und Aufstieg sehr wi
unkonkret




Relativierte E

entwickelte sich aus einer d
der Entgrenzung

25 Personen: acht Frauen, 1
Subgruppe)

18 Personen vorher extrem
Entgrenzung als Verschmelz
Berufsumsteiger oder —einst
moderater

die meisten waren an die Gr
Leistungsfahigkeit gestoBen

Entwicklungsoffenheit; Lebe
Zwischenlosung

teils durch aufBere Umstand
und Konflikte kommen Zweif
arbeitszentrierter Lebenswei

die frher extremen Arbeitsz
reduziert; der Versuch ein pr




Relativierte E

Zeit: Arbeitszeiten zwischen
Einzelfalle mit phasenweise
Flexibilitat: seltener in Abend
arbeiten, Wochenenden sind
moglich

Raum: Arbeit fester an Arbeit
berufliche Softwareprojekte

Inhalt: neben der Arbeit gewi
Tatigkeiten mit arbeitsfernen

Relation der Lebensbereiche
Unternehmenskrisen Anlass
Arbeitszentrierung, andere si
wenige konnen sich vorstelle
und entgrenzt zu leben




Relativierte En

 Partnerschaft / Familie /
bekommen starkere Bed
und 19 in festen Partners
egalitarer Arbeitsteilung, f

» Subjektive Valenz und En
Lebensgestaltung: relativi
beruflicher Ziele; nur noc
Bewertung der Lebensge
wunscht sich ausgewoge
Berufs- und Privatleben

* Ziele: durch Unternehme
den friher am wichtigste
auch andere Werte und Z
noch nicht sehr konkret




Formen der S

* berufliches und priva
routinisiert, ohne auf

» Handlungsstrange v
haben unabhangige

¢ 24 Personen, zwei S
arbeitszentrierte Seg
und ausbalancierte S




Arbeitszentriert

sechs Personen: ein

sehr hohe bis extrem
und ausgepragte Kar

Dominanz des Beruf
aber sehr wichtiges

Privatleben als emoti
Berufsleben zeitraum

alle sechs Personen
Wochenend-Fernbez




Arbeitszentrierte

Zeit: extrem hohe Arbeitszei
Wochenstunden; bis weit in
Wochenende strikt arbeitsfr
meist hoch (wenig Urlaub, A

Raum: arbeiten am Arbeitpl
Kundentermine

Inhalt: Identifikation mit Arb
(alle Personen sind Grinder
Leistungsorientierung ist se
Selbstverwirklichung ist nich
beschrankt; im Privatleben
Tatigkeiten und soziale Bezi

Relation der Lebensbereich
Privatleben ausschlief3lich a
sehr bewusst und intensiv; |
Beruf und Privatleben gewt
Privatbereich sehr notwendi
Gegengewicht




Arbeitszentrierte

« Partnerschaft / Familie / Arb
In fester Partnerschaft, zwei
drei Beziehungen werden k
gefuhrt

» Subjektive Valenz und Entw
Lebensgestaltung: Lebensg
bewertet und gedanklich mit
verlangert

« Ziele: im Vordergrund stehe
Ziele (Karriere: Erfolg, Aufsti
Prestige und personliche H
Ziele sind ebenfalls wichtig
formuliert, doch Zeit daflr k




Ausbalancierte

starkeres Gleichgewicht
Lebensbereichen bei du
50-Stunden-Woche

Stabilitat dieser Balance
der Handlungsstrange i

mittlere bis geringe Flex

far IT-Startup-Beschafti
fast ausschlieBlich fest
mit zeitlich weniger extr
meist in groBeren und al

18 Personen: 6 Frauen,




Ausbalancierte

Zeit: Wochenarbeitsstunden
Ausnahmeftallen phasenwei
geringe Flexibilitatsanforder
klares, absehbares Ende, d
beruflichen Verpflichtungen;
werden

Raum: Arbeit ausschlieBBlich

Inhalt: private Tatigkeiten la
Beruf abgrenzen, starke Ide
|dentifikation mit dem Beruf
derzeitige Arbeitsstelle als t
Referenz oder als purer ,Jo
gesamtes Leben ausrichten

Relation der Lebensbereich
Privatleben, vom Beruf strikt
der bedeutsamere Lebensb
Balance als Lebensideal




Ausbalancierte

 Partnerschaft / Familie /
Personen in fester Partn
mit egalitarer Arbeltstell
komplementarer; vier Si

» Subjektive Valenz und
Lebensgestaltung: Lebe
bewertet; kaum die Not
Veranderung gesehen,
Relation

» Ziele: private und berufli
bedeutsam und konnen
Koordinationsaufwand v
werden; auch oder soga
personlicher Projekte




en der Integration

Realisation
eraten In

oordination und Abstimmung
eitsaufwand

en:
ausbalancierte

en mit Kindern



zentrierte Integration

alt, dem private
n

abe der und die

ler Lebensbereiche ist in manchen
ders hoch, konflikthaltig und
zliche personliche Ressourcen:
el der

It,

lexibilitat, sowie

otz
yedeutet Mehrarbeit bel
apperen Ressourcen



zentrierte Integration |

ereinbarungen in drei
inselbststandige
; gearbeitet wird in

ungen, b spaten Nachmittag,
, teilweise an Wochenenden:;
erungen fur Abendtermine und Dienstreisen

u Hause

unterschiedliche, zu
ividuell verflgbare Zeit
sultiert eine gewisse
vermischung (,Integration mit Tendenz zur
he ldentifikation mit der Arbeit

sbereiche: Privatleben durchweg wichtig,
eingeschrankt, da Arbeit auch stets zu
rdination orientiert sich an
tleben ist Berufsleben nicht auf
dlungsebene nachgeordnet



entrierte Integration |l

ng: zwei Frauen in
s IT-Bereich; drei
r allein

z und Entwicklung der

g: doppelte Verantwortung flr Familie
lastend empfunden; die beiden

haben bereits altere Kinder und sehen
abilen Entwurf; drei
rn denken uber
digkeit

ele, doch privates
uss stets mitbedacht werden, beides
r abgestimmt werden; Abstriche in
n_durch Kompromissbildung




lancierte Integration

Beruf und Familie

Ubergeordnetem
rdnet

wand ebenso hoch und phasenweise
h zeitliche Ressourcen fur Privatleben

bewusst vermieden,
fur Privatleben

sten Segmentation®
t Kindern



ancierte Integration |

im
s in allen anderen
Wochenstunden trotz

derungen

sschlieBlich am Arbeitsplatz, nur
Bedarf zu Hause lesen

amiliaren Tatigkeiten
ikation mit der Arbeit
or nicht Bereitschaft

ensbereiche: beides inhaltlich
ereiche; mussen abgestimmt werden;
1d-damit;negatives ,Spillover®) wird
alance nicht zu gefahrden



ancierte Integration |l

ng: vier Frauen in
e sind trotzdem
rantwortlich; zwei

hl hoher und Kinder

z und Entwicklung der

g: doppelte Verantwortung phasenweise
ind so organisiert, dass
d optimal empfunden
eitszentrierter

durch bewusste

selbst als bewusst Ubergeordnetes
Ziele untergeordnet werden; bspw.
urtickgestellt, solange die
rufsorientierung bleibt hoch,
estrebt



Zwischenresumé |

e diese unterschiedlichen Formen stellen
verschiedene Strategien dar, wie mit den
heraus- bzw. Uberfordernden
Arbeitsbedingungen umgegangen wird

 trotz Heterogenitat der
Lebensgestaltungsformen: die Mehrheit lebt
entgrenzt und arbeitszentriert

« Relationen der Lebensbereiche und personliche
Ziele als besonders wichtige
Unterscheidungsmarker zwischen den Gruppen



Zwischenresumé |I

100%
80% -
60% -

O Integration

40% - [ Segmentation

B Entgrenzung

20% -

0%

Griinder (inkl. Soloselbstandige) Miarbeiter
(n=49) (n=36)

Abb. 16: Formen der Lebensgestaltung und berufliche Position

Entgrenzung zwar am
haufigsten, aber nicht
unkritisch praktiziert

von 59 entgrenzt
Lebenden sind 25
relativiert und 36 (Formen
2 und 3) stellen diese
Lebensgestaltungsform
mit Blick auf die Zukunft
In Frage



Zwischenresumé |l

« Annahme: die im Projekt KOMPETENT gefundenen
Formen werden sich starker traditionalen Mustern
angleichen, wie sie bspw. im Projekt PROFIL gefunden
wurden (hoch arbeitszentrierte Formen entwickeln sich
langfristig zugunsten von Segmentation und Integration)

« wichtig: die gefundene Typologie ist einzig und allein
zeitraumlich an die untersuchte Stichprobe gebunden, zu
anderen Zeiten wirden sicher in der selben Stichprobe
veranderte Verteillungen oder sogar veranderte Formen
auftreten bzw. ist diese Typologie nicht allgemein far
andere Populationen gultig



Zwischenresumé |l

« Annahme: die im Projekt KOMPETENT gefundenen
Formen werden sich starker traditionalen Mustern
angleichen, wie sie bspw. im Projekt PROFIL gefunden
wurden (hoch arbeitszentrierte Formen entwickeln sich
langfristig zugunsten von Segmentation und Integration)

« wichtig: die gefundene Typologie ist einzig und allein
zeitraumlich an die untersuchte Stichprobe gebunden, zu
anderen Zeiten wirden evtl. in der selben Stichprobe
veranderte Verteilungen oder sogar veranderte Formen
auftreten bzw. ist diese Typologie nicht allgemein far
andere Populationen gultig

« Diskussionsfragen: Welche anderen Formen waren
denkbar? Welche spezifischen Anforderungen werden
an Psychologie- bzw. Studenten gestellt und welche
Formen der Lebensgestaltung konnten daraus
resultieren?



,vorstellungen zur kunftigen
Lebensgestaltung. Berufliche,
private und familiale Ziele von

Frauen und Mannern im IT-Bereich®

Kapitel 7



Forschungsfragen

eine zentrale Frage: Wie unterschiedlich bzw. ahnlich sind die
Ziele und Lebensgestaltungsentwuirfe der befragten jungen
Frauen und Manner?

,Schereneffekt” (Lebensgestaltungsformen und berufliche
Ziele unterscheiden sich in biographischer Perspektive; Ziele
und Karrieren von Mannern und Frauen driften auseinander;
Manner steigen auf, Frauen sind wegen Doppelbelastung
weniger erfolgreich)

oder starkere Annaherung der Lebensgestaltung beider
Geschlechter (Karriereorientierung bei beiden Geschlechtern
hoch; Frauen raumen beruflichen gegentber familialen Zielen
gleiches oder hoheres Gewicht ein und bekommen spater
oder gar keine Kinder; Vereinbarkeitsproblem von Familie und
Beruf stellt sich auch fur ,aktive Vater®)?



Vorgehen

Personen wurden fur beide Lebensbereiche getrennt
nach personlichen Zielen, Planen und Projekten gefragt

es wurde zwischen kurz-, mittel- und langfristigen Zielen
unterschieden (kurz- bis mittelfristig: Zeitraum von bis zu
drei Jahren)

positive Zukunftsvisionen und Vermeidungsziele

iIm privaten Bereich wurden Partnerschaft und
Familiengrindung direkt angesprochen (wlnschen sich
Befragte eine Veranderung der Lebensgestaltung zu
Gunsten des Privatlebens)

kUnftige Entwicklung der Relation der Lebensspharen
(Ubergangsphase oder Zukunft)



Inhalte beruflicher Ziele der Befragten

E29%

[124%

Abb. 18: Inhalte beruflicher Ziele der Befragten (N = 83)

B Unternehmenserfolg
[JPers nlicher Erfolg
[ Professionalisierung
M keine

[Isonstige



90

Angaben in Prozent

Frauen (n=31)
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Inhalte beruflicher Ziele im
Geschlechtervergleich

-

Unternehmens-
erfolg

10

Perstnlicher Erfolg
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nalisierung

R

keine Ziele

3

sonstige Ziele

3
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Manner (n = 54)

LY

13

OFrauen (n=31)

Pl

3

BM nner (n=54)

Abb. 19: Inhalte beruflicher Ziele im Geschlechtervergleich (N=83); p < .01

13

unterschiedliche berufliche
Orientierung erklart sich
durch unterschiedliche
Stellung der Geschlechter
in den Firmen: mehr als
Halfte der Manner sind
Grunder,
Vorstandsmitglieder oder
Geschaftsfuhrer, doch nur
vier Frauen

da fur Manner der Erfolg
des eigenen
Unternehmens
gleichzusetzen ist mit
personlichem Erfolg
relativieren sich die
Unterschiede



Aufstiegsorientierung / Stabilisierung
und berufliche Position

OAufstieg @ Stabilisierung

100 -

90
T 80
g 70 -
o 60
E 50 -
3 40 Grinder: n = 33
o]
2 30 bt o Softwareentwickler: n = 21
< 9.

?g | 29 29 Mitarbeiter: n = 21

0 : ‘ ‘ Soloselbstandige: n =7

Griinder Entwickler Mitarbeiter Soloselbst.

Abb. 20: Aufstiegsorientierung und berufliche Position (N = 82; * ohne Hilfskrifte); p < .01

Aufstiegsorientierung und
Geschlecht: kein
signifikanter Unterschied

aber Aufstiegsorientierung
und Position:
aufstiegsorientiert sind eher
Personen in hoheren
Positionen (Grinder,
Vorstandsmitglieder,
Geschaftsfuhrer,
Softwareentwickler),
Mitarbeiter und
Soloselbststandige streben
Stabilisierung des Status
Quo an



Zusammenfassung berufliche Ziele

berufliche Ziele haben fur die Mehrheit der
Befragten hohe Relevanz und Prioritat

meistens inhaltlich und zeitlich klar
benannt

Manner und Frauen unterscheiden sich In
Relevanz und Konkretheit nicht

Schereneffekt deutet sich an, wenn man
Aufstiegsorientierung und Position in
Beziehung setzt



Ziele im Privatleben

Familiengrindung meist
iIn mittel- bis langfristiger
Perspektive = 10%
Wunsch nach freier Zeit m12%
meist in naherer Zukunft
angestrebt

iIm Geschlechtervergleich
keine signifikanten
Unterschiede

mehr allgemeine Ziele o

(570 /o) al S i nh aI tli Ch Abb. 23: Inhalte privater Ziele (115 Nennungen = 100% von N = 85 Befragten)
konkrete und zeitlich

differenzierte Ziele (38%)

028%

[Jmehr Zeit

O Familiengr ndung
M Partner

[ Ausstieg

M weiteres Kind

H Sonstiges

[ keine Ziele

M 3%

06%

M 8%

0033%



Familiengrindung und antizipierte
Arbeitsteilung |

Familiengrindung haufigstes genanntes Ziel im
privaten Bereich (67% der noch Kinderlosen
nennen dieses Ziel)

meist langfristiges Ziel, nur acht Befragten kurz-
bis mittelfristig

kein Geschlechterunterschied

fast alle nennen egalitare Arbeitsteilung als
Ideal, doch dies heil3t, dass der Mann voll
berufstatig bleibt und das Ausmaf der
Berufstatigkeit der Frau offen bleibt



Familiengrindung und antizipierte
Arbeitsteilung |l

Frauen ohne explizite Aufstiegsorientierung teilen diese
Vorstellung haufig, antizipieren eigene berufliche Abstriche in
der Zukunft (reduzierte Arbeitszeiten, freiberufliche Arbeit)

Frauen mit ambitionierten beruflichen Zielen stehen
Familiengrindung ambivalenter gegenlber und zeigen
Realitatsbewusstsein

,Ich wurde es halt cool finden, ein paar Kinder zu haben, die
dann ganz geschmeidig aufwachsen, die man gut erziehen
kann, die eben auch — ja, die man dann vielleicht auch
irgendwann mal in die Uni schickt und zwischendurch viel
SpalB mit denen hat. Das ist so die Vision.”“ (K41m, B119)



Familiengrindung und antizipierte
Arbeitsteilung |l

Frauen ohne explizite Aufstiegsorientierung teilen diese
Vorstellung haufig, antizipieren eigene berufliche Abstriche in
der Zukunft (reduzierte Arbeitszeiten, freiberufliche Arbeit)

Frauen mit ambitionierten beruflichen Zielen stehen
Familiengrindung ambivalenter gegenlber und zeigen
Realitatsbewusstsein

,Ich wurde es halt cool finden, ein paar Kinder zu haben, die
dann ganz geschmeidig aufwachsen, die man gut erziehen
kann, die eben auch — ja, die man dann vielleicht auch
irgendwann mal in die Uni schickt und zwischendurch viel
SpalB mit denen hat. Das ist so die Vision.”“ (K41m, B119)

Manner winschen meist aktive Vaterschatft ohne reflektierte,
konkrete Vorstellungen; antizipieren so gut wie keine eigenen
beruflichen Veranderungen



Genannte Moglichkeiten der
Vereinbarkeit von Berufstatigkeit und
Familie

Frauen bleiben berufstatig, aber arbeiten
weniger (,sanfte Karriere)

freiberufliche Tatigkeit der Frau von zu Hause
aus

Einstellen einer Kinderfrau

jedﬁr Partner arbeitet einen Tag in der Woche
nicht

,Hardcore-Outsourcing® von Haushaltsarbeiten
und Kinderbetreuung

,Rollentausch”, doch an Bedingung des
Verdienstes gebunden



Integrationsziele

W12%
82

[Ikeine
[Jangedacht
M realisiert

50 1 OFrauen (n = 31)

0 36 3 3 EM nner(n=54)

023%

Angaben in Prozent

[165%

0

keine angedacht realisiert

Abb. 25: Relevanz von Integrationszielen (N = 85) ADbb. 26: Relevanz von Integrationszielen im Geschlechtervergleich (N = 85); p < .001



Prognosen zur Entwicklung der
Lebensgestaltung

langfristig stabil: ausbalancierte Formen (ausbalancierte
Segmentation und Integration)

Frauen mit Kinderwunsch: Entgrenzung / Segmentation >
Integration

Manner und Frauen ohne Kinder: Entgrenzung -
Segmentation

Stabilitat arbeitszentrierter Formen hangt von
interindividuellen Ressourcen ab (physische und psychische
Belastbarkeit, Toleranz und Belastbarkeit der Partner und
Kinder, Unterstitzung durch das soziale Umfeld, finanzielle
Ressourcen)

Anforderungen einer arbeitszentrierten und entgrenzten
Lebensgestaltung subjektiv so lange toleriert, wie personlicher
Einsatz und Gewinn in einem individuell akzeptlerten
Verhaltnis zueinander stehen

individuell nicht beeinflussbare Faktoren kdonnen gravierende
Auswirkungen auf Lebensgestaltungsform haben



Vielen Dank fur eure
Aufmerksamkeit!

Habt ihr noch Fragen?



