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Positive Aspekte von Diversity

+

Kreativitat
Marketing

Personal

Problemldtsen und Entscheiden

A

Quelle: Lederle, 2007

Flexibilitat

Hohere Funktionalitdt heterogener Belegschaften
gilt wissenschatftlich als umstritten




(Inoffizielle) Grunde fur EinfUhrung
von Diversity Management

Druck von US-amerikanischer Muttergesellschaft

Folge von Unternehmensfusionen und strategischen
Geschaftspartnerschaften

,o0zlale Ansteckung“ (Gruppenzwang)
EinfUhrung des Allgemeinen Gleichstellungsgesetzes
Angst vor Schadensersatzforderungen

Angst um den guten Ruf des Unternehmen

Quelle: Lederle, 2007



Kritische Anmerkungen zum
Diversity Management

Auseinanderfallen von ,talk”“ und ,,action*
Umstrittene und unklare Ziele
Uneinheitliche Inhalte
Ungeklarter Nutzen
Legitimationsfassade?
Rhetorische Modernisierung?
Managementmode?

Gleichbehandlung oder 6konomische Nutzung von
Unterschieden?

Quellen: Lederle, 2007; Sif3, 2007



