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Gliederung

1. Darstellung des ersten Teilmodells (Ranmenmodell
der Lebensplanung in Beruf und Privatleben)

1. Begriffsklarungen

2. Hypothesen & mdgliche Operationalisierungen des
Modells

3. Studiendesign von BELA-E

4. Befunde

2. Darstellung des 2. Teilmodells (Modell des
doppelten Einflusses von Geschlecht)

1. Drei Komponenten von Geschlecht
2. Beispiel: Geschlechtsrollenorientierungen
3. Ergebnisse

3. Diskussion



1. Tellmodell:

Rahmenmodell der Lebensplanung
In Beruf und Privatleben



1) L/ L)

=

(Abele 2003)

i

i

.

L)

L
.

)

|

| L

|

-

-

i

4
-

i

i

Rahmenmodell der Lebensplanung in Beruf und Privatleben
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Rahmenmodell der Lebensplanung in Beruf und Privatleben
- Hypothesen des Modells?



Studiendesign & Stichprobe von BELA-E

= Langsschnittstudie beruflichen Laufbahnentwicklung von
Akademikerinnen und Akademikern (Uni Erlangen-
Nulrnberg)

= Zlele der Studie:

= Beschreibung verschiedener Berufsverlaufe

= Analyse der Bedingungen, die zu erfolgreichen
Berufsverlaufen, zu einer erfolgreichen Integration der
privaten und beruflichen Lebensgestaltung und zu
Zufriedenheit im Leben fuhren



Studiendesign & Stichprobe von BELA-E

= Tellnehmerlnnen: Absolventinnen aller
Fachrichtungen der Uni Erlangen- Nurnberg

= Ausgangsstichprobe bei der 1. Befragung
(1995/96). N=1930

= 2. bis 5. Erhebung 1 %2, 3, 7 und 10 Jahre nach
der Erstbefragung

= Stichprobe reprasentativ flr die Absolventinnen
und Absolventen dieser Uni dieses Jahrgangs



Rahmenmodell der Lebensplanung in Beruf und Privatleben
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Einige Ergebnisse aus BELA-E

Einflisse von Personenvariablen auf Erwartungen und Ziele

= Absolventen mit besonders hohen Fahigkeiten und Fertigkeiten
(Examensnote) hatten besonders hohe Selbstwirksamkeitserwartungen
und Handlungsergebniserwartungen (Studiendauer)

Einfluss von Umweltbedingungen auf Erwartungen und Ziele

= Absolventen von Fachern mit schlechten Arbeitsmarkchancen haben
niedrige Selbstwirksamkeitserwartungen

Einflisse von Erwartungen und Zielen auf Handlungen und

= positive Korrelation zwischen beruflicher Selbstwirksamkeit und
Bewerbungsaktivitaten

= Erwartungen und Ziele bei T1 ergaben sich als signifikanter Pradiktor
dafir, ob bei T3 Weiterbildungsangebote in Anspruch genommen
wurden

Einfluss von Zielen auf Handlungsergebnisse

= Personen die bei T3 objektiv erfolgreicher waren, hatten bei T1 schon
Ziele, die hoher gesteckt waren



2. Tellmodell:

Modell des doppelten Einflusses von
Geschlecht
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Rahmenmodell der Lebensplanung in Beruf und Privatleben



Rahmenmodell der Lebensplanung in Be
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Modell des doppelten Einflusses von
Geschlecht

Geschlecht

als soziale 2
/ Kategorie 7
D

Geschlecht
als
biologisches
Merkmal

'\
Geschlecht als\

psychologisches
Merkmal




Modell des doppelten Einflusses von
Geschlecht

* Biologische Geschlechtszugehorigkelt

= beeinflusst z.B. die korperliche Konstitution und den
Hormonhaushalt

= und aktiviert beim Gegenulber die soziale Kategorie
,Mann“/ Frau“

Geschlecht
als soziale
y 2

Kategorie
£
Geschlecht
als

biologisches
Merkmal
Z

Berufs-
bezogene
Prozesse

Geschlecht als
psychologisches
Merkmal




Modell des doppelten Einflusses von
Geschlecht

= (Geschlecht als soziale Kategorie
= Zuordnung von Personen zu Gruppen
= Aul3enperspektive*

= kann berufsbezogene Prozesse durch weitere
Zuschreibungsprozesse beeinflussen

Geschlecht

= steht in Wechselwirkung
als soziale
< X

Kategorie mit der psychologischen
©
Geschlecht
als

Facette von Geschlecht
w Prozesse

biologisches
Merkmal
Z

Geschlecht als
psychologisches
Merkmal



Modell des doppelten Einflusses von
Geschlecht

= Geschlecht als psychologisches Merkmal
= Innenperspektive*

= Anteile im Selbstkonzept, die sich auf
Geschlechtszugehorigkeit beziehen, und darauf, wie
man sich als Frau bzw. Mann sieht

= beeinflusst
Entscheidungsprozesse
und Handlungen

Geschlecht
als soziale
y 2

Kategorie
£
Geschlecht
als

biologisches
Merkmal
Z

Berufs-
bezogene
Prozesse

Geschlecht als
psychologisches
Merkmal



Geschlecht als psychologisches Merkmal-
Z.B. Geschlechtsrollenorientierungen

= Geschlechtsrollenorientierungen

= Allgemeine Selbsteinschatzung in Bezug auf
stereotyp mannliche bzw. welbliche Eigenschaften

Instrumentalitat & Q> Expressivitat
* nett

e aktiv * hilfsbereit
e selbstsicher e emotional
* unabhangig e sanftmutig

e flhlt sich Gberlegen
e durchsetzungsfahig

e warmherzig
e verstandnisvoll

e gibt nicht leicht auf e ist aufmerksam fur

* halt Druck gut stand Gefuihle von anderen

» kann leicht » widmet sich gerne
Entscheidungen treffen anderen Menschen
HEEN

[EPAQ Spence, Helmreich, Holahan, 1979)



tleben

ol'd

=

(Abele 2003)

=

=

\

=

T

- |

.

=

=

-

!

!

g

.

[

|

=

*

.,

.

!
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Hypothese: reziproke Einfllisse von
Instrumentalitat und beruflichem Erfolg

= HOhere Instrumentalitat fihrt zu grofderem
beruflichen Erfolg

= Beruflicher Erfolg fuhrt zu héherer Instrumentalitat



Takble 3
wix, Maqor, GPA, and Time I (Tl) Agency and Commmion as Predictors of Time I Objecine
Career Success

B 1o respactve Umique
Vanahkle AR? AF qr SIET Varance
Step 1 o= 40 53* 5, 0@
Sex 25 4%
ATHS - 3]*
SClEnca - 15* aoa"
Econopics {00
GPA - 32 3%
Step 2 A2 [1.29* X BO7
T1 agency 15* 173
T1 commmamon -1
Step 3 A =1 1 804
hew x T1 Apsncy A2
Sex x T1 Commumion —-101
Agency ¥ T Commimion -2
Model .o X1 78* L0, 8=

Notg. N = 513 GPA = prade point average
» This percentage is for the unique variance explained oy major.
*p < 001



Table 4

wex, Mgor, GPA, and Tme 1 TI) Agency and Commumon as Precdictors gf Time 2 Julpecine

Career Succass
B 1o respeciive Umique
Vanable AR? AF ar 2nE varance
atep L A3 4.07* 5, 756
hex 06
Arts - .07
SClEnce — .5
Econopmics A1l
GPA —.153* e
otep I 07 31.10* 2,74
T1 agency m Il
Tl commmmion A
3 01 1.28, ns 3, 751
hem Tl AERDCY =
Sex x T1 Comemumion —.01
Agency ® T1 Commmmion — .05
IWode. Al 3 15* 10, 751

Notg. N = 781 GPA = grade polot average

*po 001



Hypothese: reziproke Einfllisse von
Instrumentalitat und beruflichem Erfolg

= Hohere Instrumentalitat fuhrt zu grof3erem
beruflichen Erfolg

= Beruflicher Erfolg fuhrt zu hdoherer Instrumentalitat ’7



Table 5
sy, Magor, GPA, Tme I (T1) Agency and Commumon, and Tome 2 (T2} Ofjecinve Career
Swecess as Pradiciors of Time I Agancy

B 1o respecive Umque

Variable AR® AF df step vamance
Step L A7 10257 1, 807
Sen -0
ATt — 103
i — 16
Econormcs LIk
GPA 02
T1 agency i Th 0%
T1 commumion 0l
’:-t-.?:\ 2 2 |2 T 2, 805
1 objective Caresr sucoss i ey %
Sex x Objeciive Career Sucoess 13
Model =E 84 01* g, 205

Nowg. N = El3 GPA = grade poiot average.
*o o 0]



Hypothese: reziproke Einfllisse von
Instrumentalitat und beruflichem Erfolg

= Hohere Instrumentalitat fuhrt zu grof3erem
beruflichen Erfolg

= Beruflicher Erfolg fihrt zu hoherer Instrumentalitét/
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Personenvariablen Soziodemographische Variablen
(insbes. Geschlecht)

Eigenschaften  Fahigkeiten Interessen Selbst-
Motive Fertigkeiten Einstellungen konzept

Berufliche

und private
I Entwicklung,
Erfolg,
Erwartungen Zufriedenheit

Fur Zielerreichung férderliche und hinderliche Bedingungen
im beruflichen und privaten Umfeld




4. Der Life-Career Rainbow von
Super




Fersonenvariablen Soziodemographische Yariablen
(insbes. Geschlecht)

Eigenschaften Fahigkeiten Interessen Selbst-
Motive Fertigkeiten Einstellungen konzept

EBerufliche
und private
Entwicklung,
Erfolg,
Zufriedenheit

T

Ervwartungen

Fuar Zielerreichung forderliche und hinderliche Bedingungen
im beruflichen und privaten Umfeld

Figure 7.2. The Life-Career Rainbow: Six Life Roles in Schematic Life Space.

Sitvational Determinants
Historical
Sociceconomical

Maintenance

Establishment

Exploration

Personal Derrerminants
Psychological
Biological

Growth

Life Stages and Ages Ages and Life Stagey
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