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Wandel der Arbeit 
Mi 10-12, Raum K 25/11 

(Beginn 15.10.) 
 
Als Einstieg in die Thematik des Seminars eignet sich der Text: 

• Ewers, E., Hoff, E.-H., Petersen, O. & Geffers, J.: Zum Wandel der Arbeitsgesellschaft und zu 
dessen Konsequenzen für das individuelle Arbeitshandeln. Kap. 1 in Ewers, E., Hoff, E.-H. et al. 
(2006), Arbeit als Lebensinhalt? Neue Formen der Lebensgestaltung bei Beschäftigten im IT-
Bereich. Münster: Waxmann. 

 
Die auf der Literaturliste zuerst genannten Texte sollen von allen Teilnehmern wirklich gelesen und dann im 
Seminar diskutiert werden. Referate werden zwar zu Beginn und Ende des Seminars gehalten. Bis zur 
Weihnachtspause sollen sie aber weitgehend durch gemeinsame Lektüre und Diskussion ersetzt werden. Dies 
setzt voraus, dass jeder Seminarteilnehmer die digitalisierten Texte im Copy-Shop in der EWI-Bibliothek für 
sich ausdruckt (4 Cent pro Seite) und den Angaben im Seminarplan folgend ab 29.10. fortlaufend pro Woche 
den/die jeweils angegebene(n) Artikel vor deren Diskussion im Seminar liest. Anstelle von ReferentInnen 
werden für die Sitzungen vor der Weihnachtspause hauptsächlich ModeratorInnen benannt, die in die 
Hauptargumentation der jeweiligen Texte einführen und Strukturierungsvorschläge sowie Anstöße für 
Diskussionen liefern sollen. (Für diese Moderation sowie für Ausarbeitungen, in denen auf die 
Seminardiskussion Bezug genommen wird, werden ebenfalls Leistungsnachweise vergeben.) 
 

 

BLOCK A: WANDEL DER ARBEITSGESELLSCHAFT (EINFÜHRUNG) 
 
 
15.10. - Einführung durch den Seminarleiter (Vorlesung und Diskussion) 

am Ende: Verteilung der Themen für ModeratorInnen und ReferentInnen) zu Block A 
und B 

 

22.10. - Fortsetzung der Einführung (Vorlesung und Diskussion) 
    am Ende: Verteilung der Themen zu Block C und D 
    • Lektüre des Artikels von Welsch bis 29.10. 
 

29.10. - Fortsetzung der Einführung 
- Zukunft der Arbeitsgesellschaft (1 ModeratorIn) 

Artikel Welsch 
• Lektüre der Übersichtsdarstellungen aus Vieth bis 5.11. 

 

  5.11. - Vom Fordismus zum Toyotismus (1-2 ReferentInnen) 
    Buch Vieth, 1. Teil 
   - Autonomie, Kontrolle, kontrollierte Autonomie (1 ReferentIn) 
    Buch Vieth 2. Teil 

• Lektüre Artikel von Voß/Pongratz und Artikel Hoff bis 12.11. durch alle Teilnehmer 
 
 

 

BLOCK B: AUSWIRKUNGEN DES WANDELS AUF ORGANISATIONEN, 
ARBEITSGRUPPEN, INDIVIDUELLES ARBEITSHANDELN UND 
LEBENSFÜHRUNG   IM   ALLTAG   (THEORIETEIL) 

 

 
12.11. - Vom Arbeitnehmer zum Arbeitskraftunternehmer (1 ModeratorIn) 

   Artikel Voß/Pongratz, Artikel Hoff 
    • Lektüre eines Artikels von Moldaschl bis 19.11. durch alle Teilnehmer 
 

19.11. - Internalisierung des Marktes (1 ModeratorIn) 
Artikel Moldaschl 
• Lektüre der Artikel von Kratzer & Sauer, von Kleemann/Matuschek/Voß und von 

Glißmann 
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26.11.  Flexibilisierung und Subjektivierung von Arbeit (2 ModeratorInnen) 
u. 3.12. - Artikel Kratzer/Sauer 
   - Artikel Kleemann, Matuschek & Voß 
   - Referat zu Artikeln von Moldaschl und Böhle (1 ReferentIn) 
   - Artikel Glißmann 
    • Lektüre der Artikel von Kratzer & Sauer, Gottschall & Voß und Hoff bis 10.12. 
 

10.12. Entgrenzung von Arbeit; Segmentation, Integration und Entgrenzung von Berufs- und 
Privatleben (1 ModeratorIn) 

   - Artikel Kratzer & Sauer 
   - Artikel Gottschall & Voß und Artikel Hoff 
   - Kurzreferat des Seminarleiters 
    • Lektüre des Artikels von Hoff bis 17.12. 
 

17.12.  Zielkonflikte, Identität und Kompetenzentwicklung im Zuge des Strukturwandels 
   - Artikel Hoff 
 
 
 

 

WEIHNACHTSPAUSE 
 
 
 
 

BLOCK C: EMPIRISCHE  STUDIEN  ZUR   ARBEITS-   UND   LEBENSGESTALTUNG 
IN   UNTERSCHIEDLICHEN   ARBEITSFELDERN 

 

 

  7.1.   Befunde zur Arbeitskraftunternehmerthese (1-3 ReferentInnen) 
    Buch Pongratz/Voß (daraus Artikel von Gerst, Pongratz & Voß, Kühn & Witzel) 
 

14.1.   Studien zu Entgrenzung und Work-Life-Balance 
u.21.1. - Buch Hochschild (1-2 ReferentInnen) 
   - Buch Gottschall & Voß (1-2 ReferentInnen) 
    (daraus Artikel von Ebringhoff, Gesterkamp, Gottschall & Betzelt und Leicht) 
 

28.1.   Befunde zu Beschäftigten in IT-Startups (1-2 ReferentInnen) 
    Buch von Ewers, Hoff et al. (Kap. 3, 4, 6), Artikel von Schraps & Hoff 
 

  4.2.   Kontinuität und Diskontinuität in „neuen“ Erwerbsbiografien 
   - Kurzreferat des Seminarleiters 
   - Bericht aus einer laufenden Dissertation (Johannes Geffers) 
 

11.2.   offen für Vorschläge der TeilnehmerInnen 
    (und Seminarevaluation) 
 
 
Hinweise für ModeratorInnen und ReferentInnen: 
 

• Falls Geräte/Medien für Moderation/Referat erforderlich, bitte Beamer oder Overhead-Projektor um 
9 Uhr vor Veranstaltung bei Seminarleiter (JK 26/321) abholen. 

• Bitte zu Diskussionen anregen durch eigene kritische Kommentare, Fragen an Teilnehmer, 
Gedankenspiele, Aufgaben … 

• Hand-out (oder Folien) ins Netz stellen (→ Blackboard mit Passwort) 
• Schriftliche Ausarbeitung der Moderationsthemen und Referate (mindestens 8 Seiten) mit Deckblatt, 

Anschrift (E-mail) der ModeratorInnen bzw. der ReferentInnen, ausgefülltem Schein und Hinweiszettel, 
ob Benotung erforderlich 
a) an den Seminarleiter spätestens bis März 2009 
b) Ausarbeitung ins Netz (→ Blackboard mit Passwort) 

• Sprechstunde des Seminarleiters: Mi 16.00-18.00 in JK 26/321, 
bitte vorher Termin mit Frau Ballhausen im Sekretariat (JK 26/322) vormittags zwischen 9.00 und 12.00 
Uhr telefonisch (8385 57 68) vereinbaren. 

Sammelbesprechung für PrüfungskandidatInnen Hauptfach Psychologie: unter http://www.fu-
berlin.de/arbpsych/ao.htm 


