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Die folgende Literatur wird in folgender Reihenfolge im Seminar behandelt bzw. referiert und kann in dieser 
Reihenfolge von allen Teilnehmern „mitgelesen“ werden:  
 
Zu BLOCK B 
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J. Suls (Ed.), Psychological perspectives on the self (Vol. 4, pp. 157-185). Hillsdale, NJ: Erlbaum. 
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Heidelberg: Asanger. 
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  9. Stief, M. (2001). Selbstwirksamkeitserwartungen, Ziele und Berufserfolg: Eine Längsschnittstudie. 
Aachen: Shaker. 

10. Wiese, B. S. (2000). Berufliche und familiäre Zielstrukturen. Münster: Waxmann. 
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15-39) 
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Polity Press. 
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  2. Hoff, E.-H. & Ewers, E. (2002). Handlungsebenen, Zielkonflikte und Identität. Zur Integration von 

Berufs- und Privatleben. In: M. Moldaschl (Hrsg.), Neue Arbeit – Neue Wissenschaft der Arbeit (S. 221-
248). Heidelberg: Asanger. 

  3. Baethge, M., Hantsche, B., Pelull, W. & Voskamp, U. (1988). Jugend: Arbeit und Identität. Opladen: 
Leske & Budrich. 
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Asanger. 

11. Ewers, E. (2006). Berufliche Strebungen von IT-Beschäftigten: Streben nach Autonomie und nach 
technologischer Innovation. Hoff, E.-H. (2006). Lebensgestaltung, Zielkonflikte und 
Bewältigungskompetenzen. Theoretische Überlegungen zur Entwicklung junger Erwachsener im 
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