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Die folgende Literatur wird in folgender Reihenfolge im Seminar behandelt bzw. referiert und kann in dieser 
Reihenfolge von allen Teilnehmern „mitgelesen“ werden:  
 
Zu BLOCK B 
 

  1. Volpert, W. (2003). Wie wir handeln – was wir können. Ein Disput als Einführung in die 
Handlungspsychologie (3. vollständig überarbeitete Aufl.). Sottrum: artefact. (vor allem Kap. 3, S. 37-
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  2. Cranach, M. von (1994). Die Unterscheidung von Handlungstypen – Ein Vorschlag zur 
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Handlungsregulationstheorie. Von der Praxis einer Theorie (S. 69-88). Göttingen: Hogrefe. 

  3. Little, B. R. (1993). Personal projects and the distributed self. Aspects of a conative psychology. In 
J. Suls (Ed.), Psychological perspectives on the self (Vol. 4, pp. 157-185). Hillsdale, NJ: Erlbaum. 
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Heidelberg: Asanger. 
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concepts in personality and social psychology (pp. 87-126). Hillsdale, NJ: Erlbaum. 
  7. Emmons, R. A., King, L. A. & Sheldon, K. (1993): Goal conflict and the self-regulation of action. In 

D. M. Wegner & J. M. Pennebaker (Eds.), Handbook of mental control (pp. 528-551). Englewood 
Cliffs, NJ: Prentice Hall. 
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54, 1040-1048. 

  9. Stief, M. (2001). Selbstwirksamkeitserwartungen, Ziele und Berufserfolg: Eine Längsschnittstudie. 
Aachen: Shaker. 

10. Wiese, B. S. (2000). Berufliche und familiäre Zielstrukturen. Münster: Waxmann. 
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  2. Krappmann, L. (1971). Soziologische Dimensionen der Identität. Strukturelle Bedingungen für die 

Teilnahme an Interaktionsprozessen. Stuttgart: Klett. 
  3. Hoff, E.-H. (1992). Arbeit, Freizeit und Persönlichkeit. Wissenschaftliche und alltägliche 

Vorstellungsmuster (2. überarbeitete und aktualisierte Aufl.) Heidelberg: Asanger. (vor allem Kap. 1, S. 
15-39) 

  4. Giddens, A. (1991). Modernity and self-identity: Self and society in the late modern age. Cambridge: 
Polity Press. 

  5. Keupp, H. (2006). Patchworkidentität – Riskante Chancen bei prekären Ressourcen. In H. Neuendorff & 
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Schneider. 
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  2. Hoff, E.-H. & Ewers, E. (2002). Handlungsebenen, Zielkonflikte und Identität. Zur Integration von 
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Leske & Budrich. 
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  5. Geissler, B. & Oechsle, M. (1996). Lebensplanung junger Frauen. Zur widersprüchlichen 
Modernisierung weiblicher Lebensläufe. Weinheim: Deutscher Studienverlag. 
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von Frauen, Männern und Paaren. In A. E. Abele, E.-H. Hoff & H.-U. Hohner (Hrsg.), Frauen und 
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Asanger. 

11. Ewers, E. (2006). Berufliche Strebungen von IT-Beschäftigten: Streben nach Autonomie und nach 
technologischer Innovation. Hoff, E.-H. (2006). Lebensgestaltung, Zielkonflikte und 
Bewältigungskompetenzen. Theoretische Überlegungen zur Entwicklung junger Erwachsener im 
Wandel der Arbeitsgesellschaft. In QUEM-Edition – Arbeitsgemeinschaft Betriebliche 
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Münster: Waxmann. 

 
 


