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1. Vorbemerkungen

Der hier vorliegende Arbeitsbericht ist der dritte in der Reihe der Berichte zum DFG-Projekt
,,PROFIL* (Professionalisierung und Integration der Lebenssphdren. Geschlechtsspezifische
Berufsverlaufe in Medizin und Psychologie). Nachdem in Bericht Nr.12 das Projektvorhaben
genauer erldutert wurde und in Bericht Nr.13 die Ergebnisse sekundarstatistischer Analysen
zum Stand der Professionsentwicklung und zum Geschlechterverhdltnis in Medizin und
Psychologie dargestellt wurden, sollen nun die Erhebungsinstrumente in der Abfolge unserer
Untersuchungsschritte vorgestellt werden. Dabei verzichten wir auf eine einleitende l&ngere
Darstellung unserer Fragestellungen und theoretischen Uberlegungen, denn darauf beziehen
sich bereits der Bericht Nr. 12 sowie ein demndchst erscheinender Bericht zu den ersten
Ergebnissen  der Projektarbeit. An dieser Stelle sollen nur ganz kurz die
Hauptuntersuchungsziele und die entsprechenden Untersuchungsschritte benannt werden:

Ziel eines ersten Untersuchungsschrittes war es, das Spektrum der auReruniversitaren
Spezialgebiete sowie der Berufsverlaufsmuster in Medizin und Psychologie zu beschreiben und
das Geschlechterverhdltnis fir alle berufsbiographischen Muster zu analysieren. Erwartet
wurde, daB sich Frauen und Ménner in beiden Professionen trotz gleicher Studienabschlisse
beruflich héchst unterschiedlich spezialisieren und dald Frauen seltener in leitende Positionen
mit hochstem Prestige und Einkommen aufsteigen (vgl. Schmitt, 1994; Seemann, 1997,
Schorr, 1991 sowie sekundérstatistische Analysen: vgl. Dettmer, Grote, Hoff & Hohner,
1999). Auch ist bekannt, dal? Frauen generell diskontinuierlichere Berufsverlaufe durchlaufen
als Méanner (vgl. z.B. Lauterbach, 1994). Wie aber die Berufsverlaufsmuster in Medizin und
Psychologie aussehen und vor allem: welche Geschlechterverhaltnisse pro Berufsverlaufsmuster
vorzufinden sind, ist Dbisher nicht untersucht worden. Zusétzlich zu diesen
Berufsverlaufsmustern sollten die darauf gerichteten subjektiven Erklarungen und
Interpretationen (z. B. zu Erfolg im Beruf) ermittelt werden. Zu diesem Zweck haben wir
einen Fragebogen entwickelt, der etwa 3900 Mitgliedern der Berufsverbinde (Arztekammern
und Bundesverband Deutscher Psychologinnen und Psychologen) zugeschickt wurde und der
von etwa 940 Professionsmitgliedern beantwortet wurde. Dieser Untersuchungsschritt liegt

bereits hinter uns.

In einem zweiten Untersuchungsschritt (mit dem wir gerade erst beginnen) sollen etwa 50
weibliche und 50 mannliche prototypische Vertreter der wichtigsten Berufsverlaufsmuster in
halboffenen Interviews zu den individuell wahrgenommenen Relationen von beruflicher und
privater Lebenssphdre und zu Strategien der Integration bzw. Segmentation der



Lebenssphéaren befragt werden. Zu diesem Zweck haben wir einen Interviewleitfaden

entwickelt.

In der folgenden Darstellung geht es entsprechend zuerst um den Fragebogen und dann um
den Interviewleitfaden. Dabei beginnen wir mit Hinweisen zur Konzeption, zum Aufbau
und zu den Themenbereichen beider Instrumente. Es soll erstens besonders auf jene
Merkmalsbereiche aufmerksam gemacht werden, die wir starker als urspriinglich geplant
ausdifferenziert haben und bei denen wir an eigene frihere theoretische sowie empirische
Arbeiten anknipfen. Dazu werden an einigen Stellen auch exemplarisch Hypothesen
angefihrt, die im ersten Projektplan noch nicht formuliert worden sind. Zweites sollen
Themen bzw. Merkmalsbereiche hervorgehoben werden, die neu hinzugekommen sind.
Unsere dritte und wichtigste Intention war es, die inhaltlichen Beziige und die einander
ergdnzenden Funktionen beider Befragungen bzw. Erhebungsinstrumente deutlich zu
machen. Dies ist auch der Grund daftr, dal} wir Fragebogen und Interviewleitfaden
zusammen in einem Bericht vorstellen. Zum Abschluf? des Berichts werden der Fragebogen

und der Interviewleitfaden selbst préasentiert.



2. Hinweise zum Aufbau und zu den Themenbereichen des Fragebogens

Der Fragebogen besteht insgesamt aus flinf Hauptteilen: Mit Hilfe des ersten Teils (I.) sollen
soziographische Angaben sowie Angaben zur derzeitigen Berufstatigkeit erhoben werden. Im
zweiten Teil (11.) zur Berufsfindung wird nach dem vorberuflichen Lebenslauf in den
verschiedenen Ausbildungsinstitutionen, nach Vorerfahrungen mit dem Bereich der
Humanmedizin bzw. der Psychologie, nach Einflissen bei der Berufsfindung sowie nach
leitenden Vorstellungen im Zusammenhang mit dem Berufsbild der Medizin bzw. der
Psychologie gefragt. Angaben zur Biographie werden im dritten Teil (Il1l.) erhoben. Hier
sollen sowohl beruflich als auch privat wichtige Ereignisse, Stationen und Phasen in eine
zeitlich exakte Reihenfolge gebracht werden. Im vierten Teil (IV.) geht es um subjektive
Bewertungen der Biographie, um Einschdtzungen zur emotional positiven oder negativen
Valenz der beruflich und privat wichtigsten Ereignisse, Stationen etc. - wiederum entlang der
Zeitachse von 1984/85 bis heute. In diesen Teil gehdren auflierdem subjektive Vorstellungen
zu Erfolg sowie Kontrollvorstellungen in Verbindung mit den zentralen biographischen
Stationen. Im funften (V.) und letzten Teil wird das Verhéltnis der Lebenssphéren, d.h. die
Bedeutung des einen Lebensbereichs im Verhdltnis zum anderen Lebensbereich thematisiert.
Dieser Teil beinhaltet sowohl die Bewertung des Verhéltnisses der Lebenssphdren in der
Gegenwart als auch in der Vergangenheit (der letzten 15 Jahre). Neben der subjektiven
Bewertung werden auch die ,,objektiven” Lebensverhéltnisse und die Handlungsstrategien bei
der zeitlichen Aufteilung der Lebensbereiche (Zeitbudgets) sowie die Aufteilung der Aufgaben
in Verbindung mit der Kinderbetreuung erhoben.

Bevor wir genauer auf diese Themenbereiche eingehen, missen noch kurze Erlduterungen zur
Struktur und Abfolge der Fragen gegeben werden:

Im Sinne einer forschungsokonomischen quantitativen Auswertung bei einer grofRen
Personenstichprobe sollten mdoglichst viele geschlossene Fragen mit immer wiederkehrenden
Skalen zur Beantwortung vorgelegt werden. Halboffene sowie offene Fragen sollten dagegen
nur dann gestellt werden, wenn dies unumgénglich erschien. Geschlossene Fragen wurden
also immer dann gestellt, wenn eine begrenzte und theoretisch definierte Anzahl von
maoglichen Antwortkategorien vorhersehbar war. Halboffene Fragen wurden eingesetzt, wenn
das Spektrum mdoglicher Antworten auf eine Frage nicht definitiv bestimmbar erschien. In
diesem Fall wurde an eine zunéchst geschlossene Frage eine zusatzliche Kategorie (,,Sonstiges,
bitte nennen®) angehangt. Vollig offene Fragen (ohne Antwortvorgaben) waren bei besonders
komplexen Sachverhalten erforderlich. So muften wir es den Befragten z.B. vollig freistellen,
die flr sie wichtigsten Stationen, Ereignisse und Phasen ihrer beruflichen und privaten



Biographie selbst zu benennen und zu beschreiben. Derart offene Fragen haben natirlich
einen enormen Vercodungsaufwand zur Folge. Fur die Identifizierung unterschiedlicher
Berufsverlaufsmuster erschien uns dieser Aufwand aber gerechtfertigt, denn solche Muster
sind in der bisherigen Literatur zu den hier interessierenden Professionen noch nicht
beschrieben worden. Uberdies wird die Auswahl der Interviewpartnerinnen und -partner
aufgrund dieser Muster vorgenommen.

Bei der Abfolge der Themenbereiche und bei der Anordnung der einzelnen Fragen innerhalb
der Bereiche sind wir der Zeitstruktur im Lebenslauf gefolgt und haben uns an dem Prinzip
orientiert, moglichst immer erst nach den leichter rekonstruierbaren, objektiv bestimmbaren
Fakten, Ereignissen oder Phasen im beruflichen und privaten Lebenslauf und erst dann nach
deren z. T. schwerer rekonstruierbaren subjektiven Bedeutungen zu fragen.

I. Angaben zu soziodemographischen Merkmalen und zur Berufstatigkeit

Wie allgemein tblich, wurden zu Beginn des Fragebogens Angaben zur Person (wie z.B.
Alter, Geschlecht, Kinderzahl, Familienstand, Anzahl der Personen im Haushalt) abgefragt.
Die Wichtigkeit bzw. Notwendigkeit dieser Angaben liegt unmittelbar auf der Hand und
bedarf keiner ndheren Erlduterung.

Da genaue Angaben zur Berufstatigkeit fur die Fragestellung des Projektes eine wesentliche
Rolle spielen, wurde auf eine detaillierte Formulierung von Fragen dazu besonderen Wert
gelegt. Diese Fragen beziehen sich vor allem auf die Art des gegenwértigen beruflichen
Tétigkeitsfeldes, auf den Umfang der Weisungsbefugnis, auf die Form des
Beschéftigungsverhaltnisses sowie auf die durchschnittliche wochentliche Arbeitszeit. Aus den
Daten zur letzten Station des etwa 15jdhrigen Berufsweges lassen sich bereits zentrale
Informationen Uber das Berufsverlaufsmuster in seiner Gesamtheit ableiten. Diese Angaben
werden zumeist in Form von halboffenen Fragen erhoben.

II. Angaben zur Berufsfindung

Mit Hilfe der Angaben zur Berufsfindung wollen wir vor allem feststellen, ob Berufsverlgufe
in ihrer Kontinuitat oder Diskontinuitat u. U. als Fortsetzung entsprechender Lebenslaufe
vor Berufsbeginn gelten konnen. Hinzu kommt hier erstmals eine Frage zu
Kontrollvorstellungen, anhand derer wir prifen kdnnen, ob sich &hnliche Vorstellungen
(internaler, externaler, fatalistischer, interaktionistischer Art) bezogen auf den weiteren Beruf
fortsetzen. Bei den Personen, auf die dies zutrifft, wirde man dann nicht von ereignis- oder

situationsgebundenen Attributionen, sondern von eher personspezifischen, im Verlauf der



beruflichen Sozialisation verfestigten Attributionstendenzen sprechen kdnnen. Schliel3lich
kann man anhand von Antworten auf eine Frage zu beruflichen Leitbildern vor
Berufsbeginn ebenfalls feststellen, ob es hier eine subjektive Kontinuitat bzw.
Ubereinstimmung mit spater erfragten Kriterien fur beruflichen Erfolg gibt.

Ill. Angaben zur Biographie

In diesem zentralen Teil des Fragebogens werden die Befragten gebeten, die wichtigsten
Stationen, Ereignisse und Verdnderungen in ihrer Biographie von 1984 (also seit ihrer
Approbation bzw. ihrem Diplom) bis 1999 entlang der Zeitachse (zeilenweise und zwar links:
fur das Berufsleben, rechts: flr das Privatleben) zu benennen. Auf diese Weise werden
inhaltliche  Spezialisierungen, Weiterbildungen, Hauptaufgabengebiete, organisationale
Kontexte, Wechsel von Tétigkeiten, Zeiten von Erwerbslosigkeit, Erziehungsurlaub oder
andere Unterbrechungen im Berufsverlauf in ihrer zeitlichen Abfolge und Dauer sowie in

ihrer zeitlichen Relation zu privaten Ereignissen festgehalten.

IV. Persdnliche Bewertungen zur Biographie

In analoger Weise, d. h. wiederum entlang der Zeitachse, werden die Befragten anschlieRend
nach ihren personlichen Bewertungen (zu ,,Hochs“ und ,, Tiefs* bzw. Héhe- und Tiefpunkten)
ihrer Biographie gefragt. Dabei konnen sie auch die fir sie relevanten Verldufe graphisch Gber
die Jahre hinweg abbilden. Methodisch haben wir uns hier ebenso wie beim vorangegangenen
Teil an dhnliche Vorgehensweisen bei Hohner (1994) und bei Born, Kriiger & Lorenz-Meyer
(1996) orientiert. Zu diesem Teil gehoren aul’erdem drei Fragen zu den
Kontrollvorstellungen der Befragten: fur die drei wichtigsten Stationen oder Ereignisse in
ihrem Berufs- oder Privatleben wird abgefragt, in welchem Male diese Stationen durch eigene
Kraft, durch duRere bzw. zuféllige Einflisse und durch das Zusammenspiel aller Faktoren
bestimmt worden sind. An dieser Stelle sei nur exemplarisch auf jene zuvor erwdhnten
Hypothesen hingewiesen, die im Anschlul3 an unsere friheren Arbeiten (vor allem: Hoff,
Lempert & Lappe, 1991) formuliert werden koénnen: So erwarten wir z. B., dafl sich
méannliche Mediziner nach kontinuierlichem beruflichen Aufstieg in Positionen mit grof3en
Handlungs- und Entscheidungsspielrdumen héufiger selbst (internal) als Subjekt ihres
beruflichen Handelns und der wichtigsten Verdnderungen im eigenen Leben beschreiben.
Frauen in diskontinuierlichen Berufsbiographien mit teils selbst herbeigefiihrten und teils
erzwungenen Wechseln in ihrem Berufsweg begreifen sich dagegen - so eine weitere
Annahme - héufiger (interaktionistisch) als Subjekt und Objekt zugleich. SchlieRlich haben



wir noch nach dem persdnlichen Verstandnis von ,,Erfolg” sowie nach der Realisierung eines
solchen Erfolges im eigenen Leben gefragt.

V. Angaben zum Verhaltnis von privater und beruflicher Lebenssphare

Im letzten Teil des Fragebogens geht es um die personliche Gewichtung von Beruf und
Familie, um die Beurteilung von Doppelbelastung (bzw. -gewinn) sowie um die subjektiven
Vorstellungsmuster zur Relation der Lebensspharen (im Sinne unserer eigenen Konzeption,
vgl. Hoff, 1992). Auch hier haben wir uns bei der Operationalisierung an unserem friiheren
Vorgehen orientiert. Wieder sei exemplarisch auf einige Hypothesen zu diesen fir unserer
Fragestellung zentralen Vorstellungen hingewiesen: Bei Mannern mit hoher arbeitszeitlicher
Belastung und ausgeprégter Spezialisierung in einem Berufsfeld (etwa in der Chirurgie), das
inhaltlich kaum Affinitdten zu privaten Téatigkeiten aufweist, erwarten wir beispielsweise
h&ufiger die Vorstellung einer Neutralitdit und/oder die der Kompensation beruflicher
Belastungen durch das Familienleben. Bei inhaltlicher Affinitdt zwischen der beruflichen
Tatigkeit (z.B. psychotherapeutischer Art) und dem durch soziale Interaktion und
Kommunikation bestimmten Privatleben nehmen wir an, dall die subjektive
Interaktionsthese und / oder die Vorstellung einer bewuf3ten Segmentation dominiert. Bei
den beruflich und privat mit vielen Aufgaben belasteten Frauen (etwa bei Mduttern von
mehreren Kindern) kann eine wechselseitige Kompensation von Schwierigkeiten im einen
Bereich durch positiv erlebte Aspekte im jeweils anderen Bereich angenommen werden.
Weiter wird nach Zeitbudgets, nach Freizeit im engeren Sinne der individuell véllig ,,frei*
verfigbaren Zeit, nach Hilfen im Haushalt, bei der Kinderbetreuung, nach der
Aufgabenverteilung zwischen (Ehe-)Partnern sowie nach der daran gebundenen Zufriedenheit
gefragt. Zum SchluR werden noch Fragen nach Wiuinschen zum Zeitbudget und danach
gestellt, ob die Geschlechtszugehorigkeit im Beruf eine Rolle gespielt habe.

Zur Beantwortung der meisten Fragen werden funfstufige Intensitats- (bzw. Wichtigkeits-)
oder Hdufigkeitsskalen in immer gleicher ~Weise vorgelegt, und zu den
Hauptthemenbereichen gibt es die Moglichkeit, freie Anmerkungen und Kommentare zu

geben.



3. Hinweise zum Aufbau und zu den Themenbereichen des Interview-

leitfadens

Waéhrend anhand der Fragebogenerhebung und der quantitativen Analysen vor allem
bestimmt werden kann, wie hdufig welche Phdnomene (Berufsverlaufsmuster, subjektive
Vorstellungen, Handlungsstrategien) in einer gréReren Personenstichprobe vorkommen, und
welche Phdanomene mit welchen anderen Kkorrelieren, ermdglicht der zweite
Untersuchungsschritt mit intensiven Interviews Aufschlusse dariiber, wie diese Phdnomene
im Detail beschaffen sind und wie sie zustande gekommen sein kdnnten. Beide Schritte
ergdnzen einander und die jeweiligen Befunde kdnnen auch zur gegenseitigen Validierung
dienen. (Zur Integration quantitativer und qualitativer Methoden vgl. auch Prein, Kelle &
Kluge, 1993).

Hauptziel unseres zweiten Untersuchungsschrittes ist es, mit Hilfe halboffener mundlicher
Interviews genauer in Erfahrung zu bringen, wie Personen die Bezlige zwischen einzelnen
Stationen und Phasen im Berufsleben und denen im Privatleben interpretieren und welche
relationalen Vorstellungen sie haben, wenn sie beide Lebensstrdnge in ihrer Gesamtheit
retrospektiv (bilanzierend) sowie prospektiv betrachten. Die fur unsere Fragestellung
erforderliche dkologische Validitét soll dadurch gesichert werden, da die ganz personlich als
wichtig bezeichneten Stationen genauer erlgutert und hinsichtlich ihres relationalen Gefliges
bewertet werden. Mit Hilfe der qualitativen Analysen koénnen wir dann aus der
wissenschaftlichen AulRenperspektive rekonstruieren, welche subjektiven Vorstellungen und
Handlungsstrategien sich in welchen Phasen als Folge aus spezifischen ,o0bjektiven
Lebenskonstellationen ergeben haben und in welchen Phasen diese Vorstellungen und
Strategien ihrerseits die Entwicklung der Biographie vorangetrieben und zu Anderungen der
faktischen Lebenssituation gefuhrt haben.

Im Interviewleitfaden richten sich also alle Themenbereiche und die darin zentralen Fragen
immer wieder auf die Relationen der Lebenssphdren und deren subjektive Bedeutung. Bei der
Abfolge sind wir - wie im Fragebogen - der Chronologie des Lebenslaufs (beginnend mit der

Zeit vor dem Berufseinstieg bis hin zur zukinftigen Lebensplanung) gefolgt.

Im einzelnen umfalt der Interviewleitfaden folgende Abschnitte: Der erste Teil (1.) enthélt
Fragen dazu, ob und wie die berufliche- und die private Lebenssphére bei der friiheren
Lebensplanung beriicksichtigt worden sind. Im zweiten Teil (Il1.) kommen die wichtigsten
Berufsstationen und die Bezlige zum privaten Lebensbereich zur Sprache. Im dritten Teil

(I11.) werden der private Lebensbereich und dessen Bezlige zum beruflichen Bereich
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thematisiert. Um Relationen zwischen dem eigenen Berufsverlauf und dem Berufsverlauf des
Partners geht es im vierten Teil (IV.). Vorstellungen zu beruflichem und privatem ,,Erfolg*,
»Gluck® und zur ,,Zufriedenheit” sowie die Bilanzierung des bisherigen Lebenslaufs bilden
den Schwerpunkt des funften Teils (V.). Schlieflich werden im sechsten Teil (VI.)
Vorstellungen zur zukilnftigen Relation der Lebensbereiche und zur Lebensplanung

angesprochen.

I. Berufsfindung und frihere Lebensplanung

Im ersten Abschnitt des Leitfadens wird retrospektiv die Berufsfindung und die friihere
Lebensplanung thematisiert. Aufgrund der Ergebnisse von Studien bei Jugendlichen und
jungen Erwachsenen in anderen Ausbildungsgdngen und Berufen (vgl. z.B. Baethge et al.,
1988; v. Rosenstiel et al., 1991; Geissler & Oechsle, 1996) kann vermutet werden, daR bei
jungen Mannern der Beruf und ,,berufliche Selbstverwirklichung® eine besonders gewichtige
Rolle bei der Lebensplanung spielen. Bei den jungen Frauen wird ebenfalls schon lange (und
unsere Befragten befanden sich Ende der siebziger Jahre in der Phase der Berufsfindung) als
Trend festgestellt, daR die Bedeutung des Berufes fr ihre Lebensplanung zunimmt, dal sie
schon fruhzeitig beide Bereiche fur wichtig halten und die Relation zwischen Beruf und
Familie antizipieren. Wir wollen deshalb auch unsere Untersuchungspartner und
-partnerinnen danach fragen, Uber welchen Lebensbereich in welchem Alter mehr oder
minder genaue Vorstellungen entwickelt wurden bzw. ob von Anfang an beide Bereiche in
die Lebensplanung mit einbezogen wurden. Weiter wird nach Leitbildern, nach wichtigen
Einflissen im Zusammenhang mit der Berufsfindung, nach Lebenszielen und danach gefragt
ob diese Ziele erreicht wurden. Dabei wird jeweils wieder die Vereinbarkeit von Beruf und
Familie thematisiert.

Alle Fragen sind sehr offen gestellt und sollen zu narrativen Sequenzen motivieren.
Nachfragen sind nur vorgesehen, falls die Relation von beruflicher- und privater
Lebenssphére nicht angesprochen wird.

Il. Wichtigste Berufsstationen und Beziige zum privaten Lebensbereich

Bereits im Fragebogen haben wir uns die wichtigsten beruflichen und privaten Stationen der
Befragten nennen lassen. Eine Kopie der entsprechenden Seite aus dem Fragebogen mit der
chronologisch fixierten Abfolge dieser Stationen und Phasen wird den Befragten erneut
vorgelegt. Dann gehen wir die dort genannten wichtigsten beruflichen Stationen
hintereinander durch. Fir jede Station bzw. Phase soll eine narrative Sequenz angeregt

werden, indem wir danach fragen, wie die jeweilige berufliche Station damals genau aussah
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und wie sie emotional empfunden wurde. Dann werden jeweils die Bezlige zum privaten
Lebensbereich thematisiert. Dabei soll expliziert werden, welche Anforderungen auf der
Handlungsebene zu bewéltigen waren. AnschlieBend werden die Befragten gebeten, jene (von
uns vorbereiteten) Karten zu verschiedenen Einflissen des Berufes auf das Privatleben und
umgekehrt auszuwéhlen, die das fir sie charakteristische Verhéltnis der beiden Lebenssphéren
zum betreffenden Zeitpunkt am besten kennzeichnen. Auf diesen Karten sind die
verschiedenen  Relationen  (Neutralitdt,  bewuliste  Segmentation,  Generalisation,
Kompensation, Interaktion) symbolisch  veranschaulicht (vgl. die entsprechenden
Abbildungen im Leitfaden). Wenn mehrere Karten ausgewahlt werden, soll von den

Befragten eine Rangreihe nach Wichtigkeit gebildet und erldutert werden.

Zum Abschluf} dieses Abschnitts werden die Befragten angehalten, ihren Berufsverlauf in
seiner Gesamtheit zu betrachten. Dabei werden sie um eine Einschatzung der Kontinuitat
bzw. Diskontinuitat, des Auf- oder Abstiegs bzw. der Stagnation in ihrem Berufsverlauf
gebeten. Zusatzlich gibt der Interviewer noch eine kurze Beschreibung dieses Musters und
fragt, ob die Untersuchungsperson ihren Berufsverlauf ebenso beschreiben wirde. Auf diese
Weise kdnnen wir die Validitdt unserer eigenen Zuordnung der betreffenden Person zu
einem Berufsverlaufsmuster (anhand der Angaben im Fragebogen) tberprifen.

SchlieBlich wird nach den beruflichen Kontrolltberzeugungen, d.h. nach den bestimmenden
Einflussen flr den Berufsverlauf in seiner Gesamtheit gefragt. Von Kontrolliberzeugungen
konnen wir hier sprechen, weil ein generalisiertes, fur die gesamte Vergangenheit als
personlich relevant empfundenes Urteil erbeten wird (und nicht mehr nur, wie im
Fragebogen, Kausalattributionen zu einzelnen Ereignissen). Im  Vergleich zum
KontrollbewuBtsein (als Personlichkeitsmerkmal) muf3 allerdings die auf den Berufsweg
eingeengte Perspektive dieser ,,Uberzeugungen® hingewiesen werden. Dazu werden vier
Karten vorgelegt (vgl. unser analoges Vorgehen in friheren Studien, Hoff & Hohner, 1992),
die von den Befragten wiederum nach Wichtigkeit geordnet und erldutert werden sollen.
Diese Karten bezeichnen die Art der Kontrollvorstellungen (external, internal, fatalistisch,
interaktionistisch) bzw. die als personlich bedeutsam eingeschatzten EinfluBfaktoren im
eigenen Leben (vgl. die Abbildungen im Leitfaden). Von unseren Hypothesen sei hier
exemplarisch angeflihrt: Wir erwarten bei erwerbstdatigen Muttern hdufiger als bei Vétern
externale und interaktionistische Sichtweisen, da ihr Berufsweg vermutlich starker durch
Pflichten in Familie und Haushalt bestimmt wird.
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I1l. Privater Lebensbereich und Beziige zum beruflichen Bereich

Analog zum vorherigen Punkt werden die Befragten in diesem Abschnitt gebeten, die
wichtigsten privaten Stationen zu nennen und nacheinander zu thematisieren. Diesmal
werden entsprechend umgekehrt die Bezlige vom privaten zum beruflichen Bereich
hergestellt. Denn aus der privaten Perspektive konnen die Einschatzungen zu den Einflussen
zwischen Berufs- und Privatleben durchaus anders ausfallen als aus der beruflichen
Perspektive. Dieser Teil kann im Interview jedoch sehr kurz gehalten werden, falls dazu
bereits zuvor alles gesagt worden ist.

In diesem Abschnitt des Leitfadens wird zusatzlich nach anderen wichtigen Bereichen jenseits
von Beruf und Familie gefragt, also nach Freizeit im engeren Sinne der individuell und
autonom verfligbaren Zeit, nach Hobbies, persdnlichen Projekten oder nach ehrenamtlicher
Téatigkeit. Unser Ziel ist es, alle Bereiche der alltdglichen Lebensfiihrung zu thematisieren, um
ein moglichst komplettes Bild Gber die unterschiedlichen Anforderungen und Uber
personliche Strategien der Bewéltigung des Alltags zu erhalten (vgl. Kudera & Vof3, 1990;
Jurczyk & Rerrich, 1993).

IV. Relation zwischen eigenem Berufsverlauf und dem des Partners

Schon wahrend der Testphase zur Erprobung des Fragebogens fir die postalische Erhebung
wurde deutlich, wie wichtig die Berufstatigkeit des Partners/der Partnerin flir den eigenen
Berufsweg ist. Born und Kriger (1993) machen ebenfalls auf die Verschranktheit
partnerschaftlicher Erwerbsverldufe und auf die wahrend der Familienphase notwendig
werdende Abstimmung der Erwerbsverlaufe aufmerksam.

Da unser Fragebogen bereits allzu umfangreich erschien, haben wir jedoch auf ausfiihrliche
Fragenkomplexe nach der Relation zwischen dem eigenen Beruf und dem des Partners bzw.
der Partnerin sowie nach damit zusammenhdngenden Prozessen der Abstimmung und
Aushandlung von Prioritéten bei der gemeinsamen Lebensgestaltung usw. verzichtet. Dazu
haben wir statt dessen im Interviewleitfaden einen ganzen Abschnitt vorgesehen. Hier wird
einleitend nach der Berufstatigkeit des Partners/der Partnerin gefragt. Falls diese oder dieser
nicht (mehr) berufstatig ist, werden weiter die Griinde und Bewertungen dieser Entscheidung
erfragt. Dann werden vor allem die als positiv oder negativ empfundenen Einflisse der
Berufstatigkeit der Partner auf die eigene Berufstatigkeit thematisiert. So ist beispielsweise
gegenseitige Unterstiitzung im Beruf ebenso denkbar wie Konkurrenz (z.B. bei gleichem
Beruf) oder eine eher einseitige Unterstlitzung. Gefragt wird in diesem Zusammenhang auch
nach der Einschdtzung des Stellenwertes der Berufstatigkeit beider Partner. Besonders wichtig

erscheinen weiter Verdnderungen in der partnerschaftlichen Arbeitsteilung und
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Verdnderungen des Verhéltnisses von Berufs- und Familientatigkeiten, z.B. bei Geburt des
ersten (zweiten, dritten...) Kindes. Dann schliefen sich Fragen nach Madglichkeiten einer
Neuregelung der Arbeitsteilung zwischen den Partnern und nach unterschiedlichen
Erwartungen beztglich der Arbeitsteilung an. Hier geht es um die persdnliche Einschatzung,
ob einer der Partner beruflich ,,zuriickgesteckt* hat und welche Abwéagungen (z.B. personliche
Interessen, finanzielle Griinde etc.) bei der Abstimmung der Erwerbsverlaufe eine Rolle
spielten.

V. Vorstellungen von Erfolg, Glick, Zufriedenheit und Bilanzierung des bisherigen
Lebensverlaufs

Im Fragebogen hatten wir bereits Fragen zu ,Erfolg im Leben* mit vorgegebenen
Antwortalternativen vorgelegt. Bei einem solchen Vorgehen verfehlt man u.U. die zentralen
Kriterien zur Bestimmung des subjektiven Konzeptes von ,,Erfolg“. Daher stellen wir nun
erganzend im Interview die vollig offene Frage nach dem subjektiven Verstdndnis von
»Erfolg”, ,,Gluck®” bzw. ,Zufriedenheit”. Vor allem wollen wir in Erfahrung bringen, welcher
dieser Begriffe eher mit dem Privatleben und welcher eher mit dem Berufsleben verbunden
wird. Im Anschlufd daran werden die Befragten dazu angeregt, rtckblickend anhand ihrer
persénlichen Mal3stabe fur ,,Erfolg®, ,,Gluck® bzw. ,,Zufriedenheit™ jeweils fir ihr berufliches
und fir ihr privates Leben Bilanz zu ziehen. SchlieBlich wird (sofern dies moglich erscheint)
nach einer Gesamtbilanz gefragt. Vor dem Hintergrund dieser Bilanzierungen soll deutlich
werden, was den Interviewpartnerinnen und -partnern im Berufs- und Privatleben besonders
wichtig ist und was sie davon nach eigener Einschatzung erreicht haben- bzw. (noch) nicht
erreicht haben. Schlie3lich wird gefragt, ob die Interviewpartnerinnen und -partner im
beruflichen oder familidren Bereich gerne etwas anders gemacht hatten (und wenn ja, was sie
gerne anders gemacht hatten).

VI. Vorstellungen Uber die zukinftige Relation der Lebensbereiche

Zum Abschluf? des Interviews richten wir den Blick in die Zukunft der Befragten und
sprechen ihre personlichen Pldane bzw. Antizipationen von beruflichen und privaten
Entwicklungen an. Dabei interessiert besonders, ob es konkrete Ziele gibt, wie diese
aussehen, und was sie mit Blick auf das zukinftige Verhaltnis von beruflicher und privater
Lebenssphédre bedeuten. Die entsprechenden Fragen erscheinen nicht nur fir diejenigen
Frauen (eventuell auch fir einige Manner) relevant, deren Kinder zum Zeitpunkt der
Befragung noch recht jung sind und die deshalb im Beruf zuriickstecken miussen oder
wollen. Ein Geschlechtervergleich erscheint auch mit Blick auf die Lebensgestaltung von
Eltern interessant, deren Kinder schon erwachsen sind; so kdnnte sich hier vor allem bei den
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Frauen eine (erneute) Verschiebung der Prioritdten im Verhaltnis von beruflicher und privater
Lebenssphére zeigen. Auch der Professionsvergleich kann fir die Frage nach beruflichen
Entwicklungsperspektiven fir Uber vierzigjdhrige Frauen sehr aufschlufdreich sein. Wir
vermuten, daB es den Frauen in der Psychologie eher realisierbar erscheint, sich beruflich
auch im spdéteren Lebensalter noch weiter zu entwickeln. Die Frauen in der Medizin sehen
dagegen kaum  derartige  Perspektiven, und ihnen erscheint eine Phase der
Weiterqualifizierung (z.B. in Form des Nachholens einer Facharztausbildung) nicht mehr oder
nur schwer maglich.
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Hinweise zum Ausflllen des Fragebogens

Der vorliegende Fragebogen ist in finf Hauptbereiche gegliedert, namlich:

I.  Angaben zur Person und zur derzeitigen Berufstatigkeit
Il. Angaben zur Berufsfindung

lll. Angaben zur Biographie

IV. Personliche Bewertungen zur Biographie

V. Angaben zur Bedeutung der Lebensbereiche.

Der Fragebogen umfasst ein weites Spektrum an Themen. Wir bitten Sie daher um Verstandnis dafir, dass
die Bearbeitung einige Zeit in Anspruch nehmen wird. Wir gehen aber davon aus, dass das Beantworten der
Fragen fir Sie auch eine Bereicherung darstellen kann, denn das Nachdenken Uber die eigene Biographie

und Uber das Verhdltnis von Berufs- und Privatleben kann AnstoR3 fiir neue Anregungen sein.

Die meisten Fragen kénnen Sie durch Ankreuzen beantworten. In der Regel kénnen Sie zwischen funf oder
sieben Abstufungen wéhlen. Entscheiden Sie sich bitte immer fur diejenige Alternative, die fur Sie am ehes-
ten zutrifft. Wenn Sie sich einmal nicht entscheiden kénnen oder keine Angabe zu dieser Frage machen
mdchten, steht Ihnen hierfur die Spalte ,k.A.“ fur ,keine Angabe“ zur Verfigung. Wenn Sie sich - wie im Bei-
spiel - bei einer Antwort korrigieren mochten, so kreuzen Sie einfach die neue Alternative an und markieren

diese durch einen Kreis.

Beispiel:

Wie wichtig war jeder der folgenden Einflisse fur lhre Berufsfindung (Humanmedizin/Psychologie)?
(Bitte kreuzen Sie fir jeden Bereich den fiir Sie zutreffenden Grad der Wichtigkeit an)

gar nicht sehr k.A.
wichtig wichtig
I I g
Herkunftsfamilie (z.B. Eltern, Verwandte) 0o o o o O O
andere Personen (z.B. Lehrer, Freunde) 0o o o O od O
auRere Einflusse (z.B. Studienangebotam Wohnort) 1 0O 0O O 0O O

Soweit dies nétig ist, werden weitere Hinweise zu bestimmten Fragebogenteilen gegeben. Vielleicht haben
wir durch unsere Fragen nicht sdmtliche der fir Sie wichtigen Aspekte erfasst. Fur eigene Angaben und Er-

ganzungen steht lhnen deshalb am Ende einzelner Abschnitte Platz zur Verfiigung.

Nehmen Sie sich genltigend Zeit fur die Bearbeitung des Fragebogens. Bitte denken Sie daran, dass es keine
richtigen oder falschen, keine erwiinschten oder unerwiinschten Antworten gibt. Manche Fragen sind sich

sehr ahnlich; beachten Sie hier bitte die Nuancen.

Samtliche Angaben werden streng vertraulich und unter Berlicksichtigung der gesetzlichen Datenschutzbe-

stimmungen behandelt.

Far Ihr Interesse und Ihre Mitarbeit bedanken wir uns sehr herzlich!




\ l. Angaben zur Person und zur derzeitigen Berufstatigkeit

Wir méchten Sie zu Beginn um einige statistische Angaben zu lhrer Person bitten:
1) Welches Geschlecht haben Sie? LI mannlich [ weiblich

2) Bitte geben Sie Ihr Geburtsjahr an: 19

3) Welchen Familienstand haben Sie derzeit? L] ledig
L1 verheiratet
1 geschieden
L verwitwet

4) Haben Sie eigene Kinder? L nein

[ ja, geboren 19 19 19 19 / /
(1. Kind) (2. Kind) (3. Kind) (weitere Kinder)

5) Haben Sie derzeit einen Lebenspartner/eine Lebenspartnerin?
O ja L nein

6) Leben Sie mit lhrem Lebenspartner/lhrer Lebenspartnerin im einem gemeinsamen Haushalt?
L ja [ nein

7) Wie viele Personen leben insgesamt in lhrem Haushalt?

(Anzahl der Personen)

8) Wie viele Kinder leben insgesamt in Ihrem Haushalt?

(Anzahl der Kinder)
Wenn Kinder in Threm Haushalt leben:

9) Wann sind die Kinder geboren, die in Ihrem Haushalt leben?

19 19 19 19 / /
(1. Kind) (2. Kind) (3. Kind) (weitere Kinder)
10) Wie viele Einwohner hat Ihr gegenwartiger Wohnort? L1 weniger als 20.000 Einwohner

[0 20.000 bhis 100.000 Einwohner
[J 100.000 bis 500.000 Einwohner
[ 500.000 und mehr Einwohner

11) Uben Sie zur Zeit eine berufliche Téatigkeit aus (auch ABM)? [ ja
L1 nein, weil z.Zt. arbeitslos
1 nein, weil z.Zt. in Erziehungsurlaub
L1 nein, weil Hausfrau/Hausmann

O nein, weil

5> Wenn Sie berufstatig sind:

12)  Wie viele Stunden arbeiten Sie im Durchschnitt wochentlich?
(Falls die Stundenzahl Schwankungen unterliegt, bilden Sie einen ungefahren Durchschnitt fir die
wochentliche Stundenzahl)
etwa Stunden pro Woche




13)  Uben Sie an Inrem Wohnort auch Ihren Beruf aus? L ja L1 nein

5> Wenn Wohnort und Ort der Berufsausiibung nicht identisch sind:

14)  Wie groB ist der Ort, an dem Sie |hre berufliche Tatigkeit ausiiben?
1 weniger als 20.000 Einwohner
] 20.000 bis 100.000 Einwohner
1 100.000 bis 500.000 Einwohner
1 500.000 und mehr Einwohner

15) Wie weit ist der Ort Ihrer Berufsaustubung von Ihrem Wohnort entfernt?

etwa km

16) Bitte geben Sie so genau wie moglich Ihr gegenwartiges bzw. letztes Téatigkeitsfeld an:

(Beispiele: Facharztin fir Anasthesie in einem stadtischen Krankenhaus, Arbeits- und
Organisationspsychologe in einer Unternehmensberatung)

17) Wie ist bzw. war das Beschéftigungsverhaltnis in ihrer jetzigen bzw. letzten beruflichen Tétigkeit?
(Bei mehreren Tatigkeiten/Nebentatigkeiten sind Mehrfachantworten moglich.)

befristet unbefristet
[ angestellt und zwar O O
[ verbeamtet und zwar O O

[ selbstandig in eigener Praxis/Gemeinschaftspraxis/Praxisgemeinschaft
[ andere selbstandige oder freiberufliche Tatigkeit

[ sonstiges

18) Sind Sie weisungsbefugt gegeniiber anderen Mitarbeitern/Mitarbeiterinnen?

[ nein
L1 ja, gegenuber Mitarbeitern/Mitarbeiterinnen
(Anzahl)

19) Bitte notieren Sie, in welchen beruflich relevanten Organisationen (z.B. BDP) Sie derzeit Mitglied
sind:




\ II. Angaben zur Berufsfindung

20) Haben Sie Wehrdienst, Zivildienst bzw. ein Soziales Jahr absolviert ?

1 Wehrdienst I Zivildienst [ Soziales Jahr L nein
21) Welche Muster der Schul- und Berufsausbildung treffen auf Sie zu ?
(Bitte kreuzen Sie diejenige Antwortvorgabe an, die lhrer Biographie am néhesten kommt)
1 Gymnasium, Abitur, Studium der Medizin bzw. Psychologie
1 Gymnasium, Abitur, anderes Studium, Studium der Medizin bzw. Psychologie
1 Gymnasium, Abitur, Ausbildung, Studium der Medizin bzw. Psychologie

1 mittlere Reife/anderer Schulabschluss, Ausbildung(en) und/oder Berufstatig-
keit, Abitur/Fachabitur (2. Bildungsweg), Studium der Medizin bzw. Psychologie

[ andere schulische und berufliche Laufbahn (bitte in Stichworten angeben):

21a) Bitte geben Sie an, ob Sie Schulausbildung und Studium unter den je unterschiedlichen Rahmenbe-
dingungen in der ehemaligen DDR oder in der BRD durchlaufen haben.

O ehem. DDR O alte BRD

22) Waren Sie bereits vor Ihrem Studium im Bereich der Humanmedizin bzw. Psychologie oder in einem
verwandten Bereich téatig (z.B. im Rahmen von Praktika, Auslandsaufenthalten, Wehrdienst, Zivil-
dienst, dem Sozialen Jahr oder Au Pair) ?

L nein [ ja, und zwar:

23) Ab wann stand fir Sie die Studienrichtung (Humanmedizin bzw. Psychologie) fest ?

etwa seit dem Lebensjahr

24)  Wie wichtig war jeder der folgenden Einflisse fiur Ihre Berufsfindung (Humanmedizin/Psychologie) ?
(Bitte kreuzen Sie fir jeden Bereich den fiur Sie zutreffenden Grad der Wichtigkeit an)

gar nicht sehr k.A.
wichtig wichtig
8 8 8
Herkunftsfamilie (z.B. Eltern, Verwandte) 0o o o O od O
andere Personen (z.B. Lehrer, Freunde) 0o o o o O O
aulRere Einflusse (z.B. Studienangebotam Wohnort) 1 O O O O O
Zufalle (z.B. Gliick, Pech) 0o o o o O O
eigene Einflisse (Begabung, Interesse, Engagement) 1 O O O O O
das Zusammenwirken unterschiedlicher Einflisse o o o o 0o O
andere Einfliisse, namlich: 0o o o O od




25) Welche fir Sie personlich leitenden Vorstellungen haben Sie damals mit dem Berufsbild Humanme-

dizin bzw. Psychologie verbunden ?
(Mehrere Antworten sind méglich, bitte geben Sie die Antwort in Stichworten.

Beispiele: ,anderen Menschen helfen wollen®, ,viel Geld verdienen®, ,eigene Krankheitserfahrungen
verarbeiten“, ,Vorbilder", ,berihmt werden“, ,hohes Ansehen geniel3en”, etc.)

Raum fir Thre Anmerkungen und Ergdnzungen zur Berufsfindung:




Il. Angaben zur Biographie

Wir mochten Sie nun bitten, stichwortartig die wichtigsten Stationen, Ereignisse und Veranderungen in
Ihrem Berufs- und Privatleben in zeitlicher Reihenfolge, ausgehend vom Zeitpunkt Ihres Studienabschlusses
(3. Staatsexamen in Medizin bzw. Hauptdiplomprifung in Psychologie), also etwa von 1984/1985 bis jetzt, zu
notieren. Mdglicherweise gibt es fur Sie wichtige Ereignisse, die vor dem Zeitpunkt lhres Studienabschlusses
(1984/1985) lagen und die hier relevant sein kénnten. Fir diesen Fall haben wir vor dem Jahr 1984 etwas Platz
gelassen, so dafB Sie diese Ereignisse dort eintragen kdnnen.

Fur jedes Jahr kénnen Sie auf der nachsten Seite die Stichworte zu Ihren personlichen Lebensstationen eintra-
gen. Bitte geben Sie die Art lhrer Berufstatigkeiten und die Beschaftigungsverhdltnisse moglichst genau an. Zur
Orientierung sind ,,Zeitpfeile* mit den Jahreszahlen vorgegeben. Damit Sie wissen, wie Sie vorgehen kdnnen,
geben wir Thnen zuerst ein fiktives Beispiel. Sie sehen daran, dal} es manchmal gar nicht einfach ist, Ereignisse
eindeutig nur dem Berufs- oder dem Privatleben zuzuordnen. Das gilt beispielsweise manchmal fiir Umziige von
einem Wohnort in einen anderen. In solchen Féllen sollten Sie dies in der Mitte der Seite eintragen.

Beispiel:
Stationen/ Ereignisse/ Veranderungen Stationen/ Ereignisse/ Veranderungen
im BERUFSLEBEN im PRIVATLEBEN
1984 1984
1985 Approbation/Hauptdiplom 1985
Anstellung im stadt. Krankenhaus A-Stadt
1986 Heirat 1986
1987 1. Kind (10/87) 1987
Erziehungsurlaub (10/87 - 12/88)
1988 Eigene Praxis 1988
Umzug nach B-Stadt
1989 2. Kind (5/89) 1989
1990 Skiunfall (12/90) 1990
Auslandsaufenthalt (Vertretung)

\4 \4



IM BERUFSLEBEN

26) Die fur mich wichtigsten Stationen/ Ereignisse/ Veranderungen

IM PRIVATLEBEN

1984 1984
1985 1985
1986 1986
1987 1987
1988 1988
1989 1989
1990 1990
1991 1991




1992 1992
1993 1993
1994 1994
1995 1995
1996 1996
1997 1997
1998 1998
1999 1999
\ 4
Bitte notieren Sie stichwortartig berufliche Bitte notieren Sie stichwortartig private
Lebensziele in der Zukunft: Lebensziele in der Zukunft

O ich habe derzeit keine weiteren beruflichen Ziele [ ich habe derzeit keine weiteren privaten Ziele




V. Persdnliche Bewertungen zur Biographie

10

Im letzten Abschnitt ist es um die Rekonstruktion ihrer ,objektiven” biographischen Stationen gegangen.
Im folgenden interessieren nun die wichtigsten ,,Hochs* und ,, Tiefs* in ihrer Biographie. Es geht hier
um lhre ganz personliche ,,subjektive Bewertung. Dieser Bewertung kénnen unterschiedliche Kriterien
zugrunde liegen (z.B. personlicher und/oder beruflicher Erfolg bzw. MiRerfolg, privates und/oder berufli-
ches Gluck bzw. Ungluck, Un-/Zufriedenheit mit bestimmten Gegebenheiten oder Entwicklungen usw.).
Welche Kriterien Sie Ihrer Bewertung zugrunde legen bleibt Ihnen selbst tiberlassen.

Bitte markieren Sie in dem folgenden Schema die auf Sie zutreffenden ,,Hochs* und ,, Tiefs* seit 1984/85
bis heute. Beschreiben Sie bitte daneben in einem Stichwort, um welche Station, welches Ereignis oder
welche Veranderung es sich handelt. Falls flr Sie wichtige Ereignisse vor 1984/85 lagen, kénnen Sie diese

in die Tabelle auf den freien Platz vor 1984 eintragen.

Beim Ausfillen kdnnen Sie chronologisch alle Jahre von 1984 bis jetzt durchgehen oder ganz spontan mit
den hochsten ,,Hochs* (+++) oder tiefsten ,,Tiefs“ (- - -) beginnen. Denkbar sind auch zwiespéltige Er-
eignisse, die Sie als ,,Hoch* und ,, Tief* zugleich kennzeichnen. Denkbar ist weiter, daR Sie zwei oder meh-
rere Kreuze durch Linien verbinden, um eine langere Entwicklung zu veranschaulichen.

Beispiel:
, riefs” ,Hochs"
--- -- - 0 + ++ +++
Stichworte Stichworte
1984 1984
1985 1985
1986 1986
1987 1987
1988 1988
1989 1989
1990 1990
1991 1991
1992 1992
1993 1993
1994 1994
1995 1995
1996 1996
1997 1997
1998 1998




27) Ihre persdnliche Bewertung

. Tiefs” ,Hochs*
- - - 0 +  ++ 4+t
Stichworte Stichworte
1984 1984
1985 1985
1986 1986
1987 1987
1988 1988
1989 1989
1990 1990
1991 1991
1992 1992
1993 1993
1994 1994
1995 1995
1996 1996
1997 1997
1998 1998

1999 1999
\ 4 A 4

11




28)

Bitte versuchen Sie fir die drei persénlich bedeutsamsten Stationen/Ereignisse/Veranderungen
(egal ob ,Hochs" oder ,Tiefs“, ob beruflich oder privat) jeweils anzugeben, welche der folgenden
EinfluRfaktoren dabei mehr oder minder wichtig waren:

¢ Einflusse anderer Personen
dazu gehéren z.B. Entscheidungen von Vorgesetzten (bei Beférderungen oder Versetzungen) oder die
Winsche des Lebenspartners, der Eltern, der Kinder oder anderer wichtiger Personen

» zwangslaufige au3ere Entwicklungen
darunter fallen z.B. die Schlie3ung einer Dienststelle, ein Regelaufstieg, Notwendigkeiten, die sich
aus dem Berufsweg des Lebenspartners ergeben oder Pflichten, wenn Kinder zu versorgen sind

e unvorhersehbare Einflisse oder Zufélle
darunter konnen z.B. Situationen fallen, in denen man Gliick oder Pech hat, Unféalle, etc.

 eigene Einflisse
das kdnnen z.B. bestimmte (etwa fachliche) Fahigkeiten sein oder der eigene Wille bzw. das Enga-
gement, mit denen man eigene Winsche und Ziele verfolgt hat

» das Zusammenwirken unterschiedlicher Einflusse
hier ist das Zusammenspiel der unterschiedlichen eben genannten Faktoren gemeint

28a)

Bedeutsamste Station/Ereignis/Veranderung (Stichwort ):
(Bitte kreuzen Sie fir jeden der folgenden Einflisse das Ausmafd der Wichtigkeit an)

gar nicht sehr k.A.
wichtig wichtig
I 3 3

Einflusse anderer Personen 0 o o o od O
zwangslaufige duRere Entwicklungen 0o o o O od O
unvorhersehbare Einflisse/Zufélle 0 o o o od O
eigene Einflisse 0o o o O od O
das Zusammenwirken unterschiedlicher Einflisse 0 o o o od O
andere Einfliisse: 0o o o O od O

(bitte geben Sie in Stichworten an, um welche Einflisse es sich handelt)

28b)

Zweitbedeutsamste Station/Ereignis/Veranderung (Stichwort ):
(Bitte kreuzen Sie fir jeden der folgenden Einflisse das Ausmafd der Wichtigkeit an)

gar nicht sehr k.A.
wichtig wichtig
I g g

Einflusse anderer Personen 0o o o O od O
zwangslaufige auRere Entwicklungen 0o o o o O O
unvorhersehbare Einflisse/Zufélle 0o o o O od O
eigene Einflisse 0o o o o O O
das Zusammenwirken unterschiedlicher Einfliisse 0o o o O od O
andere Einflisse: 0 o o o od O

(bitte geben Sie in Stichworten an, um welche Einflisse es sich handelt)

12




28c) Drittbedeutsamste Station/Ereignis/Veranderung (Stichwort ):

(Bitte kreuzen Sie fir jeden der folgenden Einflisse das Ausmalfd der Wichtigkeit an)

gar nicht
wichtig
3
Einflisse anderer Personen O
zwangslaufige au3ere Entwicklungen Cl
unvorhersehbare Einflisse/Zufélle O
eigene Einflisse Cl
das Zusammenwirken unterschiedlicher Einflisse O
andere Einflisse: (|

(bitte geben Sie in Stichworten an, um welche Einflisse es sich handelt)

Oooooood

Oooooood

Oooooood

sehr
wichtig

OooooOonOge

OO OO0OO0O0-«

Anmerkungen und Kommentare zur Biographie:
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29) Wenn Sie an Erfolg im Leben denken, was ist fur Sie mehr oder minder erstrebenswert?
(Naturlich sind alle der folgenden Aspekte wichtig. Bitte versuchen Sie trotzdem fur jeden der folgen-
den Aspekte anzugeben, wie wichtig er fir Sie personlich ist.)

”
So

%

",

=
>

a) Uber viel Geld verfligen

b) hohe Zufriedenheit im Privatleben

¢) genug Zeit fur wichtige Dinge haben
d) gute Freunde haben

e) eine gute Gesundheit haben

f) eine glickliche Partnerschaft haben
g) hohe Zufriedenheit im Beruf

h) mir meine Zeit selbst einteilen kdnnen
i) hohes Ansehen genielRen

j) Karriere machen, beruflich aufsteigen
k) ein erflilltes Familienleben haben

I) eine interessante Tatigkeit ausiiben
m) viel Zeit fur Partner/Partnerin und Kinder haben
n) einen grofRen Bekanntenkreis haben
0) gesellschaftlichen EinfluR haben

p) mich selbst verwirklichen kénnen

q) finanziell unabhéngig sein

r) nette Kollegen haben

DDDDDDDDDDDDDDDDDDD@%
Oo0o0oooooooooooOooOooOooaoaono
DDDDDDDDDDDDDDDDDDD%/}
Iy A 0
e e e T e T o e R
OO0 O0OO0OO0OO0OO0O0ObOOOOOOO0OOOOOo

s) anderes:

30) Bitte geben Sie an, welche dieser genannten Erfolgskriterien Ihnen am wichtigsten sind:
(eventuell nur den Buchstaben angeben)

An erster Stelle steht:

an zweiter Stelle:

an dritter Stelle:

Anmerkungen und Kommentare:
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31) Wenn Sie an Erfolg im Leben denken, welche Aspekte haben Sie bisher tatsachlich

verwirklichen kénnen?

(Bitte geben Sie fir jeden Aspekt an, inwiefern Sie ihn erreicht haben.)

a) Uber viel Geld verflgen

b) hohe Zufriedenheit im Privatleben

c) genug Zeit fur wichtige Dinge haben
d) gute Freunde haben

e) eine gute Gesundheit haben

f) eine gliickliche Partnerschaft haben
g) hohe Zufriedenheit im Beruf

h) mir meine Zeit selbst einteilen kénnen
i) hohes Ansehen geniefen

j) Karriere machen, beruflich aufsteigen
k) ein erfllltes Familienleben haben

I) eine interessante Tatigkeit ausiiben
m) viel Zeit fur Partner/Partnerin und Kinder haben
n) einen groRen Bekanntenkreis haben
0) gesellschaftlichen Einflu haben

p) mich selbst verwirklichen kénnen

q) finanziell unabhéngig sein

r) nette Kollegen haben

s) anderes:

&
o
S .
/;Q/)/ O,}
0,5 7d

Oo0o0Oo0o0oooooooooooooana

DDDDDDDDDDDDDDDDDDD@%

Iy
G//@
S,

I A I Y 0

7
So

(S)
%

Y,
{9@6

I o Y Y

L
Y
<

Oo0o0dOodo0oooooooooooooaono

2

S,
O
(PNl
(>
o

=
>

OO0 O0OO0OO0OO0O0O0OOOOOO0OO0OOOOOOOo

Anmerkungen und Kommentare:
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Angaben zur Bedeutung der Lebensbereiche

32)

33)

34)

Wie schatzen Sie gegenwartig die Wichtigkeit lhres beruflichen Lebensbereichs im Vergleich zu
Ihrem privaten Lebensbereich ein?  (Bitte kreuzen Sie nur eine Antwortmdoglichkeit an)

[ Variante A: der berufliche Bereich ist mir wichtiger als der private Bereich
0 \Variante B: der private Bereich ist mir wichtiger als der berufliche Bereich
[ Variante C: beide Bereiche sind mir gleich wichtig

Wenn Sie sich die letzten 15 Jahre vor Augen fiihren: Hat die Wichtigkeit des beruflichen Bereichs
im Vergleich zu lhrem privaten Lebensbereich gewechselt?

LI nein O ja:

(Bitte markieren Sie den Wechsel anhand der eben genannten Varianten, z.B.:B - A - C)

Wenn Sie das Verhaltnis von beruflichem und privatem Lebensbereich in den letzten 15 Jahre be-
trachten: Wie haufig kamen die folgenden Einflisse vor?

fast nie sehr
der Fall haufig
4 4

~
>

beide Bereiche beeinfluRen sich nicht gegenseitig

positive Auswirkung des privaten Lebensbereichs
auf den beruflichen Lebensbereich

negative Auswirkung des privaten Lebensbereichs
auf den beruflichen Lebensbereich

positive Auswirkung des beruflichen Lebensbereichs
auf den privaten Lebensbereich

negative Auswirkung des beruflichen Lebensbereichs
auf den privaten Lebensbereich

der berufliche Lebensbereich als Ausgleich
fir den privaten Bereich

der private Lebensbereich als Ausgleich
fur den beruflichen Bereich

standige wechselseitige Beeinflussung

oo o o o o o O
oo o o o o o 0O0o
oo o o o o o 0Oo
oo o o o o o Oo
oo o o o o o O
OO0 O O O O O 0 0 «

bewuf3te Trennung zwischen beiden
Lebensbereichen

35)

Gab es in den letzten 15 Jahren Phasen, die sich durch folgende Muster von Belastung und Ge-
winn kennzeichnen lassen? (Bitte kreuzen Sie jedes Muster an; falls ,ja“, nennen Sie bitte die Phase in
Stichworten, z.B. Praxisertffnung und kleine Kinder)

Phasen

nei

0]
=}

Berufstatigkeit eher als Belastung und
Haushalt bzw. Familie eher als Gewinn

Haushalt bzw. Familie eher als Belastung
und Berufstatigkeit eher als Gewinn

Berufstatigkeit und Haushalt eher als
"Doppelbelastung”

Berufstatigkeit und Haushalt eher als
"Doppelgewinn”

o O o 0O 0Ode
O O O O 0Oews

sonstiges:
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36)

Wie verteilt sich lhr gegenwartiges Zeitbudget (100%) in einer durchschnittlichen Woche prozentual
auf die Lebensbereiche? (Beispiel: 40 % Beruf, 40 % Haushalt/Familie, 10% Freizeitaktivitaten, 10
% sonstiges)

Beruf etwa % Freizeitaktivititen/Hobbies etwa %
Haushalt/Familie etwa % sonstiges: etwa %
(und zwar)
37) Gibt es Uber den beruflichen und privaten Bereich im engeren Sinne hinaus Bereiche, in denen Sie
sich gegenwartig engagieren? (Mehrfachnennungen sind méglich)
groRere personliche Projekte (z.B. Hausbau) O
Engagement/ehrenamtliche Tatigkeit in: O Kultur
0 Sport
O Kirche
[0 Wohltatigkeitsverband/gemeinndiitziger Verein
[ Bdurgerinitiative
O Partei
0 Gewerkschaft/Berufsverband
sonstiges O
(und zwar)
nein O
38) Nehmen Sie fiir die anfallende Arbeit im Haushalt bezahlte Hilfe in Anspruch?

L ja [ nein

Wenn ja:
Wieviel Prozent dieser Arbeit erledigt/erledigen diese Person/Personen? etwa. %

=> Nur fur Personen mit Partner/Partnerin, sonst weiter mit Frage 43

39)

Wie haben Sie die Arbeit in Haushalt und Familie mit Ihrem Partner/lhrer Partnerin aufgeteilt? Un-
terscheiden Sie ggf. nach verschiedenen Zeitraumen bzw. Lebensabschnitten (z.B. als Kinder klein
waren, arbeitslos, 0.4.).

Bitte geben Sie in Prozenten an, welchen Anteil der Hausarbeit Sie bzw. Ihr Partner/lhre Partnerin
Ubernehmen und geben Sie an, fir welche Variante der Aufteilung (A, B oder C) Sie sich entschie-
den haben:

Variante A: Wir teilen uns die anfallende Arbeit in Haushalt und Familie auf, wobei sich eine
feste Arbeitsteilung herausgebildet hat

Variante B: Wir haben keine feste Arbeitsteilung
Variante C: Andere Regelung: z.B. getrennte Haushalte, ,Wochenendehe*

Zeitraum eigener Anteil  Anteil Partner Variante A Variante B Variante C
a) % % (| (| (|
b) % % O O O
c) % % (| (| (|
d) % % O O O
e) % % (| (| (|
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40)

41)

42)

Gibt es Aspekte der Aufgabenteilung mit Ihrem Partner/lhrer Partnerin, mit denen Sie besonders
zufrieden waren bzw. sind?

O nein
U ja,

(Bitte nennen Sie diese Aspekte)
Gibt es Aspekte der Aufgabenteilung mit Ihrem Partner/lhrer Partnerin, mit denen Sie besonders
unzufrieden waren bzw. sind?
L nein
U ja,

(Bitte nennen Sie diese Aspekte)

Wieviele Stunden arbeitet z.Zt. |hr Partner/lhre Partnerin wochentlich?
[ etwa Stunden pro Woche

L1 mein Partner/meine Partnerin ist nicht berufstatig

=> Nur fiir Personen, die Kinder haben, sonst weiter mit Frage 45

43)

44)

Haben Sie bzw. Ihr Partner/lhre Partnerin die Berufstatigkeit wegen der Kinder/des Kindes unter-
brochen? (Dabei zahlt der Mutterschaftsurlaub nicht als Unterbrechung.)

[ nein
[ ja, ich habe die Berufstatigkeit unterbrochen

1 mein Partner/meine Partnerin hat die Berufstatigkeit unterbrochen

Wie werden oder wurden |hre Kinder berwiegend betreut?

(Falls die Betreuung gewechselt hat, geben Sie bitte an, wer in den entsprechenden Zeitrdumen
die Kinderbetreuung tbernommen hatte. Tragen Sie zuerst den Zeitraum ein, z.B.: 2/86 - 2/88 und
kreuzen sie dann an.)

Meine Kinder wurden/werden lberwiegend betreut durch:

Zeitraum mich Partner/ andere Person, Krippe, Kita, anderes
selbst Partnerin Tagesmutter Hort, 0.&.
a) O O O O O
b) O O O O O
c) O O O O O
d) O O O O O
e) O O O O O

Anmerkungen und Kommentare:

18




45)

Wenn Sie Ihre Arbeitszeit selbst frei wahlen kénnten und dabei beriicksichtigen, daf3 sich lhr Ein-
kommen entsprechend verandert: Wieviele Stunden wéaren Sie wochentlich gerne erwerbstatig?
(Bitte jeweils die Zahl eintragen)

Stunden pro Woche und zwar verteilt auf Tage in der Woche
46) Wenn Sie lieber mehr freie Zeit hatten: Fir was héatten sie gerne mehr Zeit als bisher?
Far
47) Hat die Geschlechtszugehdrigkeit bei Ihrer beruflichen Arbeit in Medizin bzw. Psychologie bisher
irgendeine Rolle gespielt?
[ ja, inwiefern
L1 nein, hat keine Rolle gespielt
48) Haben Sie bislang im Beruf zugunsten von Familie und Kindern zuriickgesteckt?
gar sehr
nicht stark
3 3
Il (Il Il Il Il
49) Muldte bislang Ihre Familie zugunsten Ihres Berufes zurlickstecken?
gar sehr
nicht stark
2 2
Il ([ (Il U ([l
50) Hatten Sie gerne in Bezug auf Beruf und Familie etwas anders gemacht, wenn die Umstande es

erlaubt hatten?

Vielen Dank fur Ihre Mitarbeit!
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Bitte im Freiumschlag (Gebuhr zahlt Empfanger) zurticksenden an:

RUCKANTWORT
GEBUHR ZAHLT EMPFANGER

Freie Universitat Berlin

Fachbereich 12

Institut fur Arbeits-, Organisations-
und Gesundheitspsychologie (WE 10)
Projekt PROFIL

z. Hd. Prof. Dr. Ernst-H. Hoff
Habelschwerdter Allee 45

14195 BERLIN



Freie Universitat Berlin

Institut fir Arbeits-, Organisations- und Gesundheitspsychologie
Projekt PROFIL

z.Hd. Prof. Dr. Ernst-H. Hoff

Habelschwerdter Allee 45

D - 14195 Berlin

Der hier vorliegende Fragebogen dient in erster Linie dazu, von einer mdglichst groRen Anzahl von
Arztinnen und Arzten sowie Psychologinnen und Psychologen Auskunft iiber die interessierenden
Forschungsfragen zu erhalten. In einem zweiten Untersuchungsschritt wollen wir mit einer kleineren
Gruppe von Personen zusatzlich mindliche Interviews durchfiihren, um ausgewahlte Themen genauer

behandeln zu kénnen.

Wenn wir durch unsere Fragen lhr Interesse an einer ausfuhrlicheren Thematisierung geweckt haben,

und Sie an einem persoénlichen Interview teilnehmen méchten, bitten wir Sie, uns dies hier mitzuteilen.
In diesem Falle notieren Sie bitte weiter unten Ihren Namen, Adresse und Telefonnummer.

Wir melden uns etwa Mitte des Jahres bei lhnen, um Fragen zu klaren und eventuell einen passenden

Gesprachstermin (gerne an Ihrem Wohnort) zu vereinbaren.

Bitte legen Sie dieses Blatt dem Fragebogen bei der Riucksendung bei. Wir sichern lhnen einen
vertraulichen Umgang mit lhren Angaben unter Einhaltung der gesetzlichen Datenschutzbestimmungen

ZU.

Ich bin interessiert und unter Umstanden bereit an einem mindlichen Interview teilzunehmen.

Bitte nehmen Sie mit mir Kontakt auf.

Name:

Adresse:

Tel. Nr.:

telefonisch am besten zu erreichen(bitte Uhrzeit angeben)

Fax Nr.:

ggf. E-Mail:




Leitfaden fur Interviews

Im Projekt , PROFIL"

(Professionalisierung und Integration der Lebens-
sphéaren. Geschlechtsspezifische Berufsverlaufe
In Medizin und Psychologie)

Prof. Dr. Ernst-H. Hoff, PD Dr. Hans-Uwe Hohner,
Dipl.-Sozialwirtin Susanne Dettmer, Dr. Stefanie Grote

1999

Freie Universitat Berlin

Fachbereich 12

Institut fur Arbeits-, Organisations-

und Gesundheitspsychologie

Habelschwerdter Allee 45

14195 Berlin

im Internet: http://www.fu-berlin.de/arbpsych

Verwendung nur mit ausdrucklicher Genehmigung der Projektgruppe




0. Vor Beginn des Interviews

Vorspann
Guten Tag, Herr/Frau ...

Bevor wir anfangen, mdochten wir uns vorstellen. Mein Name ist .... , und ich gehore
zu der Projektgruppe PROFIL an der Freien Universitat Berlin, in der die
Berufsverlaufe von Medizinerinnen und Medizinern sowie von Psychologinnen und
Psychologen untersucht werden.

Sie haben ja schon vor langerer Zeit unseren Fragebogen ausgeftllt und kénnen sich
vielleicht noch an die wichtigsten Themen erinnern. Zu den Interviews wollen wir
diese Themen und einzelne Punkte noch vertiefen und ergadnzen. Dabei geht es nicht
nur um den beruflichen Lebenslauf, sondern ebenso um das Familienleben, denn wir
wollen gerade die (nicht immer einfache) Abstimmung beider Bereiche untersuchen.

Bevor wir unser Gesprach beginnen, mochte ich IThnen zum Gesprachsablauf noch
einiges erldutern, wie wir das geplant haben. Wir mochten gerne, wenn Sie
einverstanden sind, das Gesprach mit dem Tonband protokollieren, allein schon
deshalb, damit wir spéter nicht nur auf unser Gedachtnis angewiesen sind und auch
tatséchlich den genauen Gesprachsverlauf nachvollziehen kénnen. Natlrlich werden wir
das Tonbandprotokoll entsprechend der geltenden Datenschutzgesetze behandeln,
d.h., dald wir - &hnlich wie Arzte - der Schweigepflicht unterliegen und keine
personenbezogenen Informationen nach auf3en geben. Wir wollen natirlich, das ist ja
der Sinn von Forschung, die Ergebnisse aus den Gesprachen auswerten und
veroffentlichen. Eine Veroffentlichung wird aber in solch einer Form erfolgen, da
Ruckschlisse auf einzelne Personen nicht moglich sein werden. Wir werden also keine
personenbezogenen Daten verdffentlichen, sondern alles, was wir veroffentlichen, wird
vorher anonymisiert.

Fir den Gespréchsverlauf selber haben wir uns einige Fragen Uberlegt, die wir hier auf
diesen BOgen [zeigen!] aufgeschrieben haben, der uns als Merkhilfe dient, damit wir
nichts vergessen. Das heil3t nun aber nicht, dal’ ich diese Fragen vollig schematisch
abhaken werde. Es kann durchaus sein, daR wir davon auch einmal abweichen.
Vielleicht kommt es auch vor, dal3 Sie mit meinen Fragen nichts anfangen kdnnen
oder Fragen fir nicht richtig gestellt halten. In diesem Fall bitten ich Sie, uns dies
dann gleich zu sagen.

Ich werde jetzt das Tonband anstellen. Ach ja, Sie sollten sich tbrigens nicht davon
irritieren lassen, wenn ich ab und zu auf das Gerét schaue. Ich will dann nur kurz
kontrollieren, ob es auch tatsachlich lauft. Denn nichts ist argerlicher, als am Ende
eines Gesprachs festzustellen, dal? ich vergessen habe, es anzustellen, die Aussteuerung
nicht richtig eingestellt war oder das Band zu Ende war und nicht rechtzeitig
ausgewechselt worden ist.




1. Einstiegsfrage

Kdnnen Sie mir bitte zunéchst sagen, was Sie eigentlich beruflich genau machen?

Wie sieht Ihr beruflicher Alltag aus?

[Falls unklar geblieben: auch nach Arbeitsorganisation und evtl. Art der
Leitungsfunktion mit Weisungsbefugnissen fragen]




2. Berufsfindung und frihere Lebensplanung

Bevor wir auf die wichtigsten Stationen in Ihrem Berufsverlauf kommen, mdchten
wir mit IThnen noch Uber die Zeit vor Ihrem Berufseinstieg sprechen.

@ Hatten Sie schon sehr friih, also vor Studienbeginn, feste Vorstellungen Gber
Ihren
beruflichen und privaten Lebensweg?

[Falls wenig kommt, praziser folgendermalen fragen:]
Es gibt beispielsweise Leute, die schon friih wissen, welchen Beruf sie ergreifen
wollen, aber weniger an Partnerschaft und Familie denken. Bei anderen ist von
Anfang an vollig klar, daf? sie Kinder haben wollen, wéhrend sie sich ber den
Beruf kaum Gedanken machen. Wieder andere haben von vornherein beides in
ihre Lebensplanung mit einbezogen.

e Wie sah das bei Ihnen aus?
e Wie bewuRRt war Thnen das damals?

@ Was hat fur Sie bei der Berufswahl eine wesentliche Rolle gespielt (Familie,
Leitbilder, Ideale)?

[Falls nicht schon thematisiert, folgende Nachfragen:]
o Haben Sie bei Ihrer Berufswahl vielleicht auch schon daran gedacht, wie
Sie spater einmal Beruf und Familie vereinbaren konnen?

Wenn ja:
o Auf welche Weise? Konnen Sie das erlautern?

Haben Sie damals so etwas wie eine konkrete Lebensplanung gemacht und
vielleicht schon Zeitpunkte daftir festgelegt, wann Sie im Leben was
erreichen wollten?

Wenn ja:
e Ist das dann spater auch so eingetroffen oder ist es dann ganz anders
gekommen?

Wenn etwas anders gekommen ist, als urspriinglich gedacht:
e Was waren die Ursachen dafur?




3.  Wichtigste Berufsstationen und Bezliige zum
privaten Lebensbereich

Wir hatten Sie ja gefragt, ob wir flr unser Gespréach heute aus Ihrem Fragebogen das
Blatt mit den Angaben zu den wichtigsten Stationen im Berufs- und Privatleben
mitbringen durfen, damit wir nicht alles wiederholen massen. Ich habe das Blatt also
mitgebracht und lege es nun als Gedankenstttze fir Sie selbst und fir mich hin!

Wir wirden gern zuerst mit Ihnen die wichtigsten Stationen und Ereignisse in Ihrem
Berufsverlauf durchgehen, die hier auf der linken Seite stehen. Dabei werden wir dann
auch nach den Bezligen zum Privatleben fragen, die auf der rechten Seite stehen.
Fangen wir mit der ersten Station an ....

Pro Station:

@ Als erste (zweite, dritte, ...) Station haben Sie angegeben...: Wie war das damals ...?

e Haben Sie zu diesem Zeitpunkt beruflich parallel noch etwas anderes
gemacht? (z.B. Nebentatigkeit, Weiterbildung etc.)?

[narrative Sequenz sollte nur unterbrochen werden, wenn Befragte(r) zu
schnell von einer zur anderen Situation Ubergeht: "Kédnnen wir noch etwas
bei .... bleiben?"]

Paraphrasieren oder als Frage formulieren:

@  Man kann also so ahnlich, wie Sie im Fragebogen damals Ihre "Hochs” und
"Tiefs” beschrieben hatten, sagen, daR diese Station fur Sie emotional positiv /
negativ /gemischt war (?)

[Hauptgrinde fir die Wahl der Station sowie fiir die Bewertung der Station
sollten klar sein, sonst noch mal nachfragen!]

®  Welche Rolle spielte bei dieser beruflichen Station der private Lebensbereich?

Paraphrasieren oder nach konkreten Handlungs- bzw.
Integrationsstrategien fragen:

@  Was haben Sie da konkret im Privatleben getan, als das .... (im Beruf) so lief?
e Was gab es fur Anforderungen?

e Wie haben Sie das bewaltigt?




Wir wollen IThnen dazu nun noch ein paar Kartchen vorlegen auf denen
verschiedene Einfllsse des Berufes auf das Privatleben und umgekehrt: des Privat-
auf das Berufsleben vermerkt sind. Welche Kéartchen wirden Sie auswahlen, um
das Verhaltnis von Berufs- und Privatleben flir Sie am besten zu kennzeichnen?
Was war besonders zutreffend, was weniger zutreffend fuir Sie?

[Interviewer(in) erklart langsam die Kértchen und legt sie in
systematischer Reihenfolge vor. Bei mehreren Kéartchen: Rangreihe nach
Wichtigkeit bilden lassen und [ausgewahlte Reihenfolge auf Band

sprechen!]
Beruf . : Privat Beruf %4 Privat
positiver Einflu Kein EinfluR

Beruf ¥ privat Beruf ¥ Privat Beruf =~ = Privat Beruf ] [ Privat
- - + - -+

Negativer Einflu Positives wirkt sich
neqativ alg

bewufte Trennung

Beruf ¢ Privat Beruf ¢ Privat Beruf <--- Privat
+ o+ -+ +

positiver Einfluld Positives wirkt sich | JKompensation
negativ aiig fiir priyato
Beruf ¢— Privat Beruf ¢—¥ Privat
Negativer Einflul} wechselseitige Einfllisse

[Ubergehen zur nachsten beruflichen Station und erneut Durchgehen der
einzelnen Punkte. Wenn allzu viele Stationen allzu ausfuhrlich erzahlt
werden, wiederholt um Auswahl der allerwichtigsten Stationen bitten.]

[Nur far psychologische und arztliche Therapeuten]
Welche Auswirkungen hat das Psychotherapeutengesetz fir Sie personlich? )

[falls noch nicht erwahnt:]

Wie sieht es mit der Kassenzulassung bei Ihnen aus?

Welche Auswirkungen hat das Gesetz auf Ihre Arbeitszeiten und auf die
Vereinbarkeit von Beruf und Familie?

Welche Auswirkungen hat es auf Ihre wirtschaftliche/finanzielle Situation?

Was bedeuten die Anderungen (im Zusammenhang mit dem Gesetz, dem
Zulassungsverfahren usw.) fir Ihr berufliches Selbstverstdndnis?



Wenn Sie nun lhren Berufsverlauf in seiner Gesamtheit betrachten - wiirden Sie
dann eher sagen, daf es bei Ihnen kontinuierlich, steil oder allméhlich aufwarts
ging, oder dal? es eher von einem Zeitpunkt an abwérts ging, bzw. gleichblieb?
Vielleicht ging es auch immer wieder auf und ab? Wie sehen Sie das fir sich?

[Interviewer(in) kann die Verlaufsform bzw. Kontinuitat/Diskontinuitat auch
gestisch unterstiitzen.]

Wir haben bereits bei der Auswertung der Fragebdgen verschiedene Gruppen
von Berufsverldufen gebildet. Sie selbst haben wir hierbei in diejenige Gruppe
von Medizinerlnnenn / Psychologlnnen eingeordnet, deren Berufsverlauf
(weitgehend kontinuierlich / diskontinuierlich war und ....(Stichworte zur
weiteren Kennzeichnung des Verlaufsmusters). Sehen Sie das selbst auch so?

[Bei Psychologie vor allem genauere Fragen, falls ,Parallelitat” gegeben
ist: Waren es gleichgewichtige Téatigkeiten oder konnte man zwischen
Haupt- und Nebentétigkeiten unterscheiden?]

Wie bewerten Sie diesen Verlauf fur sich personlich?

Stimmt die &uRere Kennzeichnung lhres Berufsverlaufes mit der inneren
Entwicklung in Ihrem Selbstverstandnis Gberein?

Differenzierte Nachfrage:

a) Bei Kontinuitat:
Entspricht der &uf3eren auch eine innere Kontinuitdt in Ihrem
Selbstverstandnis?

b) Bei zwei Phasen:
Hat die Umstellung, der Einschnitt (...) auch eine Verdnderung in Ihrem
Selbstverstdandnis mit sich gebracht?

¢) Bei Diskontinuitat:
Gab es hier auch eine Diskontinuitédt in Threm Selbstverstandnis oder
ergab sich doch eine innere Kontinuitat?

d) Bei Doppel - und Mehrgleisigkeit:
Gab es hier auch eine Art innerer Doppel- und Mehrgleisigkeit oder ein
eher einheitliches Selbstverstdndnis?

@ Nachdem Sie sich Ihren gesamten Berufsverlauf vor Augen gefiihrt haben,

mochten wir Sie noch nach den dabei insgesamt bestimmenden Einflissen fragen.
Dazu legen wir Ihnen noch einmal andere Kéartchen vor und mdchten Sie bitten,
diese nach Wichtigkeit zu ordnen.



[Interviewer(in) legt restimierende Kartchen in Zufallsreihenfolge vor]

Uberwiegend wurde mein beruflicher Lebenslauf
bestimmt durch

AuRere Einfliisse

z.B.:

- Durch wichtige Personen

- Oder durch technische, sachliche
oder organisatorische
Notwendigkeiten

- Oder durch allgemeine

Bedingungen

Uberwiegend wurde mein beruflicher Lebenslauf
bestimmt durch

mich selbst, eigene Einflisse
z.B.:

- durch meine Fahigkeiten und
Eigenschaften, Anlagen und
Begabungen

- oder durch eigene Kraft,
Anstrengungen, Bemuhungen und
Ausdauer

Uberwiegend wurde mein beruflicher Lebenslauf
bestimmt durch

Unvorhersehbare Einfliisse

Es kam mal so, mal so z.B.:
- durch Zufélle
- oder durch Gliick oder Pech
- oder durch Schicksal

Uberwiegend wurde mein beruflicher Lebenslauf
bestimmt durch

alle Einflisse zusammen

Sowohl aulRere, als auch innere oder auch
zuféllige Einflisse spielten eine Rolle.
Dabei kam es ganz auf die Situation an,
welche Einflisse jeweils am wichtigsten
waren.




Jetzt kommen wir noch einmal zu dem Blatt aus dem Fragebogen zurtick und gehen
die rechte Seite mit den privaten Lebenssituationen durch. Aber damit wir uns nicht
wiederholen, sollten Sie selbst bestimmen, ob wir dabei wieder Station flr Station
durchgehen, oder ob Sie sich nur noch etwas herausgreifen, tber das wir bislang zu
wenig gesprochen haben.

@

[Nur fir die ausgewahlte Stationen]

Wie war das damals als ... ?

[narrative Sequenz sollte nur unterbrochen werden, wenn Befragte(r) zu
schnell von einer zur anderen Station Ubergeht: "Kénnen wir noch etwas
bei ..... bleiben?”]

Paraphrasieren oder als Frage formulieren:

Man kann also sagen, dal} dies... fur Sie diese Station eine Zeit war, deren
subjektive Bewertung flr Sie positiv/negativ/gemischt war (?)

Welche Rolle spielte bei dieser privaten Station der berufliche Lebensbereich?

Paraphrasieren oder fragen nach konkreten Handlungs- bzw.
Integrationsstrategien:

Was haben Sie da konkret im Berufsleben getan, als das ....(privat) so lief?
e Was gab es fur Anforderungen?

e Wie haben Sie das bewaltigt?

Wenn es Ihnen nicht zuviel wird, wollen wir Thnen dazu nun noch einmal
dieselben Kartchen zum Verhaltnis von Berufs- und Privatleben vorlegen wie
vorhin. Was war hier besonders zutreffend, was weniger zutreffend fir Sie?

[Interviewer(in) legt Kartchen wieder in Zufallsreihenfolge vor und |aRt
Rangreihe nach Wichtigkeit bilden und spricht Reihenfolge auf Band]

[Ubergehen zur nichsten privaten Station und erneut Durchgehen der
einzelnen Punkte. Wenn allzu viele Stationen allzu ausfihrlich erzahlt
werden, wiederholt um Auswahl der allerwichtigsten Stationen bitten]




® Gibt es neben Beruf und Familie noch irgend einen wichtigen Bereich, der hier
gar nicht auf dem Blatt aufgetaucht ist, weil man dazu keine Stationen oder
Ereignisse nennen kann?

[eventuell hinzufugen: FUr manche Menschen ist z.B. eine
Freizeittatigkeit, der sie kontinuierlich nachgehen, ein Hobby, eine
ehrenamtliche Téatigkeit fast am wichtigsten im Leben.]

e Hat dies, daR Sie ..... [Beschreibung der Tatigkeit] Auswirkungen auf Ihr
Berufs- und Privatleben? Welche?

@  Welche Strategien zur Bewadltigung Ihres Alltags haben sich fur Sie als erfolgreich
herausgestellt, was wirden Sie als Ihr ,,personliches Erfolgsrezept” bezeichnen?

Fir Frauen mit Familie:

= Wenn Sie an alle Bezlige zwischen Berufs- und Privatleben denken - auch
an die Anforderungen aus dem Privatleben, tber die wir bisher
gesprochen haben:

= Wirden Sie sagen: Das hat mir auch etwas fur den Beruf gebracht ? (Was?
In welcher Hinsicht? Konnen Sie die Kompetenzen beschreiben, die
beruflich einen Gewinn bedeuten?)

Fir Manner mit Familie:

= Wir wollen vor allem die Frauen mit Familie dazu befragen, ob Ihnen
die Aufgaben in der Familie auch einen Gewinn an Kompetenzen fir
den Beruf ,,bringt“. Aber vielleicht ist diese Frage auch fir Manner
interessant. Wie sieht das bei Ihnen aus?



5. Relation zwischen eigenem Berufsverlauf und
dem des Partners

Wir haben nun ein paar Fragen zum Zusammenhang zwischen Ihrem eigenem Beruf
und dem lhrer Partnerin/lhres Partners.

[Wenn klar ist, daB die Partner verheiratet sind, sollte der/die Interviewer/in
bei allen folgenden Fragen nicht mehr von "Partner/in” sondern von
Mann/Frau sprechen]

@ Ist Ihre Partnerin/Ihr Partner berufstatig?

Wenn ja:
Was macht Ihre Partnerin/Ihr Partner eigentlich beruflich?

Wenn nein:
e Wie kam es dazu, daB lhre Partnerin/Ihr Partner nicht (mehr) berufstétig
ist?

[Falls friiherer Beruf/Ausbildung der Partnerin/des Partners unklar,

nachfragen!

e Wie bewerten Sie und Ihre Partnerin/lhr Partner dies aus heutiger Sicht?

Bei gleichem Beruf:
e Hat sich das bisher eher positiv oder eher negativ (bzw. teils/teils) bemerkbar
gemacht? Gab es unterschiedliche Phasen tber den ganzen Zeitraum?

e Besprechen Sie berufliche Dinge miteinander? Wie hdufig kommt das
vor?

e Gab es Phasen, in denen einer von lhnen beruflich zuriickgesteckt hat?
Wer von beiden? Warum?

e Weil so etwas ja durchaus vorkommt, fragen wir Sie auch noch: Hat es
vielleicht auch manchmal Konkurrenz zwischen IThnen und Ihrer
Partnerin/lhrem Partner gegeben?

Bei anderem Beruf:
e Vergleichen Sie sich beruflich miteinander, auch wenn Sie nicht eine
gleiche Berufstatigkeit haben?

e KoOnnte man aus der AuRenperspektive vielleicht sagen, daR Ihre
Berufstatigkeit einen hoheren bzw. einen niedrigeren Stellenwert hat als
die Ihrer Partnerin / Ihres Partners? Wieso? Wie sehen Sie das selbst?
Wie sieht das Ihre Partnerin / Ihr Partner?

10




Wenn Sie an den gesamten Verlauf Ihres Berufslebens in den vergangenen 15
Jahren denken: Sehen Sie da Zusammenhé&nge oder Bezlige zwischen lThrem
eigenen bisherigen Berufsverlauf und dem Berufsverlauf Ihrer Partnerin/lhres
Partners?

Wenn ja:
o Welche?

Wenn nein:
e Gibt es grunde daftir?

Spielte bei Ihrem beruflichen Werdegang die Unterstiitzung Ihrer Partnerin/lhres
Partners eine Rolle?

Wenn ja:
o Wie sah das genauer aus?

Wenn nein:
« Woran lag das, dal? Sie keine/nur wenig Untersttitzung hatten?

Falls Kinder vorhanden: (sonst weiter mit Seite 9)

Hat sich in den Berufsverlaufen bei Ihnen beiden etwas verandert, als das erste
Kind kam?

Wenn ja:
e Konnen Sie das erlautern?

Wenn nein:
e Woran lag das, daB alles so weiterlief wie vorher?

Bei mehreren Kindern:
e Hat sich noch einmal etwas verdndert, als das zweite (dritte ...) Kind kam?

Hat es bei Thnen oder Ihrer Partnerin/lhrem Partner Abstriche bei der
Realisierung ursprunglicher beruflicher Plane gegeben?

Falls Sie Ihre beruflichen Pl&ne aufeinander abgestimmt haben: Gab es da auch
Probleme bzw. unterschiedliche Erwartungen - oder war es einfach, sich zu
einigen?

e Welche Abwdgungen (z.B. Einkommensdifferenzen, personliche

Prioritaten, Arbeitsplatzsituation ...) spielten bei solchen beruflichen
Abstimmungen oder gemeinsamen Planungen eine Rolle?
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6. Vorstellungen von Erfolg, Glick, Zufriedenheit und
Bilanzierung des bisherigen Lebensverlaufs

Wenn Leute tber ihr Leben nachdenken, geht es meist um die Fragen nach Erfolg,
Glick oder Zufriedenheit.

D  Was bedeutet fiir Sie Erfolg/Gllck/Zufriedenheit im Privatleben?
@  Was bedeutet fiir Sie Erfolg/Glick/Zufriedenheit im Berufsleben?

®  Haben sich lhre Vorstellungen dartber im Laufe der Zeit verandert?

®

Wenn Sie jetzt einmal versuchen eine Bilanz zu ziehen:

o Wie wirde die fur lhr berufliches Leben ausfallen?
o Wie wirde die fur Ihr privates Leben ausfallen?
e Konnen Sie auch eine Art Gesamtbilanz fir sich ziehen?

Wenn ja:
e Wie wirde die ausfallen?

Wenn nein:
e Warum nicht?

® Gab es in Beruf oder Familie etwas, das Sie im Nachhinein gerne anders gemacht

hatten? Inwiefern? Warum?
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7. Vorstellungen tGber die zukinftige Relation der Lebens-
bereiche und zukinftige Lebensplanung

@ Glauben Sie, dafd sich das Verhaltnis von beruflichem und familiarem
Lebensbereich kiinftig noch einmal verdndern wird? (z.B. wenn lhre Kinder aus
dem Haus sind, oder weil sich einfach lhre Prioritaten mit zunehmendem Alter
verdndern kdnnten?)

Wenn ja:
Ko6nnen Sie das etwas erlautern?

Gibt es etwas in Ihrem Leben (beruflich oder privat), was Sie gerne noch
verwirklichen moéchten - aber bisher noch nicht verwirklichen konnten?

e Haben Sie schon Vorstellungen dartiber, was Sie gerne in der Zeit nach
dem Ausscheiden aus dem Erwerbsleben machen mdchten?

uUnd zum Schlul3:
Wenn Sie jetzt noch einmal riickblickend das Interviewgespréch bedenken
- gibt es etwas Wichtiges, was wir zu dem Thema vergessen haben bzw.
was im Gesprach zu kurz gekommen ist?

Vielen Dank fur das Gespréch !
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