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Erfolg bei den Auswahltests an deutschen und
europaischen Hochschulen.

PD Dr. Hans-Uwe Hohner, Freie Universitat Berlin



Auswahltests: Neue Chancen — Risiken und Nebenwirkungen

Beispiel 1

Die Berliner Hochschulen wéahlen seit 2007 bis zu 60 Prozent
ihrer Studienanfangerinnen und -anfanger selbst aus. Die Novelle
des Hochschulzulassungsgesetzes nennt hierfur Kriterien wie
Studierfahigkeitstests und Bewerbergesprache, die mit der
Abiturnote kombiniert werden kdnnen.

Jede Hochschule und jeder einzelne Studiengang ist frei, eigene
Kriterien heranziehen.

Uber die Zulassung zum BA-Studiengang Psychologie entscheidet
neben dem Abiturzeugnis das Resultat im ,,Psychologentest”
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Auswahltests: Neue Chancen — Risiken und Nebenwirkungen

Beispiel 2
Wer in Osterreich Medizin studieren will macht den sogenannten
-Medizinertest” — die Studienplatze werden auf der Grundlage

des Testergebnisses vergeben.

Studierfahigkeitstests:
Was sie sollen - Was sie kOnnen
Wie sie funktionieren - Wie man sich vorbereiten kann

Dr. Hans-Uwe Hohner Erfolg bei Auswahltests Studyworld2008



Hochschulzugang in Europa

Zulassungsbeschrankungenin ...
- Human- o s
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B Humanmedizin

und einzelne
Facher
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Ficher
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e

Grafil: © APA, Quelie: BMEWK/EU
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Wozu Auswahlverfahren?

- Mehr Bewerber als Platze

- Studienplatze sind teuer

- Fehlbelegung soll vermieden werden

- Geeignete sollen zugelassen werden

- Ungeeignete sollen abgewiesen werden
- Von den Geeigneten die Besten nehmen

-Auswahlverfahren sollen eine Vorhersage treffen
-Erfolgskriterium: Studienerfolg

Dr. Hans-Uwe Hohner Erfolg bei Auswahltests Studyworld2008



Auswahlverfahren sollen Studienerfolg vorhersagen!

Was heil3t Studienerfolg?

Das Studium wird qualifiziert
abgeschlossen!

Es wird in moglichst kurzer Zeit /
Regelstudienzeit abgeschlossen!

Es wird mit guten Zeugnissen
~ abgeschlossen!

&
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Auswahlverfahren sollen ...

Studienerfolg vorhersagen und dabei

... Objektiv sein
. 6konomisch sein
. fair sein
. praktikabel sein
. gerichtsfest sein

Dr. Hans-Uwe Hohner Erfolg bei Auswahltests Studyworld2008



Mogliche Auswahlverfahren

. ) - et FOR A FAIR SELECTION
~Kenntnistests ] ¥ EVERYBODT HAS TO TAKE

(Schulwissen) vy Y THE SAME EXAM: PLEASE
; - CLIMB THAT TREE

eStudierfahigkeitstests
eEssays
eAbiturnoten

eFachnoten

eAuswahlgesprache
eAssessment Center

\Vorerfahrungen
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Eine kleine Ubung ...
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Auswahlverfahren Architektur an der TU Karlsruhe

1. Strukturiertes Gesprach (60 Punkte)

a) Fahigkeit zum analytischen Sehen (15 Punkte)

b) Raumliches Vorstellungsvermoégen (15 Punkte)

c) Materialempfinden (15 Punkte)

d) Interesse an kulturellen Zusammenhéangen (15 Punkte)

2. Gewichtete Abiturnote (75 Punkte)
Deutsch, Mathematik, Fremdsprache, ,Kunst“, ,geisteswiss. Fach*

3. Spezif. Berufsausbildung oder praktische Tatigkeit (30 Punkte)

4. Spezif. Zusatzqualifikation/aul3erschul. Leistungen (30 Punkte)

Quelle: Henze, 2006

Dr. Hans-Uwe Hohner Erfolg bei Auswahltests Studyworld2008
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1. Abiturnote (15 Punkte)

2. Abiturnoten in Kernkompetenzfachern (15 Punkte)
Mathematiknote zahlt doppelt

3. Sonstige Leistungen (15 Punkte)
Berufliches Engagement, Auszeichnungen und/oder Preise
soziales Engagement

Durchfiihrung: 2. Julindlfte, Studienbtro und Fakultat
Sieben Kommissionen, Auswahl durch Fakultat an einem Tag

Quelle Henze 2006
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Konsequenzen fur die Zulassung

Von 1813 Bewerbern (Wirtschaftsingenieure) an der TU Karlsruhe wurden 756
zugelassen und 1057 abgelehnt.

Samtliche Bewerber mit Noten zwischen 1.0 und 1.6 wurden zugelassen.

Bewerber mit der Note 1,9: Rund 45 zugelassen, rund 40 abgelehnt

Mit der Note 2,1: 30 zugelassen, 70 abgelehnt

Mit der Note 2,5: 20 zugelassen, 85 abgelehnt

Selbst mit Note 3,0 wurden noch 10 Bewerber zugelassen und 60 abgelehnt.

Genauer bei Henze 2006
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Das bedeutet ...

| Eine gute Abiturnote allein garantiert
noch nicht den Studienplatz!

Il Aber auch ein nicht so gute Note
kann ggfs. ausgeglichen werden!

111 Information tUber
Zulassungskriterien und
Zulassungsverfahren tut not!

Dr. Hans-Uwe Hohner Erfolg bei Auswahltests Studyworld2008
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Vorliegende Studierfahigkeitstests

Auswahltests Studienfeldbezogene Beratungstests

- Eignungstest fur das Medizinstudium in der

i - fur Mathematik/Informatik
Schweiz

-Test fur medizinische Studiengange - fur Naturwissenschaften
(TMS/EMS) - far Philologien

-Test fur den Studiengang Pharmazie (TSP) - fir Ingenieurwissenschaften

- Test fur den BA-Studiengang Psychologie _ fur Rechtswissenschaft

- Studierfahigkeitstest fur wirtschafts- . : L
wissenschaftliche Studiengange an baden- - Orientierungstest der Universitat
wirttembergischen Fachochschulen St. Gallen fur Maturanden

- Zulassungsprufung der Universitat St.
Gallen fur auslandische Studienbewerbende

- Auswahltest der Wissenschaftlichen
Hochschule fur Unternehmensfihrung
Koblenz-Vallendar

- Auswahltest der Bucerius Law School Quelle Trost, 2005

Dr. Hans-Uwe Hohner Erfolg bei Auswahltests Studyworld2008 16



Internationale Auswahlverfahren: z.B. GMAT

Aufbau des Graduate Management Admission Test GMAT

Sektion | Analytical Writing Assessment (AWA): Der Kandidat muss zwei Essays
a 30 Minuten schreiben.

Sektion Il Quantitative Section: Diese Sektion besteht aus den Fragetypen
»Problem Solving“ und ,,Data Sufficiency”, die friher als separate Sektionen im
Papier-Test gegeben wurden, die heute aber im CAT-Format vorgelegt werden.
Data Sufficiency: Bei jeder Frage muss entschieden werden, welche der
angegebenen Daten hinreichend zur Beantwortung der Frage sind. Problem
Solving: Der Kandidat muss generelle Mathematik- und Textaufgaben l6sen.

Sektion 11l Verbal Section: Diese Section beinhaltet ,,Sentence Correction®,
,Reading Comprehension“ und ,,Critical Reasoning” questions, die friher auch als
separate Sektionen gegeben wurden. Sentence Correction: Der Kandidat muss
aus verschiedenen Mdglichkeiten die grammatikalisch beste oder sprachlich
effektivste Alternative auswahlen. Reading Comprehension: Fragen zum
Verstandnis zu einem Text, der aus verschiedenen Fachgebieten stammen kann.
Critical Reasoning: Der Kandidat muss logische Schllsse ziehen und
Zusammenhange in kurzen Textpassagen erkennen.

Quelle: www.review.de/de/gmat
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Studierfahigkeitstest fur Psychologie

Erstmals im Juli 2007

| I Kenntnistests zum fachspezifischen
Wissen aus Mathematik, Biologie und

@J | @ ) zu Englischkenntnissen (speziell
/ @ Textverstandnis)
L J Il Fachspezifischer Verstandnistest zu

"—.

7_;,//’/ psychologischen Sachverhalten
f«‘*:“‘:a o

11 Test zu Erfassung der Fahigkeit zu
| abstraktem und logischem Denken
(Intelligenzaspekte analytisches und

,_.-_f"/// schlussfolgerndes Denken, allgemeine

Studierfahigkeit).
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Beispiel: Schlussfolgerndes Denken

Feststellungen:

I Einige Tiger sind aus Papier
Il Papier ist hart, brullt aber nicht

Welche der Aussagen ist richtig?

A) Es gibt Tiger, die hart sind
B) Was hart ist, brullt nicht
C) Einige Tiger brullen nicht

D) Tiere, die nicht aus Papier sind,
brallen

Dr. Hans-Uwe Hohner Erfolg bei Auswahltests Studyworld2008
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Textverstandnis

Arbeitsrecht

Die erolgreiche Bewerbung fitht zu dem Abschluss eines Arbeitsvertrages.
Besteht fir die Eranche, in welcher der Arbeitnehmer tatig ist, ein Tarifeertrag,
ergeben sich die Rechte und Pflichten des Arbeitsverhaltnisses im Wesentlichen
anhand dessen “orgaben. Dies gt auch fir den Urlaubsanspruch, der im
Arbetzvertrag  geregelt  werden muss. Hierbel ist es  zuldssig, auf den
gesetzlichen Mindesturlaub von 20 Tagen zu werweisen, wenn der Tarifvertrag
keine abweichenden Regelungen festlegt.

Welche der folgenden Aussagen lassen sich aus dem Text
ableiten?

Ein Tarfrertrag kann einen giltigen  Urdaubsanspruch
[] festlegen, der idber den gesetzlichen Mindesturlaub
hinausgeht. (Aus dem Text abzuleiten.)

Yor dem Abschluss eines Arbeitsvertrages sollte man sich
[]  zuerst iiber die Regelungen des Tarifrertrages informieren.
(Aus dem Text nicht abzuleiten.)

[] Ein Tarifvertrag, der 18 Tage Urlaubsanspruch vorsieht, ist
gesetzlich zuldssig. (Aus dem Text nicht abzuleiten.)

Cbwohl Frau Millers Arbeitsvertrag 20 Urlaubstage worsieht,
[] hat sie Anspruch auf 23 Urlaubstage, wenn der geltende
Tarifvertrag dies festlegt. (Aus dem Text abzuleiten.)

Dr. Hans-Uwe Hohner Erfolg bei Auswahltests Studyworld2008
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Test fur medizinische Studiengange

(seit 1997 Schweiz, ab 2007 BA-WU)
Muster zuordnen (24 Aufg., 22 Min.)

Medizinisch-naturwissenschaftliches
Grundverstandnis (24 Aufg., 60 Min.)

Schlauchfiguren (24 Aufg. , 15 Min.)

Quantitative und formale Probleme (24
Aufg., 60 Min.)

Konzentationstest (1200 Zeich., 8 Min.)
Mittagspause

Figuren lernen (18 Fig., 4 Min.)

Fakten lernen (18 Fak., 6 Min.)
Textverstandnis (24 Aufg., 60 Min.)
Figuren reproduzieren (20 Auf., 5 Min.)
Fakten reproduzieren (20 Aufg., 7 Min.)
Diagramme/Tabellen (20 Aufg. 50 Min.)

Institut fir Test- und Begabungsforschung (Hrsg.)
im Auftrag der Kultusminister der Lander

medizinische Studiengange

S/LJ Verlag fur Psychologie - Dr. C. J. Hogrefe
Gottingen - Toronto - Zirich

Dr. Hans-Uwe Hohner Erfolg bei Auswahltests  Studyworld2008



Struktur des EMS (Quelle: Hansgen 2006)

Allgemeiner Fahigkeitsfaktor I
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Testleistung Im Medizinertest
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Testleistung mit und ohne Training

60

501

40

30 O mit Training

B ohne Training

207

10

0-20 21-40 41-60 61-80 81-100
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Beispiel: Muster zuordnen

Dr. Hans-Uwe Hohner Erfolg bei Auswahltests

Studyworld2008
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Med.-nat. Grundverstandnis 45E
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Beispiel: raumliches Vorstellungsvermogen

17

(A)
(B)
(C)
(D)
(E)

Dr. Hans-Uwe Hohner

Erfolg bei Auswahltests

Studyworld2008
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Schlauchfiguren 52A, 53E
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Diagramme und Tabellen 169B
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Figurales Gedachtnis Auflésung der Ubung!

Dr. Hans-Uwe Hohner Erfolg bei Auswahltests Studyworld2008
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Wie sieht eine erfolgreiche Testvorbereitung aus?

e MOTIVATION
e eine realitdtsbezogene Leistungsmotivation herstellen;
e eine positive Einstellung zum Test vermitteln;

e SIMULATION

e die Testsituation simulieren und soweit moglich
Originalbedingungen herstellen;

e alle Typen von Untertests systematisch bearbeiten;

e LOSUNGSSTRATEGIEN
e Beantwortungstechniken und Losungsstrategien vermitteln und einuben;

Quelle: Hohner (2006). Laufbahnberatung — Wege zur erfolgreichen Berufs- und Lebensgestaltung.
Bern: Huber Verlag
Infos: www.karrierelinks.net www.cch-berlin.de
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Wie sieht eine erfolgreiche Testvorbereitung aus?

e ZEITMANAGEMENT
e Arbeitstechniken und Zeitmanagement gezielt verbessern;

e STRESSMANAGEMENT

e personliche Prufungsunsicherheiten sowie (mogliche) psychophysiologische
Belastungen diagnostizieren und individuell zugeschnittene Wege der
Stressbewaltigung erdffnen;

e Einfache Konzentrations- und Entspannungstechniken eintiben;

- INDIVIDUELLE BERATUNG

e eine fur die jeweiligen Teilnehmer optimale Mischung dieser
Bestandteile herstellen;

e MATERIAL
e Eine Anleitung (und evtl. dazu sinnvolles Material) flr die weitere
Vorbereitung allein zu Hause oder mit Freunden bieten.

Quelle: Hohner (2006). Laufbahnberatung — Wege zur erfolgreichen Berufs- und Lebensgestaltung.
Bern: Huber Verlag

Infos: www.karrierelinks.net www.cch-berlin.de
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Weitere Infos, links, Literatur

www.zvs.de (Zulassung)

www.fu-berlin.de/studium (Studium an der FU Berlin)

www.it-consulting.de (zu Studierfahigkeitstest)

www.cch-berlin.de (Vorbereitung auf Eingangspriufungen)

www.karrierelinks.net (links fur Studium und Beruf)

»G. Trost, K. Haase: Hochschulzulassung: Auswahlmodelle fur die
Zukunft (Stifterverband / Landesstiftung Baden-Wdirttemberg 2005)

eFay, E. (ITB-Consulting) 2006: Vortrag an der TU Berlin am 9.2.2006
eHaensgen (2006): http://www.eignungstest-medizin.at/Bericht EMSATO06. pdf
eHenze, N. (Prorektor Uni Karlsruhe) 2006 Vortrag an der TUB 9.2.2006

eHohner, H.-U. Der Medizinertest und die Zulassung zum Medizinstudium. Psychmed

3/1 1991. www.ewi-psy.fu-
berlin.de/einrichtungen/arbeitsbereiche/arbpsych/media/publikationen/beitraege/psymed9l.pdf

eHohner, H.-U. Laufbahnberatung. Wege zur erfolgreichen Berufs- und
Lebensgestaltung. Huber-Verlag. 2006 (vgl. www.karrierlinks.net)
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Vielen Dank fur die Aufmerksamkeit!
Noch Fragen?

hohner@zedat.fu-berlin.de
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