Mehrere Abschlussarbeiten (Bachelor / Master) zum Thema

,lnnovative Gestaltung von
Situational Judgment Tests

zu vergeben!

Zur Themenstellung:

Situational Judgment Tests (SJTs) sind eignungsdiagnostische Instrumente, bei
denen konkrete Situationen beschrieben werden und Testpersonen angeben sollen,
wie sie sich in diesen Situationen verhalten wirden bzw. sollten. SJTs haben viel
Potenzial, bringen aber auch einige offene Fragen sowie bislang ungenutzte
Potenziale mit sich. Aktuell mOochten wir gerne zwei verschiedene Innovationen in
SJTs voranbringen und beforschen:

1. Personalisierte Gestaltung der Situation: Kénnen SJTs so gestaltet werden, dass
Testpersonen sich noch intensiver in die geschilderten Situationen
hineinversetzen?

2. Insbesondere die Relevanz des Antwortformats hat uns als Arbeitsgruppe in der
Vergangenheit beschaftigt. Zukinftig mochten wir gerne innovative
Antwortformat erarbeiten und evaluieren.

Ihre Fragestellung:

Ihre Abschlussarbeit soll sich mit der Frage beschéftigen, inwiefern ein innovatives
Design in SJTs — sei es bei der Situationsbeschreibung oder im Antwortformat — zu
ahnlichen  Testergebnissen fiihrt wie traditionelle Antwortformate. Die
Konkretisierung der Fragestellung sowie das dazu passende Untersuchungsdesign
nehmen wir mit Ihnen gemeinsam vor und begleiten Sie in Durchfihrung und
Auswertung der empirischen Untersuchung. Wir freuen uns auf Sie!

Wenn Sie sich fiir eine Abschlussarbeit zu diesem Thema interessieren, schreiben
Sie bitte eine Email an: stefan.krumm@fu-berlin.de . Die Abschlussarbeit findet in
Kooperation mit der Westfalischen Wilhelms-Universitat Miunster statt
(philipp.schaepers@uni-muenster-de). Gerne besprechen wir dann alles Weitere mit
lhnen!
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