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*Testat reduzierter Unterricht zur Stimulation intrinsischer Motivation
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Arbeitsgruppe Studierendengesundheit

Studiumsbezogene Verhaltens- und Erlebensmuster
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(Voltmer E, Obst K, Kotter T (219). Study-Related Behavior Patterns of Medical Students compared to Students of Science, Technology, Engineering and
Mathematics (STEM): A Three-Year Longitudinal Study. BMC Med Educ 19(1):262)
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Arbeitsbereich Gesundheitsférderung in Studium und Beruf

Medizinstudierende Kohorten 2018 und 2019
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Stressausldser bei Studierenden

Ich fithle mich unter Druck/stark unter Druck durch ...

Prafungen

schwerer/umfang-
reicher Lernstoff

Angst vor
schlechten Noten

private Konflikte

die Mehrfach-
belastung durch
Studium und
Familie

| | |
0 20 40 B0

. Studentinnen . Studenten

Mehrfachnennungen midglich

(TK, 2015. TK-CampusKompass. Umfrage zur Gesundheit von Studierenden. Techniker Krankenkasse, Hamburg, S. 10)
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Arbeitsbereich Gesundheitsférderung in Studium und Beruf
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Test to success?
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Arbeitsbereich Gesundheitsférderung in Studium und Beruf
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Einflussfaktor Lehre

,As a medical educator who sits at
curriculum tables, | often hear calls for
testing to ensure that students ‘learn it’;

after all, everyone knows that assessment Self-Determination Theory (Deci & Ryan 1993):
drives learning. Doesn't it?” (Scott 2020,
Medical Education) | I .People are by nature active and engaged”

1. Bedurfnis nach Kompetenz (competence)

" : . 2. Selbstbestimmung (autonomy)

.... many of the experiences of medical _ _ . .

school may overwhelm and exhaust 3. Soziale Eingebundenheit (social relatedness)
rather than inspire and instruct

students. Indeed, contrary to the intent

of medical educators, the experiences of

medical training may damage the well-

being and diminish the professionalism

of many early-career colleagues.” (Roberts

2010, JAMA)



Autonomiefordernd

(Reeve, J., 2009. Why Teachers Adopt a Controlling Motivating Style Toward Students and How They Can Become More Autonomy

Studentische Perspektive
einbeziehen

Interesse und Wertschatzung
WahIimadglichkeiten er6ffnen
Positives Feedback

Forderung intrinsischer
Motivation

Nicht-kontrollierende Sprache
Geduld tben
UnmutsauBBerungen tolerieren

Supportive. Educational Psychologist 44:159-175)

Kontrollierend

Druck, die Lehrerperspektive
einzunehmen

Uberformen von Gedanken,
Geflihlen oder Handlungen
Studierender

Mit Ungeduld die ,richtige”
Antwort produzieren

Machtanwendung zur Abwehr
von UnmutsauBBerungen
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Arbeitsbereich Gesundheitsférderung in Studium und Beruf

Ist-Stand Prufungen und Testate

Wochentliche Testate

« Praparierkurs Anatomie (jeder, jede Woche)
« Praktikum Biochemie (ausgewahlte, einmal)
« Physiologie (jeder, jede Woche)

Abschlussklausur
 Biochemie
* Physiologie
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Arbeitsbereich Gesundheitsférderung in Studium und Beruf
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Randomisierte, kontrollierte Studie

Kontrollgruppe Interventior G\\ Den
Prapariert und wird nach Prapariert und wird nack ¢\ * apariert nach bisherigem
bisherigem Schema bisherigem Schema (%" Schema.
bestehensrelevant testiert. bestehensreleva~ o‘b‘»(\. ‘.

g‘) Testat wird durch
Erhalt K~ N <minar freundliches Fachgesprach

add’ \‘0 .sbewaltigung ersetzt.
~ &% .orkshop) vor

. X© ~veginn. Rickmeldung uUber gute
6\9 Leistung oder
6\0 Vertiefungsbedarf.

Eigenverantwortung der
Studierenden, was aus der
Rickmeldung gemacht wird
(nicht bestehensrelevant).
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Arbeitsbereich Gesundheitsférderung in Studium und Beruf

Ich fiihle mich unter Druck/stark unter Druck durch ...

m Gedanken B os
= = Sorgen
schwerer/umfang-
= Innere Anspriiche reicher Lemnstoff
Stressfaktoren von ,Innen” Stressfaktoren von ,Aul3en”

—=) addisca Stressbewaltigung —=) Freundliches Fachgesprich
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Arbeitsbereich Gesundheitsférderung in Studium und Beruf
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Essentials Freundliches Fachgesprach

 Interesse am Wissen, kein Fokus auf die Licken
« Verhalten nicht Personlichkeit

« Perspektive der Studierenden einbeziehen
 Starken wertschatzen

« Schwachen wachstumsorientiert ansprechen

« Kontrollierende Sprache (Sie mussen, Sie durfen nicht)
vermeiden
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Wissenschaftliche Begleitung

LCI)LUIIy)'JaIGIIICLCI
* Schriftl. Physikum
Fokusgruppen Anat. (v. Stud.)
Studierende/ + Mdl. Physikum
Dozierende Arrat
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Kurzer online-Fragebogen uber Handy (je 5-10 Min.) vor dem Praparierkurs
(Ausnahme: t5 per Mail)
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Arbeitsbereich Gesundheitsférderung in Studium und Beruf

Fragestellungen des Projekts

« Welche Unterschiede in der psychosozialen Belastung
lassen sich zwischen den Gruppen messen?

Stres Kursbelastun Selbstwirksamkei
Zustandsangst g ¢
Positiver und Negativer Mindse | | Motivatio
Affekt t n

Bestehen Unterschiede in der akademischen Leistung
zwischen den Gruppen?

Selbsteinschatzung Physikumsvorbereitung (Ende WiSe (t5), Ende SoSe 22
(t8))

Leistung im Physikum (SoSe
23)
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Physiologische Stressparameter

e

12:30 - 15:30 IV Freundliches
Kontrollgruppe

» Cortisol Uhr Fachgespréch
16:OOU;]:9:OO IV Stressbewadltigung Nicht-Teilnehmer

req. Verlauf

akuter Stress

2 = -~ 7 N chron. Stress
LY — ls
A% e N
£ . \ Burn QOut 7
g Alpha-amylase day profile
t' Mean value 98 probands (23 m, 75 f,20-64 years), n=593 individual
[=] samples
LW
H // T
$ L 7
, n=10 4-8h, n=112 8-12"“11":.0:":::::(::;6 16-20h, n=106 20-24h, n=138
https://swisshealthmed.de/index.php/Cortisol_Tagesprofil.html http://www.nortec.com.tr/uploads/SAE-

6900 ndf
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Stressempfinden in der letzten Woche (MW alle)

Wie wirden Sie Ihr Stressempfinden in der vergangenen Woche
9 einschatzen?

8 Wintersemester 21/22 Sommersemester 22
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Arbeitsbereich Gesundheitsférderung in Studium und Beruf

Stressempfinden in der vergangenen Woche
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Kontrollgrupp IV Freundliches Fachgesgrach
m 1 (Uberhaupt nicht gestresst) - 5 M6 -9 (sehr gestresst) m 1 (Uberhaupt nicht gestresst) - 6 - 9 (sehr gestresst)
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80 80 74
< 67 64 64
60 = 60 54 54 >7
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\ 1” ] > 1 TH T
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v Stressbewaltlgun%
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Arbeitsbereich Gesundheitsférderung in Studium und Beruf
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Perceived Stress Scale (PSS - 10)

PSS-10
40,0

35,0 IV SB
30,0 ——IV FF

25,0

20,0 -

/
15,0

Summenmittelwert

10,0
50

0,0
t0 t2 t5 t6 t7 t8
Befragungszeitpunkt
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Arbeitsbereich Gesundheitsférderung in Studium und Beruf
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Zustandsangst

Zustandsangst (STAI-SKD)

4,0 —KG IVSB ——IV FF

3,5
3,0

2,5

Mittelwert

2,0
1,5
1,0

t0 t1 t2 t3 t4 t5 t6 t7 t8
Befragungszeitpunkt

Empfinden bzgl. Testat/FF
im Praparierkurs
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Arbeitsbereich Gesundheitsférderung in Studium und Beruf

Positiver Affekt und Negativer Affekt (PANAS)

Werte in der IV FF
sign. hoher als in der

KG
Positiver Affekt

Beschreibt ,enthusiastischen, aktiven und
wachen Zustand”

Zusammenhange mit ,sozialer Aktivitat,
Zufriedenheit und Anzahl angenehmer
Ereignisse”

50 —«aG IV SB IV FF

N—

t0 t1 t2 t3 t4 t5 t6 t7 t8
Befragungszeitpunkte

Mittelwert
Noowos
o (@) (@)

—_
o

Werte in der IV FF
sign. niedriger als in
der KG
Negativer Affekt

.beschreibt Ausmal negativer Anspannung
durch Niedergeschlagenheit, Arger und Angst”

.Korrelationen mit Stress, Gesundheitsproblemen
und der Anzahl unangenehmer Ereignisse”

50 —kG IV SB IV FF
+ 4,0
=
© 3,0

1,0

t0O t1 t2 t3 t4 t5 t6 t7 18
Befragungszeitpunkte
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Arbeitsbereich Gesundheitsférderung in Studium und Beruf
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Selbstwirksambkeit

Selbstwirksamkeit (WIRKSTUD)

28,0 —KG IVSB ——IV FF

25,0

22,0

1 9’0 \/

16,0

Summenmittelwert

13,0
10,0

7,0
t0 t1 t2 t3 t4 t5 to t7 t8

Befragungszeitpunkt

Empfinden bei der
Vorbereitung auf das
Testat/FF
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Intrinsische und Extrinsische Motivation

Motivation nimmt im Zeitverlauf ab

Intrinsische Motivation nimmt bei
allen ab (groBerer Effekt bei KG und » Extrinsische Motivation nimmt bei IV

IV SB) SB und IV FF ab
IV FF hat zu t8 eine sign. hohere

- Studium ist mehr als nur Anatomie

—>Ziel: intrinsische Motivation erhalten/steigern
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Selbsteinschatzung Physikumsvorbereitung (t5, t8)

Ich fiihle mich auf den ... Teil des Physikums gut
vorbereitet

100,0
80,0

60,0
40 40 3,

45 >0
37 8
40,0 27 . . : : .
. 18 23 20 19 Einschatzung des eigenen Wissens in % (0-100%)
m il = _
0,0
t5 t8 t5

90

t8 80 70
70 63 63
... schriftlichen ... ... mindlichen ... 60 50 51 50 54
50 46 2
W stimme (voll und ganz) zu © teils teils B stimme (Uberhaupt) nicht zu 40 36 36 36

30
20
10

0

t5 t8 t5 t8 t5 t8

FF SB KG

medizinisches Wissen in allen vorklinischen Fachern zusammen

M anatomisches Wissen
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Arbeitsbereich Gesundheitsférderung in Studium und Beruf

~Wenn Sie die Wahl gehabt hatten, welche der drei
Studiengruppen hatten Sie fur sich gewahlt?”

T5 T8
m KG = KG
SB SB
= FF = FF
IV SB IV FF IV SB IF FF

I XTI,
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Erkenntnisse aus den Fokusgruppen
(Masterarbeit von Liv Jahneke, 2022)

« Belastung v.a. durch: hohen Lernumfang, unangenehme
Erfahrungen mit Prifern und Vergleich mit anderen

« Entlastung v.a. durch: Lernen und Austausch mit anderen,
freundliche Dozierende, nicht durchfallen kdnnen

« Studierende sehen keine langfristige Bedeutung des mdglicherweise
minimal mehr Lernens durch Testate flr das Verstandnis der
Anatomie

« Vorschlage:

— Mitbestimmung der Studierenden fiir welche Prifungsform sie sich
einschreiben

— Fairer und unterstutzender Umgang der Dozierenden
— Inhaltliche und strukturelle Anpassungen des Stressbewaltigungskurses
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Arbeitsbereich Gesundheitsférderung in Studium und Beruf

Anmerkungen der Studierenden

Geflhl, dass es den
Dozentinnen und
Dozenten und der
Uni nicht egal wie
Ist, wie es uns geht

Ich hatte das erste mal
das Gefuhl, wirklich far
mich zu lernen statt fur
jemand anderen.
Trotzdem gute Leistung

Vorbereitung in FF
oder KG kann ich
mir nicht deutlich
anders vorstellen

Stresslevel minimiert,
keine Auswirkung auf
die Qualitat der

Vorbereitung auf das
FF

Addisca als
Begleitseminar
und starker an
Medizin
angepasst
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Fazit

Welche Unterschiede in der psychosozialen Belastung lassen sich
zwischen den Gruppen messen?

Stres Selbstwirksamkei

Zustandsangst  Kursbelastung ¢
Positiver und Negativer Mindse  Motivatio

Affekt t n

Bestehen Unterschiede in der akademischen Leistung zwischen den
Gruppen? = bis jetzt keine relevanten

Selbsteinschatzung Physikumsvorbereitung (Ende WiSe (t5), Ende SoSe 22
(t8))

Leistung im Physikum (SoSe 23) steht
aus



GESUNDE
HOCHSCHULE

>
“
UNIVERSITAT ZU LUBECK

Arbeitsbereich Gesundheitsférderung in Studium und Beruf

NSy
J & UNIVERSITAT ZU LUBECK
= el

Fazit

» Stressbelastung kann durch Umgestaltung der Lehre/Prifung reduziert
werden

» Selbstbestimmtes Lernen wird sehr geschatzt

» Studierende empfinden keine Unterschiede in der Vorbereitung

» Partizipation der Studierenden erscheint sinnvoll (z.B. Wahlmadglichkeit
der Prifungsform)

» Forderung von intrinsischer Motivation und Autonomie erscheint
aussichtsreich
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Vvielemw Dank

fir

thre Autmerksamieeit
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