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Interview mit Katja Imholz

Zur Einrichtung

Der 1996 gegrindete Verein gleich&gleich e.V. ist als freier Trager der Jugendhilfe in ein
Netzwerk verschiedener schwul-lesbischer-transgender Trager in Berlin (Queere-Jugend-
Hilfe) integriert. Die Besonderheit im Gegensatz zu anderen betreuten Wohnformen liegt
darin, dass der Sozialhilfetrager betreutes Wohnen flur homosexuelle, lesbische,
transidente und bisexuelle Jugendliche und junge Erwachsene im Alter von 15 bis 28

Jahren anbietet.

Angebot und Ziele

Gleich&gleich e.V. bietet Jugendlichen einen geschutzten Freiraum, in dem sie sich
entfalten kénnen und Verstandnis, Vertrauen, Akzeptanz und Toleranz erfahren. Sie
werden in ihrem Coming- Out-Prozess unterstutzt. Die selbst meist homosexuellen/
transidenten Mitarbeiter begleiten und beraten die Jugendlichen, geben Orientierungshilfe,
sowie Beistand in Krisensituationen und leisten Entscheidungshilfen im Alltag. lhre
Aufgabe ist es, die Verselbstandigung der Jugendlichen zu férdern. Sexualitat wird als Teil
ihrer Personlichkeit akzeptiert. Im Rahmen der Betreuung der Jugendlichen wird auch
Elternarbeit angeboten, sowie mit Behdrden, Schulen, Ausbildungsstatten und anderen
Einrichtungen (Jugend-, Sozial- und Arbeitsamter, Drogenberatungsstellen, AIDS-Hilfen,
Auslanderbehérden, Notunterklnften, Kriseneinrichtungen, Rechtsberatungsstellen,
Beratungsstellen zur sexuellen Gewalt, u.a.) zusammengearbeitet. Die Kostenlibernahme

fur den Aufenthalt in einer Wohngemeinschaft erfolgt Gber das Jugendamt.

Zielgruppe und besondere Problematik - Lebensphase Jugend

Jugendliche sind vor vielfaltige Entwicklungsaufgaben gestellt und durchleben die meist
schwierige und verwirrende Phase ihrer Pubertat mit all ihren Besonderheiten und
Problemen, zu der ohnehin schwierigen Lebensphase ,kommt bei lesbischen/schwulen/
trans (-sexuellen, -gender, -identischen) Jugendlichen erschwerend hinzu, dass in Folge
des Coming-Out-Prozesses kritische Situationen mit ihrem sozialen Umfeld entstehen.

Das Spektrum der dabei auftretenden Konflikte reicht von Bagatellisierung und



Nichtwahrnehmung Uber Verstandnislosigkeit bis hin zu handfesten Diskriminierungen und

Gewaltanwendung.” (http://www.gleich-und-gleich.de/)

Unter Berucksichtigung der haufig sehr schwierigen Lebensumstande und den komplexen
Problemen und Konfliktbereichen der Jugendlichen wie Drogenmissbrauch,
Beziehungsstorungen, Essstérungen, Schul- und Ausbildungsverweigerung, hohes
Aggressionspotential etc. erfahren die Jugendlichen nicht selten Ausgrenzung,
Anfeindungen und Diskriminierung aufgrund ihrer sexuellen Orientierung. Sie erfahren
Unverstandnis und Isolierung, wenn sie sich anderen Personen gegenuber als Lesben,

Schwule oder Trans (-sexuelle, -gender, -identen) outen.

INTERVIEW MIT KATJA IMHOLZ VON GLEICH&GLEICH E.V.

Thema des Interviews: Geschlechterrollenfindung bei Jugendlichen

Die Interviewpartnerin

Katja Imholz ist als Sozialpadagogin bei gleich&gleich e.V. tatig und berichtet im Interview
uber ihre Arbeit mit den Jugendlichen, die sich auf der Suche nach der eigenen (sexuellen)
Identitat befinden oder aufgrund ihrer sexuellen Orientierung Probleme und Nachteile
erfahren. Ich habe Frau Imholz als Interviewpartnerin ausgewahlt, da sie als Vertreterin
des Tragers eine kompetente und erfahrene Fachkraft darstellt und wichtige, interessante
Informationen Uber die gender-Thematik, bzw. die geschlechtsbezogene Soziale Arbeit
gibt. Als lesbische Frau kann sie aus eigener Erfahrung nachempfinden, wie sich die
Jugendlichen in ihrem coming-out-Prozess filhlen und mit welchen Zweifeln, Konflikten
und Schwierigkeiten sie sich konfrontiert sehen. Es geht darum, die Jugendlichen bei ihrer
Rollenfindung zu unterstitzen und ihnen einen Freiraum zu schaffen.

Frau Imholz gibt im Interview spannende Einblicke in ihre Arbeit und in die Lebenswelten
der homo-, bisexuellen, bzw. transidenten Jugendlichen. Besonders spannend finde ich
die Thematik der Geschlechtsumwandlung, bzw. wie die Jugendlichen damit umgehen,
wenn sie sich ihrem biologischen Geschlecht nicht zugehorig, bzw. sich nicht eindeutig
mannlich oder weiblich flihlen - eben nicht so, wie es biologisches Geschlecht und die

Gesellschaft 'vorschreiben'.

Inhalt des Interviews
Schwerpunkt des Interviews liegt bei der Thematik Geschlechterrollenfindung bei

Jugendlichen, wozu Frau Imholz ausflihrliche Informationen liefert, indem sie besonders



uber den Prozess der ,Geschlechtsumwandlung®, (sowohl auf biologischer, als auch auf
sozialer Ebene), eingeht. Sie macht deutlich, welche Uberwindung es kostet, z.B. eine
Namensanderung vornehmen zu lassen und beispielsweise als Frau auf die Herrentoilette
zu gehen - also die 'andere' Rolle anzunehmen. Frau Imholz berichtet, dass in der
Einrichtung besonders transsexuelle Jugendliche Hilfe, Anerkennung und Akzeptanz
suchen und das Angebot von gleich und gleich annehmen, hier herrscht eine hohe Anfrage
und eine hohe Betreuungszahl. Problem ist oft die mangelnde Erreichbarkeit der
Jugendlichen, die abseits der groRen Stadte in landlichen Regionen wohnen. Sie haben
meist massive Probleme, Beratung und Anerkennung, sowie Gleichgesinnte zu finden und
sind meist sehr allein mit ihren Problemen. Die Nachfrage ist gro3, der Bedarf an Hilfe
steigend. Die vielen Anfragen kommen aus ganz Deutschland. Besonders wichtig
erscheint es hier, dass auch die (meist homosexuellen/transidenten) Mitarbeiter selbst auf
einem personlichen Erfahrungsschatz zuriuckgreifen koénnen und somit kompetente
Beratung leisten konnen. Es wird die Notwendigkeit und der Hilfebedarf solcher
Einrichtungen deutlich, um spezifisch auf die Belange der homo-, bisexuellen/ transidenten
Jugendlichen eingehen zu kénnen und ihnen Gehér zu verschaffen. Offentlichkeitsarbeit
zu leisten ist ebenfalls sehr wichtig, um besonders das in der Gesellschaft vorherrschende
oftmals doch negativ- und angstbesetzte Bild zu korrigieren und somit Diskriminierungen
und Homophobie vorzubeugen. Eine Auseinandersetzung mit der gender- Thematik,
Aufklarung und Offentlichkeitsarbeit sind sehr wichtig fir Verstandnis, Akzeptanz und
Toleranz in der Gesellschaft. Frau Imholz nennt die Wichtigkeit der Vernetzung zwischen

verschiedenen Einrichtungen (z.B. mit Polizei, runder Tisch beim Senat).

Des Weiteren erlautert sie Begriffe wie ,transgender® und ,Trans-Mann/Trans-Frau®. Unter
Transgender versteht man Menschen, die ihr biologisches Geschlecht behalten, aber
einen Rollenwechsel vornehmen (soziale Rolle). Frau Imholz weist darauf hin, dass
zunachst erst auch das Rollenverhalten naher definiert werden sollte: Was ist typisch
Mann, was ist typisch Frau?

Transfrau, bzw. Transmann ist jemand, der auf dem Weg ist, sich kdrperlich zu verandern
(Geschlechtsumwandlung). Unter Transfrau versteht man demnach einen mannlichen
Menschen, der als Frau leben, ein Transmann hingegen ist also eine Frau, die als Mann
leben mochte. Der Wechsel von Mann zu Frau wird haufiger vollzogen als der Wechsel
von Frau zu Mann, wahrend Frauen als Manner eher die Rolle ,nur ausprobieren®. Der
,Leidensdruck® ist nicht so grof3, da 'maskuline Frauen' mehr in der Gesellschaft akzeptiert

sind als ein Mann in einer Frauenrolle. Frau Imholz berichtet von deutlich aggressivem und



machohaftem Verhalten der Madchen nach Einnahme von Hormonpraparaten.

Die Probleme der Jugendlichen sind besonders das familiare Outing, aber auch
Schwierigkeiten aufgrund der sexuellen Gesinnung oder des Rollenverhaltens in der
Schule. Nicht selten sind Schulabbruch und Leistungsabfall infolge des Outings die Folge.
Auch im Beruf und im offentlichen Raum kénnen Konflikte auftreten. Die Jugendlichen
erfahren nicht selten Diskriminierung im familiaren/schulischen/beruflichen/6ffentlichen
Kontext.

Es wird auf Seiten der Jugendlichen ganz unterschiedlich mit der eigenen sexuellen
Orientierung umgegangen. Wahrend Manche sich fur ihre Sexualitdt schamen, gehen
andere sehr offen und selbstbewul3t damit um und tragen ihre Gesinnung voller Stolz zur
Schau. Die Jugendlichen erfahren Homophobie und Anfeindungen. Nicht selten werden
diese aber auch durch z.T. provokantes Verhalten und durch das eigene Auftreten der
Jugendlichen hervorgerufen.

In der Gruppe flhlen sie sich stark und stolz. Sie sind oft sehr selbstbewul3t und zeigen
dies auch (Basecap, breite Brust, breiter Gang), so dass es manchmal zur Eskalation

kommt. Es kommt darauf an, wie sich die Jugendlichen in der Offentlichkeit geben.

JAlles was anders ist, macht Angst. Alles was fremd ist — es ist fiir die was Fremdes.*

Flir Manche ist es auch was Bedrohliches und Erschreckendes, wenn man in einer
heterosexuellen Gesellschaft aufgewachsen ist und auch nichts Anderes gekannt hat und
plétzlich gewisse Zuneigungen an sich selbst vielleicht feststellt oder plbtzlich merkt: ich
find das auch schén mit Frauenkleidern oder fiihl mich irgendwie in meiner Rolle nicht
wohl irgendwie. Und das zu entdecken - das ist natiirlich auch bedrohlich irgendwie und
dann gar nicht zu wissen, damit umzugehen. Ich denk einfach, das hat auch mit dem
6ffentlichen Rahmen zu tun irgendwie. Ich denk, wenn der CSD (Chrisophers Street Day)
ist und die da irgendwie stehen, dann sind die stolz, ja! Weil da sind die Leute, die
kommen dahin und wollen das sehen. (...) Also, Das geht mir ja selber noch so, dass ich
auch stolz bin dann ein Teil dieser Community zu sein, ja. Und, dass das so mdéglich ist,
das zu zeigen und einfach auch wenn ich immer wieder so sehe, wieviele das eigentlich
sind. Das ist schon toll! Ich denke, so geht das den Jugendlichen auch, wenn die in der

Gruppe unterwegs sind, dann sind die auch stolz.” (Zitat Interview Imholz)

Bezug zum Projekt Andere Bilder
Der Bezug zum Projekt andere Bilder liegt in der Wahrnehmung: Eigen- und

Fremdwahrnehmung, Kérperwahrnehmung, Korperlichkeit, Kérperempfinden, das ,sich in



seiner Haut (oder mit seinem Geschlecht) nicht wohlfuhlen. Das ,Anders sein“ und der
Umgang mit dem Anderen/Fremden. Welche Rollenerwartungen hat die Gesellschaft mir
gegenuber, die ich aber eventuell nicht zu erflllen vermag?

Das Videointerview richtet sich an Schuler und Lehrer der Oberstufe (ab 15 Jahren), sowie
an Sozialpadagogen, die mit der Zielgruppe zusammenarbeiten mochten. Fir die
Sozialarbeit 6ffnet sich hier ein neues Arbeitsfeld, welches bisher wenig Beachtung fand,
an Wichtigkeit aber gewinnen sollte. Auch fur Jugendliche auf der Suche nach der eigenen
Geschlechtsidentitat oder einem geeigneten Hilfsangebot kann dieses Interview hilfreich
sein und ihnen zeigen, dass sie nicht allein sind. Fur ein besseres Verstandnis
untereinander ist es besonders wichtig, mit Vorurteilen aufzurdumen. In vielen
Berufsgruppen oder einfach im alltaglichen, menschlichen Miteinander ist jeder friher oder
spater einmal mit ,dem Anderen - dem Fremden® konfrontiert. Es sollte bewusst sein, dass
auch die Geschlechterrolle gesellschaftlich konstruiert ist. Dennoch sollte jeder versuchen,

nicht zu starr in seiner Denkweise zu sein, sondern offen fiir etwas Neues.

Begriffe und DenkanstoRBe

Konzeption von Geschlecht ist ,sozial konstruiert und veranderbar, nicht starr und
biologisch fundiert (KERNER, 2007, S.5). Man muss unterscheiden zwischen
biologischen oder korperlichen Geschlecht einerseits und sozialem Geschlecht,
gesellschaftlicher Rolle und Normen andererseits (KERNER, 2007, S.6).

Die Differenzierung liegt zwischen Sex (biologisches Geschlecht), und Gender (soziales
Geschlecht). Sex ist laut Definition der Soziologin Ann Oakley ,ein Begriff, der sich auf die
biologischen Differenzen zwischen mannlich und weiblich bezieht: den sichtbaren
Unterschied zwischen Genitalien, den damit verbundenen Unterschied hinsichtlich der
Fortpflanzungsfunktionen.* (OAKLEY, 1972, S.16). Gender hingegen umfasst die
.Kulturelle Angelegenheit: es bezieht sich auf die soziale Klassifikation, als 'maskulin' oder

'feminin." (ebd.)

Diskussionsfragen

* Werden hier nicht Stereotypen produziert, von denen man sich doch eigentlich I6sen
wollte?

Bedenke man die Frau, die sich als Mann fuhlt und sich so gibt (‘,maskuline'
Anziehsachen, Machogehabe, durch Hormonbehandlung verursachtes aggressives
Verhalten) oder den Mann, der sich chic und weiblich kleidet, zickig ist, sehr auf gutes

Aussehen bedacht ist und die 'weibliche Naivitat' und gewisse Attitiden an den Tag legt.



* Was bedeutet das fur den Feminismus? Werden damit nicht gerade anti-feministische
Verhaltens- und Denkweisen produziert und gefestigt?

* Umdenken - Neues Verstandnis von Geschlecht und Rollen(verhalten): Was bedeutet
das fur Sozialarbeit und die moderne Gesellschaft? Was kann hier geleistet werden? Wie
konnte die Zukunft aussehen? Welche neuen Herausforderungen ergeben sich dadurch?

» Was kdnnte dieses neue Verstandnis von Geschlecht und Rollen(verhalten) fir die Politik
bedeuten? Existiert hier nicht eine neue, intersexuelle Personengruppe mit Menschen, die
sich nicht klar als mannlich oder weiblich klassifizieren konnen oder wollen und deren

Interessen und geschlechterpolitische Belange bertcksichtigt werden missen?

Links & Netzwerke (Quelle: http://www.gleich-und-gleich.de/g_links.html)

» Evangelisches Johannesstift - Wohngruppe "AJA" EWGAJA@aol.com

* jugendetzwerk::lambda:: berlin-brandenburg e.V. www.lambda-bb.de

* Lesbenberatung e.V. www.lesbenberatung-berlin.de

» Zentrum fur Migranten, Lesben und Schwule www.miles.Isvd.de

» Schwulenberatung Berlin www.schwulenberatungberlin.de

» Sonntags-Club e.V. — Berliner Vereinigung lesbischer, schwuler, bi- und transsexueller
Burgerinnen www.sonntags-club.de

* TGNB c/o Sonntags — Club e.V. http://www.tgnb.de

* COH - ComingOutHelp.de - Die Seite fur Gay-Kids http://www.comingouthelp.de/
* ABqueer e.V. http://www.abqueer.de

* Mann-o-Meter e.V. http://www.mann-o-meter.de

« die fairmittler http://www.diefairmittler.de

* Maneo http://www.maneo.de/ das schwule Anti-Gewalt-Projekt in Berlin

» Wir fur dich e.V.http://www.wfd-netforum.de/

Literaturverzeichnis — Weiterfuhrende Literatur

BUTLER, Judith WORDEMANN, Karin/STEMPFHUBER, Martin, Die Macht der
Geschlechternormen und die Grenzen des Menschlichen, Suhrkamp Verlag, Frankfurt am
M.: 2009

DIETZE, Gabriele  HORNSCHEIDT, Antje/HRZAN, Daniela/PALM, Kerstin, Gender als
interdependente Kategorie, Neue Perspektiven auf Intersektionalitat, Diversitat und
Heterogenitat, Verlag Budrich, Opladen und Farmington hills: 2007

DOBLHOFER, Doris/KUNG, Zita, Gender Mainstreaming. Gleichstellungsmanagement als
Erfolgsfaktor - das Praxisbuch von Springer, Berlin: 2009



HARTMANN, Jutta/KLESSE, Christian/WAGENKNECHT, Peter/FRITZSCHE, Bettina ,
Heteronormativitat: Empirische Studien zu Geschlecht Sexualitat und Macht, Vs Verlag,
1.Aufl., Wiesbaden: 2007

KERNER, Ina, Konstruktion und Dekonstruktion von Geschlecht. Perspektiven flr einen
neuen Feminismus, 2007, gender...politik... online

KLENK, Dominik, Gender Mainstreaming: Das Ende von Mann und Frau?, Brunnen-
Verlag, Giel3en: 2009

LINDEMANN, Gesa, Das paradoxe Geschlecht: Transsexualitat im Spannungsfeld von
Korper, Leib und Geflhl, Vs Verlag fur Sozialwissenschaften, 2. Aufl., Wiesbaden: 2011
OAKLEY, Ann, Sex, Gender and Society, Temple Smith, London: 1972

RAUCHFLEISCH, Udo, Transsexualitat - Transidentitdt. Begutachtung, Begleitung,
Therapie, Vandenhoeck und Rupprecht, Gottingen: 2006

SCHIRMER, Uta, Geschlecht anders gestalten: Drag Kinging, geschlechtliche
Selbstverhaltnisse und Wirklichkeiten, Transcript gender studies Verlag, Bielefeld: 2010
VON BRAUN, Christina/STEPHAN, Inge, Gender@Wissen. Ein Handbuch der Gender-
Theorien, UTB, Stuttgart: 2009

URL-Quellen
http://www.gleich-und-gleich.de/



