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Fachbereichsrat des Fachbereichs Erziehungswissenschaft und Psychologie 
Protokoll der 197. Sitzung 

Donnerstag, der 22. April 2021, 15:00-18:35 Uhr, Cisco WebEx Meeting 

Professorinnen und 
Professoren: 

Vertretung:  Erweiterter Fachbereichsrat 

☒ Bormann, Inka ☒ Hannover, Bettina (TOP 
2 bis TOP 7 als Gast) 

☐  

☒ Jablonka, Eva ☐ Köster, Hilde ☐  

☒ Kerschreiter, Rudolf ☐ Blankenburg, Felix ☐  

☒ Knoll, Nina ☐ Krumm, Stefan ☐  

☒ Niedeggen, Michael ☒ Gellert, Uwe 
(für TOP 7 als Gast) 

☐  

☒ Renneberg, Babette ☐ Urban-Stahl, Ulrike ☐  

☒ Watermann, Rainer ☐  ☐  

 
Wissenschaftliche Mitarbeiterinnen 
und Mitarbeiter: 

 
 
Vertretung: 

  
 
Vertretung: 

☒ Ferrin, Nino ☐ Daniel, Annabell ☐ Crayen, Claudia 

☒ Lüdtke, Jana ☐ Zetsche, Ulrike ☐ Schulze, Daniel 

    ☐ Özcelik, Tiner 

Studierende  Vertretung:  Vertretung: 
☐ von Eller-Eberstein, Maximilian 

(entschuldigt) 
☒ Bähr, Celia 

(bis inkl. TOP 5) 
☐ Franz, Maxi 

☐ Poschenrieder, Sonja 
(entschuldigt) 

☒ Queisser, Katharina ☐ Polze, Hella 

  ☐ Spitzenberger, Moira ☐ Keppke, Ann-Kathrin 

  ☐ Casal, Rita ☐  

 
Sonstige Mitarbeiterinnen und 
Mitarbeiter 

 
Vertretung: 

  

☒ Heinze-Drinda, Susanne  ☐    

☒ Nowakowski, André     

Teilnehmer/innen mit Rede- und Antragsrecht lt. § 70 BerlHG Abs. (4); jedoch nicht stimmberechtigt 
 

Verwaltungsleiterin 
 

Frauenbeauftrage 
 

☒ Gips, Petra ☒ Schmidt, Katharina 

  ☐ Romain, Gisela 
 

Gast: Prof. Dr. Daniel May und Dr. Jana Mahlke (BLA) 
Dr. Harm Kuper (TOP 1-3 und TOP 6-7); Prof. Dr. Ursula Kessels (f. TOP 6); 
Protokoll: Matzke, Stefanie  
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Der Dekan Prof. Dr. Rainer Watermann eröffnet die Sitzung über die Anwendung Cisco WebEx Meetings um 
15:00 Uhr. Das Online-Format dieser Sitzung als Web-Konferenz ist der aktuellen Situation im 
Zusammenhang mit den Eindämmungsmaßnahmen der COVID-19-Pandemie geschuldet. Der Fachbereichs-
rat handelt auf Basis eines Beschlusses des Präsidiums der Freien Universität vom 03.04.2020 (zuletzt aktuali-
siert am 06.10.2020). Der Dekan prüft die technischen Voraussetzungen und die Anwesenheit aller Mitglieder. 
Bei allen (stimmberechtigten) Mitgliedern ist die audiovisuelle Teilnahme vollständig gegeben. Die Fachbe-
reichsratsmitglieder vereinbaren, dass alle grundsätzlich die Videoübertragung einschalten und sich nicht 
doppelt in das Online-Meeting einwählen. Herr Watermann stellt anschließend die Beschlussfähigkeit des 
Fachbereichsrats fest. 
 
Zu Beginn der 197. ordentlichen Sitzung des Fachbereichsrats begrüßt der Dekan zwei Gäste der Berlin Lea-
dership Academy (BLA): Dr. Daniel May und Dr. Jana Mahlke. Herr May und Frau Mahlke stellen dem Fachbe-
reich die aktuellen Entwicklungen der bisherigen Dahlem Leadership Academy zur Berlin Leadership Academy 
vor und gehen hierbei kurz auf die Bausteine des neuen Programms im Rahmen der Berlin University Alliance 
näher ein. Es werden Rückfragen zur Öffnung des Programms für nicht-professorale Führungskräfte der Uni-
versitäten und zur Planung einer (akkreditierten) Zertifikatsstruktur diskutiert. Anschließend werden die Gäste 
verabschiedet. Weitere Informationen finden Sie auf der zentralen Website der BLA: www.berlin-university-
alliance.de/bla 
 

 Annahme der Tagesordnung 

Der Dekan stellt die Tagesordnung vor und schlägt den Tausch des TOP 6 („Ausschreibung der W2-Professur 
für Lehren und Lernen mit digitalen Medien“) und TOP 7 („Änderung der Zugangssatzung für den Masterstu-
diengang Bildungswissenschaft“) aufgrund zeitlicher Engpässe der jeweiligen Gäste vor. Die Tagesordnung 
wird mit dieser Änderung einstimmig angenommen.  
 
 

http://www.berlin-university-alliance.de/bla
http://www.berlin-university-alliance.de/bla
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 Mitteilungen und Anfragen 

 
I. Informationen aus Berufungsverfahren 

a. Nicht öffentlich. 

b. Nicht öffentlich. 

c. Am 26./27.4.2021 finden die 7 Anhörungen für die W2-Professur für Erziehungswissenschaft 
mit dem Schwerpunkt Frühkindliche Bildung und Erziehung unter dem Vorsitz von Prof. Dr. 
Harm Kuper statt. 

d. Am 28./30.4.2021 finden die 5 Anhörungen für die W2-Professur für Entwicklung im Kindes- 
und Jugendalter mit dem Schwerpunkt schulisches Lernen (mit Tenure Track) unter dem 
Vorsitz von Prof. Dr. Bettina Hannover statt. 

II. Bericht aus der Forschungsdekan*innenrunde mit VP4 (Nina Knoll): 

a. VP4 informiert zum Präsidiumsbeschluss, eine Antiplagiatssoftware im Rahmen einer Pilot-

studie anzuschaffen. Für die Koordination/Beratung/Schulungen ist eine Stelle bei der UB 
geplant. Die Fachbereiche werden informiert, sobald die Rahmenbedingungen geklärt sind. 
Es sollen möglichst keine eigene Software-Varianten angeschafft werden. 

III. Informationen zur Berlin University Alliance 

a. Im Rahmen der Partnerschaft Melbourne/Berlin wurden fünf Verbundprojekte im zweiten 
Call for Joint Research Proposals der Berlin University Alliance gefördert, u.a. ein Projektan-
trag von Dr. Jan Keller (AB Gesundheitspsychologie, Prof. Knoll) und Dr. Tilman Dingler 
(University of Melbourne) zum Thema „Digital Technologies to Measure and Promote 
Sustainable Health Behaviour Change“. 

b. Der Projektantrag von Dr. Timo Torsten Schmidt für eine X-Student Research Group im 
Sommersemester 2021 wurde bewilligt. U.a. wird die Anschaffung eines 3D-Druckers und 
Lehraufträge gefördert. Das Projekt heißt „Print your brain“. 

IV. Das Hearing im März 2021 zur Förderung eines Berliner Deutschen Zentrum für psychische Gesund-

heit (DZPG) verlief ausgesprochen erfolgreich. Ein Berliner DZPG wird gefördert werden. Der Berliner 
Antrag schnitt im Vergleich zu anderen bundesweiten Anträgen am besten ab. Wir beglückwünschen 
die FU- Mitantragstellerinnen und Mitantragsteller: Christine Knaevelsrud und Babette Renneberg als 
PIs sowie Stephan Heinzel. 

V. Der Großgeräte Antrag zum Upgrade 3-Tesla MRT wurde von der DFG bewilligt und erhielt ausge-
sprochen enthusiastische Reviews. Wir beglückwünschen Felix Blankenburg, alle Kollegen des CCNB 
und die CCNB-Kooperationspartner*innen. 

VI. Entsprechend einer Pressemitteilung der Senatskanzlei vom 16.03.2021 wird der Gesetzliche Corona-
Schutzschirm für Hochschulen erweitert. U.a. sollen die Dienstverhältnisse für Juniorprofessorinnen 
und Juniorprofessoren sowie für Professorinnen und Professoren im Beamtenverhältnis auf Zeit auf 
Antrag verlängert werden können, um im Einzelfall bestehende Nachteile etwa im Rahmen der Quali-
fikation von Juniorprofessuren auszugleichen oder um Forschungsprojekte beenden zu können. Mit 

dem hierfür neu eingeführten Paragraphen bestünde dann die Möglichkeit der Verlängerung der 
Dienstverhältnisse um längstens 12 Monate durch die Hochschulen auf Antrag der jeweiligen Profes-
sorinnen und Professoren. 
https://www.berlin.de/rbmskzl/aktuelles/pressemitteilungen/2021/pressemitteilung.1065172.php  

https://www.berlin.de/rbmskzl/aktuelles/pressemitteilungen/2021/pressemitteilung.1065172.php
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VII. Informationen zu den Wahlen des Fachbereichsrats und des Akademischen Senats 

a. Wahltage: 18./19. Mai 2021 

b. Neues Wahllokal: J 32/102 

c. Es liegen für alle Statusgruppen gültige Wahlvorschläge vor.  

d. Sowohl für die Wahl der Mitglieder des Akademischen Senats als auch der Mitglieder des 
Fachbereichsrats besteht bis zum 12.05.2021, 12:00 Uhr die Möglichkeit, die Briefwahl schrift-
lich zu beantragen: 

− für die AS-Wahl beim Zentralen Wahlvorstand (ZWV) mit dem entsprechenden 
Formular, 

− für die Fachbereichsratswahl per E-Mail beim Dezentralen Wahlvorstand bei Frau 
Julia Gerber. 

e. Die Wahlbriefe werden daraufhin postalisch an die Antragsteller*innen verschickt. 

f. Der Wahlbrief muss bis zum Abschluss der Wahlhandlung 19.05.2021, 15.00 Uhr zurückge-
schickt oder eingereicht werden. 

g. ACHTUNG: Aufgrund des Feiertags am 13.5. (Himmelfahrt) und dem anschließenden Wo-
chenende (ggf. mit Brücke) bitten wir und der ZWV um frühzeitige Beantragung (möglichst 
vor dem 12.5.) und auch rechtzeitige Rücksendung, damit die Briefe bis zum 19.5. eingegan-
gen sind. 

VIII. Frau Matzke informiert die Fachbereichsratsmitglieder nochmal darüber, dass die FBR-Unterlagen in 
der FU-Box immer nur semesterweise gespeichert werden. Ein Rückgriff auf ältere Dokumente erfolgt 
per Anfrage an Frau Matzke. Sie empfiehlt ansonsten, die Dokumente zu jeder Sitzung herunterzula-
den. 

 Protokollgenehmigung des Protokolls der 196. ordentlichen Sitzung vom 11.02.2021 

Das Protokoll der 196. ordentlichen Fachbereichsratssitzung vom 11.02.2021 wird genehmigt. 

Stimmen dafür:  13 
Gegenstimmen:  0 
Enthaltungen:  0 

 

 Personelles: Entpflichtung von korporativen Mitgliedern des Fachbereichs (nicht öffentlich) 

I. Beschluss Nr. 06/2021 
Beschluss Nr. 07/2021 

 

 Personelles: Antrag auf Reduktion der Lehrverpflichtung (nicht öffentlich) 

 (ehem. TOP 7) Änderung der Zugangssatzung des Masterstudiengangs Bildungswissen-
schaft 
(Vorlage A 04/2021) 

Frau Prof. Dr. Ursula Kessels stellt, als Vorsitzende des Prüfungsausschusses des Masterstudiengangs Bil-
dungswissenschaft, in Kürze die Hintergründe zu den erforderlichen Änderungen der Zugangssatzung des 
Masterstudiengangs dar. Sie geht hierbei auf die Berücksichtigung einer gesetzlichen Änderung der Auswahl-
kriterien für Studienplätze ein und erläutert die Anpassungen im Hinblick auf einen erweiterten interdiszipli-
nären Ansatz (erleichterter Zugang für Absolvent*innen der Psychologie, Soziologie und Politologie). Die stu-
dentische Vertreterin, welche auch Mitglied in der Ausbildungskommission ist, berichtet von deren Diskussion 
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insbesondere über die Berücksichtigung von zusätzlichen Studientätigkeiten und bringt erneut ihr Bedauern 
über den Wegfall der Anerkennung von ehrenamtlichen Tätigkeiten zum Ausdruck. 

Die Ausbildungskommission des Fachbereichs Erziehungswissenschaft und Psychologie hat die Änderung der 
Zugangssatzung für den Masterstudiengang Bildungswissenschaft des Fachbereichs Erziehungswissenschaft 
und Psychologie der Freien Universität Berlin vom 03.03.2021 hinsichtlich Konsistenz und Aufbau geprüft und 
empfiehlt dem Fachbereichsrat des Fachbereichs Erziehungswissenschaft und Psychologie, die Zugangssat-
zung zu übernehmen. 

Beschluss Nr. 09/2021 (Vorlage A 04/2021) 

Der Fachbereichsrat des Fachbereichs Erziehungswissenschaft und Psychologie beschließt die Zugangssatzung 
für den Masterstudiengang Bildungswissenschaft des Fachbereichs Erziehungswissenschaft und Psychologie 
mit dem Stimmenverhältnis: 

Stimmen dafür:  10 
Gegenstimmen:   0 
Enthaltungen:   2 

 (ehem. TOP 6) Ausschreibung einer W2-Professur für Lehren und Lernen mit digitalen Me-
dien 
(Vorlage A 03/2021) 

Der Dekan erläutert, in welchem Rahmen die drei „Querschnittsprofessuren“ in der Lehrkräftebildung an der 
Freien Universität entsprechend des Maßnahmenpapiers "Beste (Lehrkräfte-)Bildung für Berlin" der Senats-
kanzlei Wissenschaft und Forschung sowie der Senatsverwaltung für Bildung, Jugend und Familie eingerichtet 
werden sollen. Die drei Querschnittsthemen sind: Digitalisierung, Demokratiebildung und Bildung für nach-
haltige Entwicklung bzw. transformative Bildung. Anschließend geht er auf die geplante Ausrichtung der Pro-
fessur für Lehren und Lernen mit digitalen Medien am Fachbereich Erziehungswissenschaft und Psychologie 
und den zugrundeliegenden Entwicklungsprozess in vorangegangenen Gremien (u.a. Strukturkommission) 
ein. 

Die Fachbereichsratsmitglieder diskutieren sowohl inhaltliche Aspekte der Ausrichtung der Professur als auch 
kommunikative Aspekte beim Entstehungsprozess des vorliegenden Entwurfs.  

Beschluss Nr. 08/2021 (Vorlage A 03/2021) 

Nach der Diskussion wird der Beschluss gefasst, dass der Ausschreibungstext bei „Erwartungen an die zukünf-
tige Tätigkeit“ ergänzt wird um die „Kooperation mit der Dahlem School of Education“ und dass für die besse-
re Lesbarkeit eine redaktionelle Nachbearbeitung durch Frau Prof. Hannover und Frau Prof. Bormann erfolgen 
soll, welche jedoch die Inhalte unberührt lässt. Der nachbearbeitete Ausschreibungstext soll anschließend an 
die Fachbereichsratsmitglieder verschickt werden. 

Unter den o.g. Bedingungen und dem Vorbehalt der Finanzierung wird der Ausschreibungstext für die W2-
Professur für Lehren und Lernen mit digitalen Medien mit dem folgenden Stimmenergebnis beschlossen: 

Stimmen dafür:   6 
Gegenstimmen:   2 
Enthaltungen:   1 

 

 Beschluss über den Marie-Schlei-Preis (Vorlage A 05/2021) 

Frau Katharina Schmidt, die Frauenbeauftragte des Fachbereichs, erläutert die Hintergründe des vorliegenden 
Antrags auf (1) Umbenennung des Preises, (2) auf Anpassung der Förderkriterien und (3) auf Anpassung der 
Zusammensetzung der Auswahlkommission. 
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(1) Umbenennung 
Anlass für die Diskussion des Namens war die Kenntnisnahme eines Berichts des Spiegels von 1977, in 
dem von eindeutig rassistischen Äußerungen der Namensgeberin berichtet wird 
(https://www.spiegel.de/spiegel/print/d-40916933.html). In der Kommission herrscht Konsens, dass derar-
tige Äußerungen nicht akzeptabel sind. Sie schlägt daher nach ausführlicher Diskussion eine Umbenen-
nung des Preises in Gender-Forschungspreis (des Fachbereichs) in den Kategorien genderbezogene 
Gleichstellung und genderbezogene Forschung vor. 

 
(2) Geringfügige Anpassung der Förderkriterien 

a. in der Kategorie genderbezogene Gleichstellung  
Das Ziel dieser Preiskategorie ist es, v.a. Frauen im Sinne der Frauenförderrichtlinien der Freien Uni-
versität Berlin und des Frauenförderplans des Fachbereichs, aber auch Personen zu fördern, die sich 
z.B. als divers verstehen. Demzufolge sollen wissenschaftliche Arbeiten von FINTA* am Fachbereich 
gefördert, sichtbar gemacht und ausgezeichnet werden. 
(*FINTA steht für „Frauen, Inter Menschen, Nichtbinäre Menschen, Trans Menschen und Agender Menschen“; 
diese Bezeichnung wurde gewählt, um auch Personen einzubeziehen, denen der binäre Geschlechtsbegriff nicht 
gerecht wird; da die diesbezüglichen Bezeichnungen nicht abschließend gültig sind und sich im Fluss befinden, 
kann die Benennung bei Bedarf redaktionell angepasst werden.) 
 
 

b. in der Kategorie genderbezogene Forschung 
Das Ziel dieser Preiskategorie ist es, genderbezogene Forschung am Fachbereich zu fördern, sichtbar 
zu machen und auszuzeichnen. 
 

(3) Zusammensetzung der Auswahlkommission 
Über die Vergabe des Preises entscheidet der Fachbereich auf Vorschlag einer von ihm eingesetzten Aus-
wahlkommission. Dieser Kommission sollten nach Möglichkeit drei Professor:innen, drei wissenschaftli-
che Mitarbeiter:innen und drei Studierende sowie die nebenberuflichen Frauenbeauftragten angehören, 
die die verschiedenen Wissensbereiche und Schwerpunkte des Fachbereichs insgesamt vertreten können. 

 

Beschluss Nr. 10/2021 (Vorlage A 05/2021) 

Der Fachbereichsrat diskutiert über den vorliegenden Antrag und berät über die neue Namensgebung aus-
führlich und beschließt den Vorschlag über die Anpassungen in allen drei Punkten entsprechend der Vorlage A 
05/2021 mit dem folgenden Abstimmungsergebnis 

Stimmen dafür:   11 
Gegenstimmen:   0 
Enthaltungen:   0 

 Besprechungspunkt: Digitale Lehre und Prüfungen 

Aufgrund der fortgeschrittenen Zeit und keiner aktuell dringlichen Angelegenheit zum o.g. Themenkomplex, 
wird dieser Tagesordnungspunkt auf die nächste Sitzung vertagt. Die studentischen Vertreter*innen melden 
für die nächste Sitzung das Thema „Förderung von Gremienarbeit/ehrenamtlicher akademischer Selbstverwal-
tung in der Studierendengruppe“ an. 

  

https://www.spiegel.de/spiegel/print/d-40916933.html
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 Wahlen 

Die folgenden Personen werden für die nachstehenden Positionen in Gremien und Kommissionen benannt 
bzw. bestätigt. 

# Gremium/Kommission Position Wahlvorschlag 

2 Ethikkommission des Fachbereichs Erzie-
hungswissenschaft und Psychologie 

Hochschullehrer/-innen Prof. Dr. Radoslaw Martin 
Cichy 

3 Akademische Mitarbei-
ter/innen 

Dr. Timo Torsten Schmidt 

5 Prüfungsausschuss Master SCAN Studierende/r Luca David Luis Kämmer 

6 Studierende/r Annick Langlois 

7 Gemeinsame Kommission Masterstudien-
gang Data Science 

Hochschullehrer/-innen Prof. Dr. Nina Knoll 
(als Vertretung für Prof. David 
Richter) 

z.Kt.: Hauptmitglieder sind Prof. Pohl und Prof. Richter mit 
den Vertretungen Prof. Mussel und Prof. Knoll (neu) 

8 Ausbildungskommission der Dahlem 
School of Education 

Studierende/r 
 

Esra Can 
(als Ersatz für Laura Vogt) 

 

Sammelbeschluss 

Stimmen dafür:  10 
Gegenstimmen:   0 
Enthaltungen:   0 

 Verschiedenes 

I. Frau Gips erfragt, ob der Fachbereich sich am Pilotprojekt für die Einführung der Plagiatssoftware be-
teiligen soll. Die Fachbereichsratsmitglieder wollen dies nicht ohne Rücksprache mit den Prüfungs-
ausschüssen entscheiden. Frau Gips gibt diese Anfrage daher an die entsprechenden Stellen weiter. 

 
Berlin, 10.05.2021 // für das Protokoll: Stefanie Matzke 
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