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Der Dekan, Herr Prof. Dr. Rainer Watermann, er6ffnet die Sitzung tiber die Anwendung Cisco WebEx Mee-
tings um 15:00 Uhr. Das Online-Format dieser Sitzung als Web-Konferenz ist der aktuellen Situation im
Zusammenhang mit den Einddmmungsmafinahmen der COVID-19-Pandemie geschuldet. Der Fachbereichs-
rat handelt auf Basis eines Beschlusses des Prisidiums der Freien Universitit vom 03.04.2020 (zuletzt aktuali-
siert am 23.03.2021). Der Dekan priift die technischen Voraussetzungen und die Anwesenheit aller Mitglieder.
Bei allen (stimmberechtigten) Mitgliedern ist die audiovisuelle Teilnahme vollstindig gegeben. Die Fachbe-
reichsratsmitglieder vereinbaren, dass alle grundsitzlich die Videoiibertragung einschalten und sich nicht
doppelt in das Online-Meeting einwihlen. Herr Watermann stellt anschliefend die Beschlussfihigkeit des
Fachbereichsrats fest.

TOP1 Annahme der Tagesordnung

Herr Watermann stellt die Tagesordnung vor, welche einstimmig angenommen wird.

TOP 2 Mitteilungen und Anfragen

I.  Frau Dr. Christina Bauer (Universitat Wien, Fakultat flir Psychologie) erhilt fiir Ihre Dissertation mit
dem Titel: ,Refugees’ stigmatized identities: Using identity-reframing to counter detrimental effects
of stigma on social and educational integration® unter der Betreuung von Prof. Dr. Bettina Hannover
den Ernst-Reuter-Preis 2021.

[l.  Die Preistragerinnen des Gender-Forschungspreises 2021 sind:

= Beste Dissertation in der Kategorie FINTA* Férderung: Dr. Veronika Zilker
(,Measuring and Modeling the Construction of Preferences in Decision Making under Risk”)

= Beste Masterarbeit in der Kategorie FINTA* Férderung: Freya Winterle
(,Auswirkungen von Erklarungsmustern zu Ursachen des Aufmerksamkeitsdefizit-
Hyperaktivititssyndroms auf Stereotype von Grundschullehrkriften und Einfliisse der Bereit-
schaft zu Inklusion®)

= Beste Masterarbeit Gender-Forschung: Franziska Schénfeld
(,Feminist Futures. Eine Exploration der Zukunftsbilder von zu feministischen Fragen arbei-
tenden Kunst- und Kulturschaffenden®)



1. Informationen zu Wahlen

a. Die Wahl der nebenberuflichen Frauenbeauftragten und ihrer Stellvertreterin hat am
9.11.2021 auf der geplanten Sitzung des Wahlgremiums stattgefunden. Folgende vorlufigen
Wahlergebnisse wurden am 23.11.2021 bekanntgemacht.

- als nebenberufliche Frauenbeauftragte wurde Frau Katharina Schmidt
- und als ihre Stellvertreterin Frau Gisela Romain gewihlt.

Das Dekanat freut sich iiber das Ergebnis und wiinscht weiterhin gutes Gelingen mit den mit
dem Amt verbundenen Aufgaben.

IV. Frau Gips berichtet, dass der Fachbereich Biologie, Chemie, Pharmazie angeboten hat, fiir dringliche
Fille PCR-Tests fiir Beschiftigte im Verdachtsfall durchzufiihren.

V. Der Fachbereich verabschiedet Herrn Prof. Dr. Hauke Heekeren, der die FU verlisst, um das Amt als
Prasident der Universitit Hamburg zum 1.3.2022 anzutreten.

TOP 3 Protokollgenehmigung des Protokolls der 201. ordentlichen Sitzung vom 28.10.2021

Das Protokoll der 201. ordentlichen Fachbereichsratssitzung vom 28.10.2021 wird mit kleineren redaktionellen
Anderungen des Dekans genehmigt.

Stimmen dafiir: 12
Gegenstimmen: o
Enthaltungen: o

TOP 4 Personelles (nicht éffentlich): Beschluss iiber einen Antrag zur Umwandlung einer Qualifika-
tionsstelle (WiMiQ) in eine Dauerstelle (WiMi Dauer)
(Vorlage A 13/2021)

TOP 5 Besprechungspunkt: Aktuelle pandemiebedingte Situation in der Lehre

Frau Ludtke berichtet von der Personalratsversammlung zur Stimmungslage der Lehrenden zur aktuellen Situ-
ation. Die Lage ist sehr divers und auch mit vielen Unsicherheiten besetzt. Dies spiegelt sich auch bei den
Studierenden wider. Herr W6lk berichtet von einem vermuteten Datum, an dem die Lehre tiber den Jahres-
wechsel zum Online-Modus wechselt. Mitglieder, die am 24.11. an der Studiendekan:innenrunde teilnahmen
(Nowakowski, Hannover) berichten, dass auf dieser Sitzung diese ,,Weihnachtspause® nicht weiter diskutiert
wurde. Es bleiben Unsicherheiten auf allen Seiten, mit der Situation umzugehen.

Die Studierenden bitten erneut darum, dass mit der Anwesenheitspflicht kulant(er) umgegangen wird, insbes.
vor dem Hintergrund der Anforderung, dass Studierende und Mitarbeiter*innen bei Erkaltungssymptomen zu
Hause bleiben sollen. Es wird diskutiert, dass die Méglichkeit des Testens bei solchen Symptomen (auch bei
den Lehrenden) empfohlen werden sollte, wenn die betroffenen Personen in Prisenz an der Lehrveranstaltung
teilnehmen mochten oder missen.

Anschliefend wird erneut tber technische Losungen fiir Hybrid-Lehre diskutiert, u.a. die Vor- und Nachteile
sowie die technische Umsetzung.

Herr Watermann betont, dass die Funktion der Modulverantwortlichen starker in den Fokus geriickt werden
sollte, welche mit den Lehrenden des Moduls gemeinsam die Verantwortung flir Entscheidungen zur Durch-
fiilhrung der Lehrveranstaltungen tragen.



Das Dekanat wird beauftragt, allen Lehrenden und Studierenden des Fachbereichs folgende Empfehlungen zu
kommunizieren:

TOP 6

TOP7

An alle Dozierende die Empfehlung, dass sie sich mit den Modulverantwortlichen austauschen bzw.
abstimmen sollen bzgl. der Entscheidung, ob eine Lehrveranstaltung in das Online-Format wechseln
oder weiterhin in Présenz durchgefiihrt werden kann.

Alle Studierenden sollten in Kurzform informiert werden, wie die Entscheidungslage bzgl. der Lehr-
veranstaltungen zurzeit ist Ihnen zu empfehlen, bei der Prisenzlehre bei Erkiltungssymptomen, vor
der Seminarteilnahmen einen Test machen zu lassen.

Wahlen

Der Fachbereichsrat wihlt Tomke Thielebein in die Ausbildungskommission des Fachbereichs Erzie-
hungswissenschaft fur die Statusgruppe der Studierenden.

Der Fachbereichsrat wihlt Miriam Amao in die Ausbildungskommission der Dahlem School of Educa-
tion fiir die Statusgruppe der Studierenden.

Der Fachbereichsrat wihlt Frau Dr. Katharina Holder in den Priifungsausschuss des Masterstudien-
gangs Bildungswissenschaft fiir die Statusgruppe der Akademischen Mitarbeiter*innen als 2. Vertre-
tung.

Sammelbeschluss

Stimmen dafiir: 12
Gegenstimmen: o
Enthaltungen: o

Verschiedenes

Dekan dankt der Verwaltung und den Studien- und Priifungsbiiros fiir die Bewiltigung der aktuellen
Lage. Der Dank fiir die gute Zusammenarbeit mit allen Beteiligten wird stellvertretend durch Herrn
Nowakowski erwidert.

Frau Gips weist daraufhin, dass zur Einhaltung der 3G-Regel am Arbeitsplatz keine Nachweise gespei-
chert werden sollen. Diese sollen dem/der Verantwortlichen im Arbeitsbereich lediglich vorgezeigt
und in einer Liste vermerkt werden.

Der Dekan berichtet, dass am 15.12.2021 eine Sitzung des Akademischen Senats zur Vorstellung der
prisidialen Bewerber*innen stattfindet. Diese ist 6ffentlich.

Herr Wolk erfragt den Sachstand flir den QR-Code flir den Fachschafts-Raum der Psychologie. Frau
Gips erkundigt sich danach.

Berlin, 09.12.2021 // fiir das Protokoll: Stefanie Matzke
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